
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICADO  

Al público en general y postulantes al Concurso Público de Practicas Nº 002-2025, se procede 
a comunicar lo siguiente: 
 
Los Miembros del Comité Evaluador han decidido, modificar las fechas del cronograma, siendo 
el nuevo cronograma, el siguiente: 
 
SELECCIÓN 
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Recepción de Formato de Hoja de Vida 
de Practicantes (Anexo N° 03 y Anexo N° 
04) 
 

 La recepción de los Anexos, se realizará de 
manera virtual enviando los anexos al 
siguiente formulario virtual:  

convocatorias_moyob@sunarp.gob.pe 

 Horario: 08:00 a 17:00 horas 

 Las fichas de inscripción deben remitirse en 
formato PDF en un solo archivo, 
debidamente suscritos. No se validarán 
otros formatos e imágenes.  

 En el caso de existir duplicidad en la 
presentación de las fichas, se tomará en 
cuenta el último presentado.  

 
 

*Profesional: Deberá adjuntar los siguientes 
documentos en el formulario virtual: 
 

 Declaración Jurada Anexo N° 03 
 Formato de hoja de vida Anexo N° 04 
 Constancia de Egreso o documento 

similar que indique el nombre completo del 
postulante, carrera profesional y la fecha 
de egreso (día, mes, año). 
 

 

Postulantes 

 
 
 

03 de febrero 2025 
(solo se aceptarán 
las postulaciones 

en la fecha 
indicada) 
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Evaluación de ficha de datos del postulante 

Comité de 
Selección 

 

 04 y 05 de febrero 
2025 
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Publicación de los resultados de 
la  Evaluación de Ficha de Datos 

 
La relación de postulantes aptos para rendir la 
evaluación de conocimientos virtual, se 
realizará a través de la página web de la 
entidad. 
En la publicación se darán las indicaciones 
para la siguiente etapa. 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

06 de enero 2025 
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Evaluación de conocimientos 
 
Puede realizarse de manera presencial o 
virtual, solo en caso de ser virtual se indica el 
siguiente texto: 
El postulante considerado apto para esta   
etapa, deberá contar con correo electrónico en 
Gmail y tener instalado el Google Meet, contar 
con un equipo de cómputo que cuente con 
cámara, micrófono y conexión estable a 
internet. 

Comité de 
Selección 

07 de febrero 2025 
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Publicación de los resultados de evaluación 
de conocimientos 
 
(Se realizará a través de la página web de la 
entidad) 
 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

07 de febrero 2025 
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Entrevista Virtual o Presencial 
 
La entrevista se llevará a cabo a través del 
Google Meet u otra plataforma, por lo que el 
postulante deberá contar con un equipo de 
cómputo que cuente con cámara, micrófono y 
conexión estable a internet. 

 
 
 

Comité de 
Selección 

10 de febrero 2025 
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Publicación de resultado final 
 
(Se realizará a través de la página web de la 
entidad) 
 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

10 de febrero 2025 

SUSCRIPCIÓN DEL CONVENIO 
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Entrega de documentos, suscripción, 
registro de convenio e inducción 

Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Suscripción de 
convenio del 11 de 

febrero al 17 de 
febrero 2025 (05 

días hábiles). 

 
 
EL COMITÉ 


