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INTRODUCCIGN:

En marco de la politica nacional y la lucha contra la anemia y desnutricidn infantil en nuestro
pais, el Ministerio de Salud ha lanzadoc como estrategia dentro de los Indicadores de
Desempefo y Compromisas de Mejora la iniciativa de Certificacian de Establecimientas
Amigo de la Madre, el Nifio y la Nifia. Siendo los primeros en certificar varios hospitales 2
nivel nacional, desde el 1993. Esta iniciativa nos ayudo al inicio de la lactancia en la primera
hora de vida, corte tardio del cordon umbilical, partos humanizados, el contacto piel con piel,
incrementar el nivel de confianza y seguridad de la madre en el pericdo de lactancia, etc.

Todo este resultado ha generado un impacto positivo en los indicadores de Ia lactancia.

Con la experiencia exitosa de estas intervenciones el Ministerio de Salud para el afio fiscal
2025, emite el Decreto Supremo N® 022-2024-SA que define el listado de lus indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, las fichas
técnicas y los scripts: para su aplicacidn e implementacién para percibir la entrega econdmica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del

personal de la salud al servicio del Estado.

Para el afic 2025, Is Red de Salud Leoncio Prade tiene como objetive continuar con la
certificacion de establecimientos de salud como amigos de la madre, la nifia y el nifio v
brindar sostenibilidad en Promocidn y Proteccién de la lactancia materna v lucha contra |a
anemia y fa desnutricidn infantil en aquello establecimientos de salud que estdn certificados
comao amigos de la madre la nifia v el nifio, con la finalidad proteger la salud infantil en todos

los distritos que constituyen la jurisdiccion de la Red de Salud Leoncio Prado.

La OMS sefala que la lactancia materna es a forma ideal de aportar a los nifios v nifias
pequefos nutrientes que necesitan para un crecimiento y desarrollo saludable, UNICEF
sefiala gue tiene més repercusiones potenciales sobre la supervivencia de los nifios que
cualquier otra intervencidn preventiva ya que puede evitar 1,4 millones de muertes de nifios

menores de 5 afios en el mundo en desarrollo (The Lancet 2008). Asi mismo los resultados
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de un estudic realizado en Ghana demuestran que amamarntdr a los bebes durante la primera

hora de nacimiento puede pravenir el 22% de las musrtes naonatales.

La etapa neonatal estd caracterizada por un delicado procesa de adaptacidn de vida intra
uterina a la extra uterina, entonces el acto de amamantar, pegarlo al pecho, sentir el calor
materno hacen que este procesc sea menos traumatico y sus probabilidades de

supervivencia aumenten.

En ese sentido, para garantizar el cumplimientc del Decreto Supremo N° 022-2024-5A, el
comité de iactancia materna de la Red de Salud teoncio Prade ha formulado el Plan de
Trabajo Anual 2025, donde se plantean las estrategias de mejora y actividades a desarrollar
a lo largo del afio con |a finalidad de certificar nuevos establecimientos de salud y garantizar.
la continuidad de la certificacion alcanzada en las IPRESS de la Rad de Salud Leoncio Prado,
involucrando a todo el equipo multidisciplinario que conforman el Comité de Lactancia

Materna de |z Red de Salud y a las autoridades y actores sociales de |a localidad.
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JUSTIFICACION:

La lactancia maternz (LM) es la alimentacidn ideal para los bebés humanos, sus beneficics
para la salud de madres y bebés ests cientificamente demostrado incluso en las sociedades
industrializadas.

La Organizacion Mundial de Iz Salud (OMS) y el Ministerio de Salud (MINSA) recomiendan a
las madres la lactancia materna exclusiva para los nifios y nifias menores de 6 meses, sobre
la base de evidencias cientificas; las ventajas incluyen disminucidn del riesgo de infecciones
intestinales y otros como el virus SARS- Cov-2 en 105 nifios y nifias, pérdida de peso mas rapida
para las madres después del parto v retraso en el retorno de sus pericdos menstruales.
Ademas, el aumento de la prevaiencia y duracion de la Lactancia Materna proporciona
beneficlos para toda la sociedad.

En el Pert segdn el Instituto Nacional de Estadistica e informdtica (INEl} al presentar los
principales resultados de la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES) del afio 2023,
anuncia que el 68,3% de la poblacién menor de seis meses de edad recibieron lactancia
materna, incrementdndose en 3,4 puntos porcentuzles respecto al afio 2022 (69,3%).

La Red de Salud Leoncio Prado como ente rector en salud a nivel de |a provincia de Leoncio
Prado y Marafion, realiza multiples acciones para promocionar la Lactancia Materna desde
todos les ambitos de nuestra jurisdiccidn, para favorecer mejores resultados en salud vy
fomentar un apego saludable del nific v Iz nifia; con ello fomentamos la promocién de la
salud y proteccion de las enfermedades.

Razoén por la cual se ha formulado el plan de trabajo anual donde se describen las actividades
arealizar en el afio 2025 para proteger, promover y apovyar la lactancia materna en nuestros
establecimientos de salud y la comunidad, con elio pretendemos garantizar |z entrega de
servicios de salud de calidad en los recién nacidos con bajo peso al nacer, enfermos o
prematuros y lograr que desarrollen capacidades fichas — mentales — emocionales seguras

enmarcadas en |os lineamientos del programa desarrollo infantil temprane,
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MARCO LEGAL:

Ley N°26342, Ley Genersl de Salud

Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Salud.
R.M. N2609-2014/MINSA que aprueba la Directiva administrativa N® 201-MINSA/DGSP
V.01,

Ley N°27240, Ley que otorga permiso por Lactancia Materna.

Ley N°27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia materna y la hora de
lactancia debe ser considerada como hora laborada.

Ley N°27591, Ley que equipara la duracidn del permiso de la madre trabajadera en el
sector publico con la madre trabajadora del sector privade, amplia el permiso por
lactancia hasta por 12 meses.

Ley N"28731, Ley que incrementa el horario de permiso por lactancia materna a una hora
mds, frente a parto mulliple.

Ley N°29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N"29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del
sector publico y del sector privado, promoviendo la lactancia materna.

Decreto Supremo N°001-2016-MIMP, que reglamenta la Ley qgue establece Ia
implementacién de los lactarios en las instituciones del sector publicoy del sector privado.
Decreto Supremo N°009-2006-MIMDES, que dispone |la implementacidn de lactarios en
instituciones del sector publico donde laboren veinte o mas mujeres en edad fértil.
Decreto Supremo N°009-2006-5A, que aprueba el Reglamentc de Alimentacidn Infantil
Decreto Supremo N°018-2008-SA, que crea |a comisidon multisectorial de premocidn y
proteccion de Iz lactancia materna.

Decreto Supremo N°003-20139-5A, que modifica el articuio 2° dei Decreto Supremo N°018-
2008-5A, gue constituye [a comisién multisectorial de promocidn y proteccion de la
factancia materna.

Convencion sobre los derechos del nifio, Resolucidn 44725, Articulo 24, Inciso 2 —-e), delza
Asamblea General, del 20 de noviembre de 1989,

Resolucion Ministerial N°126-2004/MINSA, que aprueha la norma técnica N°0086-MINSA-
INS-V.01.
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Resolucién Ministerial N°610-2004/MINSA, que aprueba la norma técnica N°010-MINSA-
INS-V.01 “Lineamieritos de nutricidn infantil”,
Resolucién Ministerial N°959-2006/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°009-
MINSA/DGPS v.01 “Directiva sanitaria para la implementacién de lactarios en
establecimientos y dependencias del ministerio de salud”.
Resolucion Ministerial N°292-2006/MINSA, que aprueba la NTS N°040-MINSA/DGSP V.01
“Norma técnica de salud para la atencién integral de salud de la nifia y el nifa”,
Resolucion Ministerial N"933-2005/MINSA, que establece la conformacidn del comité
técnico institucional para la promocidn y proteccién de la lactancia materna, cuyo articulo
1° ha sido madificado por la Resolucién Ministerial N°437-2010/MINSA
Resolucion Ministerial N°437-2010/MINSA, que modifica el articulo 1° de |a Resoiucidn
Ministerial N°933-2005/MINSA.
Resolucion Ministerial N*$50-2010/MiNSA, que aprueba la NTS N°087-MINSA/DG5P-v.01
“Norma técnica de salud para el control de crecimiento y desarrcllo de la nifia y el nifio
menor de 5 afios”
Resolucion Ministerial N°528-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Promocidn de practicas y entornos saludables para el cuidado infantil”.
Resolucion Ministerial N°464-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Modelo
de atencion integral de salud basado en familia y comunidad”.
Resolucion Ministerial N°527-2013/MINSA, que aprueba la norma técnica N°105-
MINSA/DGSP v.01 “Norma técnica de salud para la atencidn integral de salud materna”.
Resolucion Ministerial N°528-2013/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°106-
MINSA/DGSP V.01 “Norma técnica de salud para la atencidn integral de salud neonatal”.
Resolucion Ministerial N° 260-2014/MINSA, gue aprueba la Gufa técnica de
implementacion de grupos de apoyo comunal para promover y proteger la lactancia
materna exitosa
Resolucion Ministerial N*N°0103-93-SM/DM y N°240-2000-SA/DM, que establecen la
declaracién de la “Semana de la Lactancia materna en el Per(i”.
Resolucion Ministerial N°460-2015/MINSA, que la Guia Técnica: Consejerfa nutricional en

el marco de la atencién integral de salud de la gestante v puérpera.
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- Resolucidn Ministerial N°462-2015/MINSA, que aprobd la Gufa Técnica para la consejeria
en lactanciz materna.

- Resolucidn Ministerial N.° 353-2016-MINSA que Incorporar a la D.A. N*201-MINSA/DGSP-
V.01 los Anexos 5; 5A; 58; 6; 6A; 68; 6C; 6D; 6E; 6F, 6G; 7; 7A; 7B; y, 7C aprobados con
Resolucion Ministerial N°609-2014/MINSA.

- Resolucion Ministerial N°537-2017/MINSA, Aprobar la NTS N°137-MINSA/2017/DGIESP
“Norma técnica de salud para el control del crecimiento ydesarrollode la nifia y el comité
técnico institucicnal para la promocicn y proteccion de la lactancia materna”

- Resolucidn Ministerial N°117 — 2018 — Minsa. Reconforman Comité Técnico Institucional
para la Promocién y Proteccion de la Lactancia Materna.

- Cddigo internacional de Comercializacion de Sucedéneos de |a Leche Materna del 1981 vy
su actualizacion en el 2017.

- Resolucion Ministerial N"426-2019/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud para
la implementacion, funcionamiento y promocisn de bancos de Leche Humana en el Perd.
Resolucion Ministerial N®245-2020/MINSA, Directiva Sanitaria N°097-
MINSA/2020/DGIESP “Directiva Sanitaria para la prevencion v la atencidn de |a gestante
y el recién nacido con riesgo de infeccién por COVID-19.

= Decreto Supremo N° 022-2024-SA, que define el listado de los indicadores de desempefio

y compromisos de mejora de los servicios a cumptiren el afio 2025.

V. FINALIDAD
El presente plan de trabajo anual de la Red de Salud Leoncio Prado tiene como finalidad
contribuir a la reduccién de la morbi-mortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifia y

el niflo a través de ia promocidn y proteccion de fa jactancia materna.

V. QOBIETIVOS:
5.1.  Objetivo General:
Continuidad del proceso de certificacidon como “Amigos de la Madre, la Nifia y el
Nifio” en la jurisdiccidn de |z Red de Salud Leoncio Prado, en el marco de la
Promacian y proteccién de la Lactancia Materna v la [ucha contra la anemia yla

desnutricion infantil,
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5.2. Especificos:

a)

b)

d)

e)

Certificar al 50% de los establecimientos de salud que adn no cuentarr con la
certificacion de amigos de la madre, la nifia y el nific en Iz provincia de Marandn
y Lecncio Prado.

Recertificar el establecimiento de salud I-4 como amiges de la madre, la nifia y el
nifio.

Moniterizar y supervisar al 40% de las UPPS de las |PRESS certificadas como
amigos de |la madre, la nifia y el nifio.

Solicitar a DIRESA |a evaluacion externa de las microrredes con evaluacién interna
en el | o Il trimestre del afio 2025, censiderande un periodo minimo de 30 dias
entre fa evaiuacion interna y externa.

Fermular el informe anual del cumplimiento de mejora de los servicios,
correspondiente a la ficha técnica n°42 “Furtalecimiento de las acciones de

promecion y proteccion de la lactancia materna,

DISPOSICIONES GENERALES

La Directiva Administrativa N° 201 MINSA/DGSP - V.01, es el documente técnico gque se

establece los siguientes conceptos:

COMITE DE LACTANCIA MATERNA.- Instancia organizativa que se conforma en los

establecimientos de salud pUblicos v privados que cuenten con servicios de atencion del

parto, puerperio y del recién nacido con la finzalidad de promover, implementar y monitorear

el cumplimiento el Reglamento de Alimentacién infantil

CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.- La certificacion de la Micro red, sera

también de cardcter obligatorio, debiéndose seleccionar al menos 5 establecimientos de

salud que NO atienden el parto y al recién nacido, pricrizando entre ellos, a ios que tengan

mayor poblacidn asignada de gestantes y mayor poblacidn de nifios mencres de 24 meses,

nacidg
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RECONGCIMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS AMIGOS DE LA MADRE, LA NiffA Y EL
NINO.- El reconccimiento un mecanismo de incentivo y motivacion a la Direccidn/lefatura
segun corresponda, al equipo de gestidn y al Comité de lactancia materna del
establecimiento de salud que ha certificado como Establecimiento Amigo de la Madre, la
Nifia y el Nifio; es otorgado por Iz instancia establecida en e presente documento,
6.1.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
A. CRITERIOS PARA LA CERTIFICACION COMO ESTABLECIMIENTO AMIGO DE LA
MADRE, LA NINA Y EL NINO.- Los criterios 2 ser evaluados son:
1. Elcumplimiento de los 10 pasos para una lactancia materna exitosa
2. El cumplimiento de disposicicnes relacionadas a Ia publicidad vy
adquisiciones de suceddneos de la leche materna estahlecidas en el
Regiameniu de Alimantacién
3. Laimplementacidn del lactario institucional
8.  CRITERIOS Y ASPECTOS A SER EVALUADOS EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
PUBLICOS Y PRIVADOS QUE ATIENDEN A LA MADRE Y AL NINO, SEGUN

CORRESPONDA
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C. ETAPAS PARA LA CERTIFICACION COMO ESTABLECIMIENTO AMIGO DE LA
MADRE, LA NHRIA ¥ EL NiRIO
La certificacién como Establecimiento Amige de la Madre, |a Nifa y el Nifio
tiene las siguientes etapas:
1. Promocion de la certificacidn como Establecimientos Amigos de la Madre,
la Nifiz y el Nifio.
2. Evaluacioninterna
3. Evaluacion externa
4, Certificacion y reconocimiento
5. Seguimiento y monitoreo
METAS:
Considerando las definiciones operacionales del Decreto Supremo N°022-2024-SA que
defline el listado de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios
a cumplir en el afio 2025, entre ellos estd la Ficha técnica N°42 “Fortalecimiento de las
acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna (certificacion y/o actualizacion
de EE.SS. amigos de la madre, la nifia y el nifio)”, se programa las metas 2025:
a) Certificar como minimo 20 (50%) establecimientos de salud de la provincia de
Leoncio Prado que aun ne cuentan con la certificacidon de amigos de la madre, la

nifia, organizados en grupos de 5 |PRESS para el proceso de certificacion:

| AVANCE
N | MICRORED MONZON | GRUPO | RD. | RD. | Canichaiay
: | Comité | Politicas | i g
1 | €5 MONZON |
i_Z. . PS C;ﬁHAFAMP# _:_“ -
'3 | ps caunarara 1 A 5] No No
4 | ps.cuvacu | .
| 5 | ps cHieaco | ?
I  AVANCE
N’ MICRORED MONZON GRUPO RD. RD. R
Comité | Pallticas Capacitacion
1 | CS.CACHICOTD
2 | P.5. MANCHURIA ,
| B Si | No No
3 | CS.PALD DE ACERO
_4 | PS5 AGUA BLANCA

Componente Lactancia Materna del Programa Presupuestal 1001 - Desarrolio Infantil Temprano
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‘ 5 [ Fs. sacHAvaca " [
|6 | Fs Moo SanDe - S—
e | MICRORED HERMILIO GRUPO 5 ‘F:EANCE |
VALDIZAN | comits | Politicas Capacitacion
1 | PS HERMILIO VALDIZAN _ '
2 | PSSANISIDRO ' |
3 | PS.SAN PECRO DE HUAYHUANTE ) ) )
cmaas C Si Si Si
4 | Ps.RICAZUL -
_5 P.5. SCRTILEGIO
& | PS.SAN AGUSTIN N
_ ) 1
n- | MICROREDCASTILLO | . 5 ;‘EANCE
i: R u r I » (] | - -ﬁ
3 G LE Comité | Politicas o
1 | Cs.CASTILLO GRANDE D Si Si Si -
AVANCE
N® MICRORED LUYANDO GRUPQ RD. RO. O
% i Capacitacion |
Comité | Politicas !
| 2 | RS NARANJILLO
= = ssees—cedt  $x ] @ Si Si
| 3 | PS RICARDO PALMA , g ;

b) Certificar como minimo 12 (50%) establecimientos de salud de la provincia de
Marafién que adn no cuentan con la certificacién de amigos de la madre, la nifia y el

nific organizados en grupos de 5 IPRESS para el proceso de certificacidn:

N° Wi GRUPO | RD :EMC"'E'I"_ S
. " | . v

HUACRACHUCO Comits | Polftics Capacitacién

1 | CS.HUACRACHUCO

2| PS.SAN PEDRO DE CHOCOBAMBA

3 | P.5. HUARIPAMPA E No No No

4 P.5. HUAYCHAD

5 | P5. HUANCHAY

e MICRORED SAN GRUPO 5 :;'A".‘EE

i RN | comité | Politicas | S2Pacitacion

1 | PS5 SANBUENAVENTURA | |

2 | P VILLAMAR E 5 No No

3 | PS.FRAILERUMI N . _ ) B

Componente Lactancia Matema del Programa Precupuestal 1001 — Desarrollo Infantil Temprano
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f 7
e MICRORED SAN crUPO 5] ’;‘[:""NCF 2E
:‘ BUFNAVENTL et | Capacitacis
" _ Comité | Politicas | Cafaatac.mn
1 | SAN PEDRO DE CHOLON |
2 | s crisnesas o
i G No
3 | 5 PARAISO (MEGOTE) ! | !
4 | PS5 GRANADILLA . | o J

¢} Recertificar al 100% de establecimientos de salud de la provincia de Leoncio Prado
gue han cumplido los 3 afios de certificacion de amigos de la madre, la nifia y el nifio,
siendo la IPRESS Aucayacu del nivel |-4 del distrito de José Crespo Castillo el

programade para el presente afio:

e MICRORED JOSE CRESPO GRUPO =5 :EANCE !
'. CASTILLO Comité | Politicas Capacitacion !
i L C.5. AUCAYACU H ; Si 5 Si No |

d) Monitorizar y supervisar a las 21 IPRESS (UPPS) certificadas como amigos de Iz

madre, la nifia y el nifio en la provincia de Leoncio Prado.

% MICRORED DANIEL | ITRIM | ILTRIM | I TRIM | iV TRIM
ALOMIA ROBLES
1 C.5. PUMAHUASI 4/03/2024 | 4/0sf:024 | 4/09/2024 | 2/10/2024
"2 | PS. ALTG PENDENGIA T 5/06/2024 |
'3 | penDencia ' | 5/09/2024
4 | PS.TOPA ! 3/10/2024
|5 | esantomoramonnl 5/03/2024 R N |
e s ITRIM | IITRIM | I TRIM | IV TRIM
1 | 7S MARDNA 6/03/2024 | 3/0/2024 | 8/09/2024 | 6/10/2024
2 | P.5.STA ROSA DE SHAPAIILLA 10/06/2024
3 | PS.ALTO SAN JUAN DE TULUMAYO 9/09/2024
4 | Ps BOLAYNA | 7/03/2024 | 1
"'5 PS. HUASCAR ; [ 7/10/2024
| ¢ | MICRORED MARIANO | ITRIM | n7RIM_[ 1 TRIM EIRLE’
| | DAMASO BERAUN |
l 1 | ps seLta 10/03/7024 | 11/06/2024 | 10/09/2024 | 8/10/2024 ll
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2 | ps.cavumsa ' 11/03/2024 |

3| CS.LASPALMAS _ | 12/06/2024

4 | P.5. TAMBILLC GRANDE 11/09/2024 |

5 | PS. PUENTE PEREZ _ . ) | 971072024
! i TRIVM | ITTRIM | 0l IV TRIM t
'N°| MICRORED PUCAYACU IARIVE FIIRIV | IVTRING |

1 | Ps. Pucavacu 12/03/2024 | 16/06/2024 | 15/05/2024 | 13/10/2024

2 | LaLoma 13/03/2024 ‘
| 3 | Ps coNsugLD _ ! 17/06/2024 | !

4 | PS5 MARONILLA _' ' 16/03/2024 |

- MICRORED PUEBLO ITRIM __HTRIM | INTRIM | IVTRIM |

NUEVO |
i P.5. PUEBLO NUEVD 14/03/2024 | 18/06/2024 | 17/09/2024 | 14/10/2024
val MICRORED SANTO ITRIM [ ILTRIM [ i TRIM | v TRIM
DOMINGO DE ANDA
1 | Bs.ANDA 17/03/2024 | 19/05/2024 | 18/09/2024 | 15/10/2024

e) Monitorizar y supervisar a 1 (100%) IPRESS (UPPS) certificadas como amigas de la

madre, |a nifia y el nifio en la provincia de Marafnién.

e MICRORED SANTO | ITRIM | IITRIM | I TRIM | IV TRIM
'; DOMINGO DE ANDA | : i
|1 | ps LamoraDa | 18/03/2024 | 20062004 | 19/08/202¢ | 16/10/2024

f)  Monitorizara 18 IPRESS en proceso de certificacion coma amigos de la madre, la nifia

y el nific en la provincia de Leoncio Prado para el afio 2025.

DEPARTAMENTO / | MONITOREO 40% IPRESS EN PROCESO
PROVINCIA / DISTRITO | (1w | y1am | mTRM I TRIM.

C.5. MONZON 18-02-25 04-08-25 | 200125
PS5, CALINARAPA 10325 | | 00825 | 201025
| C.5.CACHICOTO 18-00-25 | 04-08-25 20-10-25
| C.S. PALD DE ACERD 130225 | 05-08-25 | 211025
| P.5. SACHAVACA 19-02-25 | 05-08-25 | 211025
| C5.SUPTE 5AN JORGE 20.05-24 | 060825 |  22-10-25
| P.5. VENENILLG 21-05-24 07-08:25 73-16-25
_P.S. HERMILIC VALDIZAN 04-02-25 020425 | 02-07-25
[P.S.SANISIDRO. 04-02-25 | 020425 | 02:0725
P.S. SAN PEDRO DF HUAYHUANTE 06-02-25 | 0304-25 | 03-07-25

’ | P5.RID AZUL . 06-02-25 = 03-04-25 | 03-07-25

| P.5. SORTILEGIO 05-02-25 | 040425 [ 04.0725
[P.5. 5AN AGUSTIN 05-02-25 04-04-25 | 080725
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{ P-5. LAS MERCEDES s 24.02-25 | 0B08-25 | 271025 |
P.S. SAN JOSE DE PUCATE 25-02-25 11-08-25 | 28-10-25

| P.S. NARANJILLO | 100225 07-04-25 |  07-07-25

| P 5. RICARDO PALMA 10-02-25 07-04-25 | 070725 |

_C.5. CASTILLO GRANDE 03-02-25 080425 | 08.07-25

g) Monitorizar a 9 IPRESS en procesc de certificacion como amigos de ia madre, ia nifa

y 2l nifio en la provincia de Marafidn para el afic 2025.

J n A | ECC ER D

PROVINCIA / DISTRITO ITRIM. | ITRIM | WTRM. | v TRIM,

CS5. HUACRACHUCO 20-02-25 | 140835 | 30025
P.S. SAM PEDRQ DE CHOCOBAMEA 200225 | 130825 20-10-25
P.S. SAN PEDRC DE CHOLON 15-02-25 | 13-08-25 29-10-25

| P.5. CRISNEJAS _ 18-02-25 12-08-25 28-10-25
C.5. PARAISO (MEGOTE) 17-02-25 11-08-25 27-10-25
 P.S5. GRANADILLA 19-02-25 13-08-75 29-10-25
P.5. FRAILE AUM) { 210225 | 15-08-25 41-10-25
| P.S. YANAJANCA | 130225 | 18-08-25 03-11-25
{ PS STA. ROSA DE ALTC YAMAIANCA b 130225 | 18-08-35 | 021125

VIIl.  AMBITO DE INTERVENCION:

El ambito de intervencion de este Plan de Trabajo anual abarca a todas las microrredes de Ja
Red de Salud Leoncio Prado clasificadas en tres grupos:

a} Microrredes certificadas como amigos de la madre, la nifia y el nifio en afio 2024.

b) Microrred en proceso de recertificacian como amigos de la madre, la nifia y el nifio.

c} Microrredes en proceso o inicio de certificacion como amigos de la madre, la nifiay el

nifio,
8.1.  CLASIFICACION DE LAS MICRORREDES AMBITO DE EJECUCION DEL PLAN:
a) MICRORREDES CERTIFICADAS COMO AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL
NINO EN ANO 2024.

a.l. PROVINCIA DE LEONCIO PRADO;
1.- MICRORRED DANIEL ALOMIA ROBLES
- C.S. PUMAHUASI
- P.S.ALTO PENDENCIA
- PENDENCIA
- P.5.TOPA
- P.5. ANTONIC RAIMONDI
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2.- MICRORRED LUYANDO
P.S. MARONA

- P.S5.STA. ROSA DE SHAPAIILLA

P.S. ALTO SAN JUAN DE TULUMAYCQ
- P.5. BOLAYNA

- P.S. HUASCAR

3.- MICRORRED MARIANO DAMASO BERAUN
- P.S.BELLA

- P.5 CAYUMBA

- CS5. LAS PALMAS

- P.5. TAMBILLO GRANDE

- P.5. PUENTE PEREZ

4.- MICRORRED PUCAYACU

P.S. PUCAYACU

b

LA LOMA

P.S. CONSUELO

- P.S. MARONILLA

5.- MICRORRED PUEBLO NUEVQO
P.5. PUEBLCO NUEVO

6.- SANTO DOMINGO DE ANDA

P.5. ANDA
a.Z.  PROVINCIA DE MARANGON
1.- MICRORRED LA MORADA
- P.S. LA MORADA
b) MICRORRED EN PROCESO DE RECERTIFICACION COMO AMIGOS DE LA MADRE,
LA NINA Y EL NINO.
b.1.  PROVINCIA DE LEONCIO PRADO:
1.- MICRORRED JOSE CRESPO Y CASTILLO
- C.S. AUCAYACU
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¢] MICRORREDES EN PROCESG O INICIO DE CERTIFICACION COMO AMIGOS DE LA
MADRE, LA NiA Y EL NIfO.
c¢.l.  PROVINCIA DE LEONCIO PRADO:
1.- MICRORRED MONZON
C.S. MONZON

- P.5. CASHAPAMPA
- P.5. CAUNARAPA
- P.5. CUYACU

- P.S.CHIPACO

C.S. CACKICOTO

- PSS MANCHURIA

- C.S5.PALO DE ACERD
- P.5. AGUA BLANCA
= P.5. SACHAVACA
P.5. TAZO GRANDE

2.- MICRORRED RUPA-RUPA
C.5. SUPTE SAN JORGE

P.S. VENENILLO
3.- MICRORRED DANIEL ALOMIA ROBLES
P.S. SAN PABLO

P.5. ALTO HUAYHUANTE

4.- MICRORRED HERMILIO VALDIZAN
P.5. HERMILIO VALDIZAN

- F.5. S5AN ISIiDRO

P.S, SAN PEDRO DE HUAYHUANTE
P.S. RIC AZUL

P.5. SORTILEGIO

P.S. SAN AGUSTIN

5.- MICRORRED JOSE CRESPO Y CASTILLO
- P.S. COTOMONILLO
P.5. NUEVA ASPUZANA
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- P.S.LAS MERCEDES
- P.5. TUPAC AMARU
- P.S.SAN JOSE DE PUCATE
- P.S. NUEVO PROGRESO
- P.S. LA PRIMAVERA
6.- MICRORRED LUYANDO
- P.S. NARANJILLO
- P.S. RICARDO PALMA
7.- MICRORRED CASTILLO GRANDE
- C.S. CASTILLO GRANDE

e PROVINCIA DE MARARON:
1.- MICRORRED HUACRACHUCO
- C.5. HUACRACHUCO
- P.S.PISO
- P.S. HUARIPAMPA
- P.S.SAN PEDRO DE CHOCOBAMBA
- P.S. CHINCHIL
- P.S. HUAYCHAQ
- P.S. HUACHUMAY
- P.S. HUANCHAY
2.- MICRORRED CHOLON
- P.S. SAN PEDRO DE CHOLON

- P.S. CRISNEJAS
- C.5. PARAISOC (MEGOTE)
- - P.S. GRANADILLA
3.- ViICRORRED SAN BUENAVENTURA
- P.S. SAN BUENAVENTURA
- P.S.VILLAMAR
- P.S. FRAILE RUMI
4.- MICRORRED STA ROSA DE ALTO YANAJANCA
- P.S. YANAJANCA
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- PSSTA.ROSA DE ALTO YANAJANCA

- P.5 NUEVO JAEN

IX. RESPONSABLES:
La ejecucion de este Plan de Trabajo de trabajo estard a cargo del personal de salud
designado como responsable del componente lactancia materna del programa 1001 —DIT en
la Red de Salud Leoncio Prado v liderado por el presidente del COMITE DE LACTANCIA
MATERNA PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA DE LA RED DE
SALUD LEONCIO PRADO designades mediante Resolucidn Directoral N°289-2023-GR-DRS-
HCO-CIS-RSLP-DA-DE., cuyos integrantes son:
. ; g s
| N° NONMBRES Y APELLIDOS CARGO PROFESION AREA
01 | Oliva Isabel Ponce Hurtade | Presidente Lic. Enfermeria OCIS-PROMSA
02 | Susi Casas Barral Se€ret'ar|o Obstetra Direccidn OCIS
Tecnico
: . i | . . OCIS-Etapa de Vida Nifio y
3 N I 2
0 Litman Narciso Rosales Miembro | Lic. Enfermeria PP.1001-DIT
3 » Qcl
04 | Jessica Pacheco Miranda Miembro Lic. Enfermeria 9 S-Cqmponente
Lactancia Materna
OCIS-PP.O02-Mat
05 | Marco Sclorzano Hilario Miembro Obstetra i i ARSI
| | Negnatal
; . o OCIs-Ali
06 | Natalie Garcla Sanchez | Miembro Lic. Nutricion C‘S_ ,t.\llnmentacrén Y
! Nutricion
Rosa Elvira Avelino o ;
I a7 n Miembro Bidloga Salud Ambiental
; Montalvo
| 08 | Julio Romero Vargas Miembro | Qco. Farmacéutico | SISMED
| Ing, en Informatic s
09 | Michael Escalante Porta Miembro g ,n - . | Estadistica e Informatica
Sistemas
10 | Oscar Norefa Panduro Miembro Lic. Administracién | Recurso Humanos
X. POBLACION OBJETIVO:;

La poblacidn objetivo son las gestantes esperadas y los nifios menores de 24 meses de la

jurisdiccion de las 16 Microrredes de la Red de Salud Leoncio Prado, con primordial énfasis

en las recién nacidos y nifios de 1.2 6 meses de edad.

Componente Lactancia Materna del Programa Presupuestel 1001 — Desarrollo Infantil Temprano




- iy OFICINA DE CUIDADO COORDINACION D
INTEGRAL DE LASALLD ESTRATEGIA SANITARIAS

(18

“Ano de L Recuporucion y Conselidacidn de- Lo Economia Peruana

CUADRO DE POBLACIGN DE NiNOS MENORES DE 24 MESES SEGUN PADRGN NOMINAL

'PROVINCIA / MICRORED Recién Macidos | 1-6 MESES | 7-11 MESES | 12-24 MESES |
PROV. / RED FUNCIONAL LEONCIO PRADO 3329 | 14364 13,788 34,036 |
MICRORED MONZON R 220 1,245 | 927 o
MICRORED RUPA-RUPA 850 5,203 5,495 13,197
MICRORED DANIEL ALOMIA ROBLES 156 802 752 1,859 |
MICRORED HERMILIO VALDIZAN S | 336 _ 887
MICRORED JOSE CRESPO Y CASTILLO 445 2,417 2,421 ' 5,850
MICRORED LUYANDO 188 1,198 910 2,084
| MICRORED MARIANO DAMASO BERAUN 187 1,123 1,060 2,833
IMICRORED PUCAYACU ' 151 | 427 430 g
MICRORED CASTILLO GRANDE 191 1,328 879 2,542
MICRORED PUEBLO NUEVO 68 | &5 | 385 745
MICRORED SANTO DOMINGO DE ANDA | 55 283 193 501
PROV. / RED FUNCIONAL MARANON 1 539 3,34z 2,994 8,123
MICRORED HUACRACHUCO 235 1,541 1,484 4,305
MICRCRED CHOLON __ 121 728 674 1,634
MICRORED SAN BUENAVENTURA 54 319 262 773
MICRCRED LA MORADA 86 475 291 770
MICRORED STA ROSA DE ALTO YANAIANCA | 43 279 283 635 !
RED DE SALUD LEONCIO PRADO | 2612 14,870 13,794 34,042 |

FLIENTE: Padrdn Nominal 2024

CUADRO DE POBLACION DE GESTANTES ESPERADAS 2025

| PROVINCIA / MICRORED : TOTAL
| PROV. / RED FUNCIONAL LEONCIO PRADO 2352
MICRORED MONZON _ 242
MICRORED RUPA-RUPA _ ' _ | 702 |
| MICRORED DANIEL ALOMIA ROBLES ' 132 "
MICRORED HERMILIO VALDIZAN 59 i
MICRORED JOSE CRESPO Y CASTILLO " ] : 413 |
MICRORED LUYANDO 225 f
MICRORED MARIANO DAMASO BERAUN _ 184 |
MICRORED PUCAYACU - 90
MICRORED CASTILLO GRANDE , 200
MICRORED PUEBLO NUEVO ] G0
MICRORED SANTO DOMINGO DE ANDA a5
PROV. / RED FUNCIONAL MARANDN 546 |
' MICRORED HUACRACHUCO 280 B
MICRORED CHOLON ' 114 '
 MICRORED SAN BUENAVENTURA _ a3
MICRORED LA MORADA 75
MICRORED STA ROSA DE ALTO YANAJANCA 54
RED DE SALUD LEONCIO PRADO 2898 |

FUENTE: Padrén Nominal de nifios menores de I afios — PPOO2 RSLF.
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Xi.  PROGRAMACION DE ACTIVIDADES:

COURDINACION [
ESTRATEGIA SANITARIAS

UNIDAD PERSONAL DE SALUD CARGO DEL |
ACTIVIDADES PROGRAMADAS i SE A A=
MEDIDA | RESPONSABLE RESPONSABLE
| Formular el plan anual de Componente
: Plan :
| trabajo 2025 ’ . ) lactancia
R : Lic. Enf. Jessica Pacheco Miranda
Socializacion del plan de trabajo materna
Acta
anual 2025 :
Aprobacicn del plan anual de Resolucion | Obsta. Manuel Ponce Gdmez .
trabajo 2025 Directoral | Lic. Nut. Natalie Garcia Sdnchez Comité de
7 a ' Lic, Enf. Li i tactancia
Reuniones con el Comité Lic. Enf. Litrman Narciso Ro;al?s c g
T titieninsiiiel | I Obsta. Marco Solorzano Hilario Materna de la
& ; f‘s Iciana .p!ara | Actas Lic. Enf, Oliva Ponce Hurtado Red de Salud |
promoc_mn y proteccion de la Obsta Susy Casas Barral S poriics Brssile
Lactancia Materna | Lic. Enf. Diana Astete Rubina
Reguerir el plan de trabaj
i ; P . S Components
anual 2025 a las microrredes ) ; , ]
o s Memorando | Lic. Enf. Jessica Pacheco Miranda lactancia
certificadas en los Ultimos tres
% materna
|_Anos | i
' Lic. Enf. Aguirre Loarte Saul
C.D. Wilson Panez Marcelo
Cantinuar y/o iniciar el proceso Lic. Enf. Espinoza Mejia, Jhony
de certificacion del 50% de Memorando | L€ Enf. Mayra Bore . Jefes y
EE.SS. en Leoncio Prado. Oficiode Med. Diaz Bardales, Ricardo Coordinadores
Evaluacic C.D. Paucarhuanca Bendezu, Qdilon del DITy
|__ \;altuacmn Qbsta. Basilio Atencio, Rosa | Materno de la
| Xierna . 5
Continuar y/o iniciar el proceso e, Enf. Rebaza Bueno, Marco Microred
. s T Lic. Enf. Berna Tocto, Karina
de certificacion del 50% de 4 .
EE.Ss iy Lic. Enf. Damaso Valdiviezo, Jhon
-55. en Maraiion. . Lic. Enf. Almeida Bazan, Domitila
Monitoreo y supervision al ' Equipo
100% de las microrredes supervisor de
i ; Acta e
certificadas en Leoncio Prado. - ' Redyapoyo de
Menitoreo y supervisién al g equipo de
i trimestral . -
100% de las microrredes Lic. Enf. Jessica Pacheco Mirand supervisor de
certificadas en Marafién. e 0. 1 RS5IEA FAERELG Mt Microred
Capacitacion de 20 horas al .
P Obsta. Manuel Ponce Gomez Componente
personal de Salud de las Plan e . . St s ;
e o Lic. Nut. Natalie Garcia Sanchez lactancia
microrredes que certificaran el Informe , ; ;
: Lic. Enf. Litman Narciso Rosales materna
2025 en Lactancia Materna .
Cilachition s St g - Obsta. Marco Solorzano Hilario —
[ elpacl a_CI 119 S maniesemis | Lic. Enf. Oliva Ponce Hurtado
de las microrredes que Plan e
ertificaran el 2025 e Inf Qi STy Uaies M) PROMSA
1 T 2 " .
. cqra g . M Lic. Enf, Diana Astete Rubina ¥
Lactancia Materna Componente
Capacitacidon y actualizacién al lactancia
personal de Salud de las Plane materna
microrredes certificadas en Informe
Lactancia Materna
Requerimientos bienes Componente
q‘ ; Y Informes | Lic. Enf. Jessica Pacheco Miranda lactancia
servicios ;
materna
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Gestionar la apertura del i ‘ .
Lactario Institucional en la Red | Reunidn, Acta | LiC. Enf. Jessica Pacheco Miranda |
de Salud Leoncio Prado e Infarme
Obsta. Manuel Ponce Gomez Cemponente
Sensibilizacion a los directivos, | Lic. Nut. Natalie Garcia Sanchez HETRS
trabajadores de Salud de y Lic. Enf. Litman Narciso Rosales materna
. — Act ilari
muijeres en edad fértil para el Cla Obsta. Marco Solorzano Hilario PR
| v ier 1 [l i 4 bcu' }..‘E ...e
| uso del lactario Institucional | Lic. Enf. Ofiva Ponce Hurtado OiES
Bt 6 5Vatoade | Qbsta Susy Casas Barral Lactancia
- . ' i i Materna de
| Indicadores da tactancis Reporte Lic. Enf. Diana Astete Rubina atern .Ia
e HISMINSA | Lic. Enf, Rebaza Bueno, Marco Red de Salud
: : : Lic. Enf. Berna Tocto, Karina | Leoncio Prado
Lanzamiento por dia de Ia , 5
g M d Acta, Plan e | lic. Enf. Damaso Valdiviezo, Jhan
Lactal Acia hiaterma e Sede Informe Lic. Enf. Almeida Bazan, Domitila
Administrativa
Qbsta. Chamoli Bejarano, Ivan
Lic. Enf. Salazar Aliaga, Basilia
Med. Correa Rodriguez, Alexis
| Obsta. Dextra Martinez Pepe
| Obsta, Piro Salazar, Yessenia
Lic. Enf. Aguirre Loarte Saul lefes
. . . y
- Lanzamiento por dia de la C.D. Wilson Panez Marcelo :
; : - B Coordinadores
Lactancia Materna en la Plan e Lic. Enf. Espinoza Mejia, Jhony
S ; e delDITy
. provincia de Leoncio Prado y Informe Lic. Enf. Mayra Bore st i
| Marafidn Med. Diaz Bardales, Ricardo a ?rno -
C.D. Paucarhuznca Bendezu, Odilon Microred
Obsta. Basilio Atencio, Rosa
Lic. Enf. Rebaza Bueno, Marca
Lic. Enf. Berna Tocto, Karina
Lic. Enf. Damaso Valdiviezo, Jhon '
B _ Lic. Enf. Almeida Bazan, Demitila
' Componente
Informe Final Informe RSLP | Lic. Enf. Jessica Pacheco Miranda | lactancia
| materna
X CRONOGRAMA DE EJECUCION:
| uniDAD PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDADES ! i 7 .
IMEDIDA__'EFMAMJJASOND
I_Formular el plan anual de trabajo 2025 Plan X
- Socializacion del plan de trabajo anual |
Acta % ,
2025 _ |
Aprobacién del plan anual de trabajo Resolucion s
| 2025 Directoral '
Reuniones con el Comité Técnico i
institucional para la promocidn vy Actas X | X | X X X |
proteccion de la Lactancia Materna ,' _ o by i
Requerir el plan de trabajo anual 2025 a | i
las microrredes certificadas en los Memorando = x !
ultimos tres afios _ | | ‘

3K
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| Continuar y/o iniciar el proceso de - T T T T T TIT7TT7 7717 T
certificacion del 50% de EE.SS. en Memorando EIE £ RN N _ ’
LeoncioPrado. | Oficiode 1 1 T
| Continuar y/o iniciar el procesode | Evaluacion T T q IR F—’ 1
certificacion del 50% de EE.SS. en Externa X% x|l x|x !
Maranan,
Monitoreo y supervision al 40% de las _ : _A|
microrredes certificadas en Leoncio Actae X X [ X | X |x|x x| x{x|X
Prado. Informe [
Monitoreo y supervisién al 40% de las trimestral |
microrredes certificadas en Marafon. PRI RGR IR | XKL
Capacitacion de 20 horas al personal de o~
Saiud de ias microrredes que certificaran infarmea X| ¥ xix [ %
| €l 2025 en Lactancia Materna ,
+ Capacitacidn a 35 madres guias de las
micrarredes que certificaran el 2025 en AR X X
, ) Informe
| Lactancia Materna
| Capacitacién y actualizacién 2l personal - |
de Salud de las microrredes certificadas X | x
4 informe
en Lactancia Materna _ -
Reguetimientos bienes y servicios Informes Wi & % gl o0 g %
Gestionar la apertura del Lactario Reunién, | |
Institucional en la Red de Salud Leoncio Acta e x | x
| Prado Informe !
Sensibilizacion a los directivos,
trabajadores de Salud de y mujeres en P .
edad fértil para el uso del Lactario
 Institucional B ] J
Evaluar el avance de indicadores de Reporte .
o sy Jactancia materna HISMINSA § 5 ! ’ .'
%/"RGMS\%"E\ nzamiento por dia de |a Lactancia Acta, Plan e 5
op. || Materna en Sede Administrativa Informe | |
\___lanzamiento por dia de la Lactancia - | | :
Lowser ! Materna en la provincia de Leoncio s .
= s Informe
Prado y Marafion _ g
Informe Final btk X
RSLP B
X1l RECURSQS:
13.1. RECURSOS HUMANOS
13.1.1. EQUIPO TECNICO
A) NIVEL DE RED DE SALUD
| COMITE TECNICO DE LACTANCIA MATERNA i
N°| NOMBRESY APELLIDOS CARGO PROFESION | ARep,
1 | Oliva Isabel Ponce Hurtado Presidente Lic. Enfermeria  OCIS-PROMSA

Componente Lactancia Materna del Programa Presupuestal 1001 — Desarrolle Infantil Temprano




OFICINA DE CUIDADO
INTEGRAL DE LASALUD

COORDINACION DE
ESTRATEGIA SANITARIAS

"Afede la Recuperaciciny Consolidacion de la Fconaonia Periiana

2 | Susi Casas Barral S?Cr?t' Ohstetra Direccion QCIS
| o Tegnlco
: ; ) . - ida Nif
3 |Litman Narciso Rosales Miembro Lic. Enfermeria ‘?ggfgggfﬁ_ﬁ b
IS-
4 | Jessica Pacheco Miranda Miembro Lic. Enfermeria Qe Cc?mponente i
- . Lactancia Materna
I -PP.002-Mat
5 | Marce Sclorzans Hilario Miembro Obstetra GEi5-FFO0Z MAtEss
. _ Neonatal _
| 6 | Natalie Garcia Sdnchez Miembro Lic. Nutricion | OCIS-Alimentac. y Nutric.
_ IR lvira Avalj . . .
g | meeR Elvis Aveline Miembro Bidioga Salud Ambiental
Montalvo
8 [Julio Romero Vargas Miembro Qco. Farmac. SISMED
S | Michael Escalante Porta Miembro Ing. eSr;SI:for. y Estadistica e Informatica
10 | Oscar Norefia Panduro Miembro : L,'C' o Recurso Humanos
Administracién

B) NIVEL DE MICRORED

N MICRORED PROFESION | APELLIDOS Y NOMBRES
1 | MARIANO DAMASO BERAUN | OBSTETRA CHAMOLI BEJARANO, IVAN JAIROD.
2 | CASTILLO GRANDE OBSTETRA BASILIO ATENCIO, ROSA NACY |
3 |RUPARUPA CIR. DENT. WILSON PANEZ MARCELD,
4 | MONZON LIC. ENFERMERIA AGUIRRE LOARTE SAUL ROMER
5 | LUYANDO | CIRUJANO DENTISTA | PAUCARHUANCA BENDEZU, ODILON
6 | DANIEL ALOMIA ROBLES  LIC. ENFERMERIA ESPINOZA MEJIA, PEDRO JHONY.
MAYRA BORE INOCENCIO
7 | HERMILIO VALDIZAN LIC. ENFERMERIA sy .
8 | PUEBLO NUEVO LIC. ENFERMERIA SALAZAR ALIAGA, BASILIA ]
9 |anDA _ MEDICO SERUMS CORREA RODRIGUEZ, ALEXIS FAVIAN |
10 | JOSE CRESPO Y CASTILLO MEDICO DIAZ BARDALES, RICARDO.
11 | PUCAYACU OBSTETRA  DEXTRE MARTINEZ PEPE ANTONIO
12 | LA MORADA OBSTETRA PIRO SALAZAR, YESSENIA
13 | 3%;’?&?’;’”‘ BRALTD LIC. ENFERMERIA ALMEIDA BAZAN, DOMITILA
14 | SAN PEDRO DE CHOLON LIC. ENFERMERIA | BERNA TOCTG, KARINA MARIELLA
15 | HUACRACHUCO | LIC. ENFERMERIA REBAZA BUENO, MARCO ANTONIO.
| 16 | SAN BUENAVENTURA | LIC. ENFERMERIA DAMASO VALDIVIEZO, JHON GILVER

13.1.2. EQUIPO ACADEMICO
A) NIVEL DE RED DE SALUD
- Lic. Nut. Natalie Garcia Sdnchez
- Lic. Enf. Diana Astete Rubina
B) NIVEL DE MICORED
- Lic. Enf. Danna Clemente Bravo

C) NIVEL DE INTERINSTITUCIONAL

Compenente Lactancia Materna del Programa Presupuestal 1001 - Desarrolfo Infantil Temprano
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- Lic. Enf. Yesica Amasifuen (Hospital EsSALUD — Tingo Maria)
- Lic. Enf. Sheyia Jesus Cubilias (Hospital Showin - Hudnucao)
- Lic. Enf. Disa Berrios (Hospital Hermilio Valdizan — Huanuco)
13.1.3. EQUIPO SUPERVISOR

A) NIVEL DE RED DE SALUD
- Lic. Enf. Oliva Ponce Hurtado
- Lic. Enf. Diana Astete Rubina
- Obsta Susy Casas Barral
- Lic. Enf. Litman Narciso Rosales
- Lic. Enf. Jessica Pacheco Miranda
- Obsta. Marco Sclorzano Hilario
- Lic. Nut. Natalie Garcia Sanchez
- Obsta. Tania Cerron Rubina

B} NIVEL DE MICRORED

- Lic. Enf. Judith Vasquez Cardenas
- Lic. Enf_Yanet Ramirez Ramos
- Med. Karina Paredes Delgado
- Obsta. Ely Paredes Tello

13.13.1. CONFORMACION DE LOS EQUIPOS SUPERVISORES

EQUIPO SUPERVISOR NUMERO 1:

Jete de grupo: Lic. Enf. Oliva Isabel Ponce Hurtado

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | PROFESION AREA |
1 | Oliva Isabel Ponce Hurtado | Lic. Enfermeria | OCIS-PROMSA ] -
| 2 | Marco Solorzano Hilario Obstetra QCIS-PP.002-Materno Neonatal -

3 | Litman Narciso Rosales tic. Enfermeria_| OCIS-Etapa de Vida Nifio y PP.1001-DIT |
| 4 |ElyParedes Tello _ Obstetra | C.S. Aucayacu 13

EQUIPO SUPERVISOR NUMERO 2:

Jefe de grupo: Lic. Enf. Diana Astete Rubina

N° | NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION AREA

1 |Diana Astete Rubina Lic. Enfermeria | Enf. No Transmisibles

2 |SusiCasas Barral Obstetra | Direccion OCIS :
3 | Jessica Pacheco Miranda Lic. Enfermeria  OCIS-Componente Lactancia Materna |
| 4 !udith Vésquez Cardenas Lic. Enfermeria | C.S. Aucayacu

Companente Lactancia Melema del Programa Presupuestal 1001 - Desarrollo Infantil Temprano
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EQUIPO SUPERVISOR NUMERO 3:

Jefe de grupo: Lic. Nut. Natalie Garcia $dnchez

N° | NOMBRESY APELLIDOS | PROFESION § AREA
1 |Yanet Ramirez Ramos | Lic. Enfermeria | C.S. Aucayacu
2 Natalie Garcia Sdnchez Lic. Nutricidn OCIS-Alimentacion y Nutricidn
3 Karina Paredes Delgado Medico P.S. Cayumba
4 Tania Cerrén Rubina Obstetra | Gestién de la Calidad
13.14. RECURSOS MATERIALES Y/O SERVICIOS
13.14.1. MATERIALES DE ESCRITORIO
UND,
N° BR T
RUBRO mep, | CAN SUSTENTO

| Impresion de formatos de
monitoreo y supervision de Red
1 | Papel bond Paquete | 10 y Microred, pre test, post test,
evaluacion interna e informes

_ correspondiente.

! 5 Actividades de monitoreo y

| | supervision de Red y Microred,

| ¢ , Hlceros Lilps 4 capacitacion a EE.SS. nuevas o
. | ! | en proceso o certificadas.
Archivadores QOrganizar los documentos
;3 | tamaho Unidad | 8 individuales de cada Microred
! oficia 2 que inicia la certificacion
4 | Corrector Unidad | 2 Documentos administrativos

13.14.2. MATERIALES EDUCATIVOS

UND. g
2 RO : S
N RUB  mEp, | ANT USTE_NTO
Hege Para la consejeria a la madre en
i i 30
L. | lactancis — el consultorio de CRED
materna
e Para ia consejeria a ia gestante
2 | lactancia Unidad = 30 = o=
en el consultorio obstétrico
materna D
Mufieca para | . | Para la consejeria a la madre en
3 . | Unidad 30 y
lactancia | el consulterio de CRED
| 4 Munecg para | Unidad a0 Parala conseje_na ala :gestante
|| lactancia en el consultorio obstétrico
| | Ktdel BRE Para la consejeria a la madre en
© 5 ! delestémago | Unidad 30 : 1
- i el consultorio de CRED
~ del nifio
- | Kitdel tafio Para la consejeria a la gestante
| 6 | dei estdmago | Unidad 30 = e
; | del nid en el consultorio obstétrico
| | del nino

Componente Lactancia Materna del Frograma Presupuestal 1001 - Desarrollo Infantil Temprano




T OFICINA DE CUIDADO COORDINACION DE
F“i‘ INTEGRAL DE LASALLD ESTRATEGIA SANITARIAS
Ly / !

“Adcr de la Recuperacion y Consolidacion de la Feonontia Peruana”

] Rotafolio de ' .
| % | tactarmcin Unidad 30 | Para la consejeria a la madre en
el consulitorio de CRED
materna
Rotatolin:de Para la consejeria a la gestante
8 | lactancia ' Unidad 30 _ Sl
en el consultorio obstétrico
materna _
| BEnAeE R | Unides. |58 10 pasos de |3 lactancia
_ j | materna
| Banner2x2m | Unidad |30 | Sefiales de hambre |
13.14.3. SERVICIO DE VEHICULO
i UND.
RN g ST
- Capacitacién de 20 horas al
, personal de salud de las
' microrredes en proceso de
. | certificacidon
i - - Monitoreo y supervision a
1 Servicio de sarvide | Unidad establecimientos de salud
vehiculo certificados el afio 2024,

- Monitoreo a los
establecimientos que estdn en
proceso de certificacion.

- Evaluacidn interna

) - Evaluacion externa

13.14.4. SERVICIOS DE ALIMENTACION

2 UND.
F | RUBRO | CANT. SUSTENTO

| - Capacitacién de 20 horas al
personal de salud de las
.. microrredes en praceso de
Servicio de > N o
| 1 Servicio | Unidad certificacion
| almuerzo |
| - Madres del proceso de
‘ . evaluacion interna y evaluacion

I | externa
13.15. RECURSOS FINANCIEROS
= = T 1
UNIDAD COSTO COSTO
v cl ‘ :
| ACTIVIDADES DESCRIPCION - mepiDa CANT, | INCTARIO | TosAL
"IMPLEMENTACION DE__ | Kit de lactancia , ! '
EE.SS. CERTIFICADOS | maternaparacRep | Unidad 30 PRy ol ES
| Kit de lactancia : !
s materna para ‘ Unidad | 30 40 . 1200

i EE.55. CERTIFICADGS
b - i

}

I W S N

| MATERNO

&

Componente Lactancia Materna del Programa Presupuestal 1001 - Desarrolio Infartil Temprana
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O — -V S S
| u
IMFLEMENTAGION DE &nctﬁi?aparfa | Unidad 30 20
EE.SS. CERTIFICADOS pe
—— e — e .} C R E D_.m_,_ s = S LR~ ————— |
Mufieca para
IMPLEMENTACION DE |
lactancia para Unidad 30 20 600
EE.SS. C
L SS. CERTIFICADOS o o
' Kit del tafio del
IMPLEMENTACIONDE - . ;
EE.SS. CERTIFICADOS estomago del nifio Unidad L 30 10 300
_ para CRED
IMPLEMENTACION DE | Kit del tafio del _ .
EE.SS. CERTIFICADOS estémago del nifio | UMidad a8 & 1 =
Roiafolio de
EMENTAC
I;é”;; CERr:'TF!C.IG\ODNOEE lactancia materna Unidad 30 60 1800
foo . para MATERNO {
Rotafolio de
IMPLEMENTACION DE : , |
EE.SS. CERTIEICADOS lactancia materna Unidad 30 60 [ 1800
para CRED
IMPLEMENTACION DE | Banner 2 x 1m con _
EE.SS. CERTIFICADDS | tubos i = 30 S
IMPLEMENTACION DE Banner 2 x 2m con ;
|EE.SS. CERTIFICADOS ojales Bl o0 sl
| _ TOTAL _ 10500 |
| uniDAD | costo | costo |
EAY]] BN ! NT.
ACTIVIDADES DESCRIPCION - MEDIDA | ANT UNITARID | TOTAL
CAPACITACION AL PERSONAL | _ . T |
. - o .
DE SALUD (materiales) | Papel bond Paquete 1 27 270
CAPACITACION AL PERSONAL |
. i ' | 0
DE SALUD (materiales) i Mol Bl P00 ..
CAPACITACION AL PERSONAL | Archivadores .
_ A 48
DE SALUD (materiales) tamano oficio Unigad _ _8 6
| CAPACITACION Al PERSONAL . .
: to i i ! 6
‘ DE SALUD (materiales) Sotertor Wi % 3
= TOTAL _ 424
Vo
| UNIDAD | COSTO | costo |
DES PCIO CANT,
[ pERViDS : UESLRIGCIIN MEDIDA J s UNITARIO | TOTAL |
| CAPACITACION AL Servicio de almuerzo .

| PERSONAL DE SALUD | capacitacién EE.SS. Servicio ‘ 426 | 10 | 4260 ‘
| FE.SS. CERTIFICADOS | Certificados |

|
TOTAL 42504{

Comgponente Lactancia Matema de/ Programa Presupuestal 1001 - Desarrollo Infantil Temprano
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. UNIDAD COSTO COSTO
ACTIVIDADES DESCRIDCION MEDIDA CAMT, UNITARI o TOTAL
| CAPACITACION AL Servicio de almuerzo R
PERSONAL DE SALUD capacitacioén EE.SS. Servicio 1074 10 10740
EE.SS. NUEVOS Nuevo
CAPACITACION AL Movilidad local
PERSONAL DE SALUD RR.HH. Capacitados Servicio 386 | 40 15440
EE.SS. NUEVOS Nuevos |
RAEALTIALION AL Movilidad local
PERSONAL DE SALUD . Servicio 60 30 1800 .
EE.SS. NUEVOS capacitadores |
CAPACITACION AL ol
Viaticos -
PERSONAL DE SALUD capacitadores Servicio 57 200 11400
EE.SS. NUEVOS
| CAPACITACION AL Reeales
| PERSOMAL DE SALLID = Servicio 24 202 48e0
i EE.SS. NUEVOS capacitadores |
P % TOTAL 44240
| UNIDAD COSTO COSTO
ACTIVIDADES ! DESCRIPCION MEDIDA CANT, UNITARIO TOTAL '
EVALUACION | Servicio de almuerza - 5
EXTERNA evaluacién externa aeryeid 42 18 Al
'EVALUACION Movilidad local i ..
EXTERNA Evaluadores Externos | S = A e
E:?EL;JSEION \E’zte'f:;;"a'”adms Servicio 146 200 29200
Eﬁé:ﬁilow Ei::i‘?o:“amdmes Servicio 24 197 | 4719.84
TOTAL | 40170
UNIDAD | COsTO COSTO
ACTIVIDADES DESCRIPCION |1 MEDIDA CANT. . UNITARIO TOTAL
Servicio de |
EVALUACION INTERNA | almuerzo | Servicio 445 10 4450
evaluacion interna - -
Moavilidad local
EVALUACION INTERNA evaluadores I Servicio B0 30 1800
internos
Viaticos .
EVALUACION INTERNA evaluadores Servicio 146 200 29200 |
_ internos
|EVALUACION INTERNA | osales evaluadores | o . 24 197 4719.84
| - internos
| TOTAL 40170

Componente Lactancia Materna del Programa Presupuestal 1001 = Desarrollo Infantil Temprano
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' UNIDAD | costo | costO |
ACTIVIDADES | DESCRIDCION NT. |
Seciors i o MEDIDA o UNITARIO | TOTAL |
' MOVILIDAD PARA |
| EVALUACION INTERNA, Servicio de . | |
| EVALUACION EXTERNA Y | vehiculo Sevicle. | 200 | 250 2000
MONITOREQ Y SUPERVICION ‘ ‘ | ‘
— - 1
& _ TOTAL SO, 5000 |
' UNIDAD COSTO | COSTO
IVIDADE | 3] IO | | CANT.
b ; ot | MEDIDA ANT- | yniTario| ToTAL
Movill |
MONITOREO Y SUPERVICiON | Mo vilidad local | Servicio | 205 30 6160
superwsores | )
MONITORED Y SUPERVICION | Viaticos supervisores =~ Servicio 186 200 | 37z00
_MONFTDREO Y SUPERVICION | Pasajes supervisores | Servicio 52 355 18440
| TOTAL 61799

14, REQUERIMIENTO:
En el marco del cumplimiento de la Ficha Técnica n°42 “Fortalecimiento de las acciones
de promocidn y proteccion de la lactancia materna correspondiente a los indicadores del
convenio de gestion 2025 y la Directiva Administrativa N° 201 MINSA/DGSP - V.01, se
requiere de la suma de 206,563.00 nuevos soles para atender los gastos

correspondientes a las actividades de:

ACTIVIDADES _ | COSTOTOTAL

Capacitacion al personal de salud (materiales) | 424.00
 Implementacion de EE.SS. Certificados 10,500.00
Movilidad para evaluacion interna, evaluacion externay 5 000.00
monitoreo v supervision _ T
Capacitacion al personal de salud EE.SS. Nuevos 44,240.00.
Capacitacion al personal de salud EE.SS. Certificados 4,260.00
Evaluacion interna _ _ 40,170.00
Evaluacién externa _ 40,170.00
Monitoreo y supervisién 61,799.00

TOTAL REQUERIDO ANUAL 206,563.00

15, FINANCIAMIENTO:
Considerando que las actividades programadas en este Plan de Trabajo Anual de la Red
de Salud Leoncio Prade para continuar el proceso de Certificacidon de los
Establecimientos de Salud como Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio, estan orientadas
acontinuar con el proceso de certificacion de los establecimientos de salud y constituyen

parte de la atencion de salud del BINOMIO MADRE — NINQ, se solicita el financiamiento

Componente Laclancia Materna del Programa Presupuestal 1002 - Desarrollo Infantil Temprano
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16. ANEXOS:

a) Conformacion de los equipos supervisores

b) Profesionales facilitadores para capacitacion de los recursos humanos

€) Agrupacion de establecimientos de salud para proceso de certificacion como amigos
de la madre, la nifia y el nifio en el afio 2025

d) Establecimientos de salud programados para certificar en el 2025 (avance actual)

e) Cronograma de capacitacion y costos para establecimientos de salud por certificar
como amigos de la madre, la nifia y el nifio en el afio 2025

f) Cronograma de capacitacion y costos para establecimientos certificados el afio 2024

g) Cuadro de costos para supervision y monitoreo a establecimientos de salud
certificados y en proceso de certificar

h) Cronograma de monitoreo a establecimientos de salud por certificar en el 2025

i} Cronograma de supervisidn y monitoreo a establecimientos de salud certificados en
el 2024

) Programacion y costos de evaluacidn interna

k) Programacion y costos de evaluacién externa

HUANUICO

L DE SALUD

e e - UL LEOMCIO Fhad0

Z L < £t URTADO

N L B, e AL CORER  on :
“:i PROMSY ... JEFE PE UNIDAD PRO
|12 ]
2\ Vepe Firma y sello
o , e H
Q;_, Presidente Comité de LM Diree

UER

il
Lic Ent JEgsic ) "'(HF('(;GI-RTAFJB}'

Y DE + SIS 1 - S e e
Firma y sello Firma y sello
PROMSA Componente Lactancia Materna
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AGRUPACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA PROCESC DE CERTIFICACION COMO
AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y EL NIfIO EN EL AflO 2025

EE.S5. AGRUPADOS PARA
NIVEL DEL EE.SS. DEPARTAMENTO / PROVINCIA / DISTRITO AT RiEnIoN
RED FUNCIONAL LEONCIO FRADO

13 C.5. MONZORN

& PS5 EASHAPAMEA -

12 P.5. CAUNARAPA 3
11 P.S. CUYVACU

-1 P.5. CHIPACO

13 C.S. CACHICOTO

11 P.S. MANCHURIA-

1-3 C.5. PALD DE ACERD A
12 P.S, SACHAVACA

-1 P.5. TAZQ GRANDE

-1 P.5. AGUA BLANCA

1-1-C/Med P.5. HERMILID VALDIZAN

12 P.S. SAN ISIDRO

B P.5. SAN PEDRO DE HUAYHUANTE i
-1 P.5. RIO AZUL

11 2.5, SORTILEGIO.

-1 P.5. SAN AGUSTIN

T ICRORRED IOSE CRESPO ¥ CASTILLO. -

|cs. aucavacu RECERTIFICACION

-1 D 5 COTOMOMLLD, T

-1 P.5. NUEVA ASPUZANA

11 P.5. LAS MERCEDES
1 P.5. TUPAL AMARU S
11 P.5.SAM JOSE DE PUCATE

ﬂ.&.mmmm
P.5. LA PRIMAVERA

MIERORRED _cmrucl
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y COSTOS PARA ESTABLECIMIENTOS CERTIFICADOS EL ANQ 2024

SERVICIO DE ALIMENTACION
el CAPACITACION MICROREDES CERTIFICADAS
N° |CODIGO IPRESS CEss DEPARTAMENTO / PROVINCIA / DISTRITO :
I COSTO
: NUMERO | €OSTO
FECHA. | N° RR.HH.| UNITARIO DIAS TOTAL
ALMUERZO
100600 RED FUNCIONAL LEONCIO PRADO .
QUED HE L) 3 ROH
15 545 1-3 C.5. PUMAHUASI
15 250 Al P.5. ALTO PENDENCIA
17 28090 1-2 PENDENCIA MARZO 49 10 2 380
i8 538 1-2 P.3. TOPA

37

S MICRORRED LUYANDO =

P.5. ANTONID RAIMONDI

P.5. MARONA

33 339 1-2 P.S.STA ROSA DE SHAPAIILLA
an 944 -1 P.5. ALTO SAN JUAN DE TULUMAYO MARZD 79 10 2 1580
41 243 1-2 P.S. BOLAYNA
47 942 -1 P.5. HUASCAR

00606 = A
43 934 I-1-C/Med |P.S, BELLA
44 973 1-2 F.S. CAYUMBA
45 974 1-3 C.5. LAS PALMAS FEBRERO 24 10 2 480
46 975 12 .5, TAMBILLO GRANDE
47 976 -1 P.S. PUENTE PEREZ

DU
48 957 1-2 P.S. PUCAYACU

= Lal

49 28088 11 LA LOBAA AR 5 4% 5 o
50 18569 -1 P.5. CONSUELO
51 00029694 1-1 P.S. MARCINILLA

UUbS H B, 15
53 954 12 P.S. PUEBLO NUEVD MARZIC 15 10 ] 300

00610 D D
54 933 1-2 P.S. ANDA FEBRERO 11 10 2 220

IRED FUNCIONAL MARANON

70

~ MICRORRED LAMORADA

P.5. LA MOCRADA

SUMATORIA

4260

FPN3

r- \ML T

OO LS N METaLES PESaDQS

P1Yy VAL Huawyeo
DLW A,
LR N ST
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CRONOGRAMA DE SUPERVISION Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR CERTIFICAR EN EL 2025

% oY N
BT L e MONITOREO 40% [PRESS EN PROCESO Y RECERTIFICACIO

DEPARTAMENTO / PROVINCIA / DISTRITO

IPRESS EE.SS.
EQIJ!PQ_ SUPERVISOR | 1 TRIM. {1 TRIM. I TRIM. IV TRIM.
RED FUNCIONAL LEONCIO PRADO
10050725 s i e M!CFUR‘*‘GMONZDN e SRS e g e e e e e e s
965 1-3 C.5. MONZDN 18-02-25 04-08-25 20-01-25
957 1-3 C.S, CACHICOTO SRk L e S
983 I-1 P.S. MANCHURIA 18-02-25 04-08-25 20-10-25
970 1-3 C.S. PALO DE ACERO ! S ] B R
it I-1 P.5. CASHAPAMPA 3 = S : L L St e
556 |-1 P.S. AGUA BLANCA Nalalie Garcia Sanchez . 1_8-0_2-2:; : : ._04-08-25 : .20 -1() ?5.
g72 1-2 P.S. SACHAVACA e R e e | e
571 1-2 B.5, CAUNARABA 19-02-25 05-08-25 1(} zo
7265 -1 P.S. TAZO GRANDE O SR ] ENCEIe PO ) pr e
12150 -1 P.S. CUYACU 19-02-25 0508-25 21-1(]—?.5
garos foooie1 P.5. CHIPACO b e SR e SR e
LU RURKED B PA-R B A
537 1-3 C.S. SUPTE SAN JORGE 20-05-24 08-06-25 22-10-25
b et i Oliva lsabel Ponoce Hurtado - -
SAT BRIZAS e e T e ) PO R ] P
21-05-24 07-08-25 1&25

e
-1

24025

2 200524 050875

25419 i P.S. ALTO HUAYHUANTE ] ; Diana Astete Rubina 21-05-24 07-08-25 23-10-25
DOEQ MH A
946 I-1-C/Med |P.S. HERMILIO VALDIZAN 04-02-25 02-04-25 02-07-25
948 1-2 P.5. SAN ISIDRO 04-02-25 02-04-25 02-07-25
951 -1 P.5. SAN PEDRO DE HUAYHUANTE 2 08-02-25 03-04-25 03-07-25
847 -1 P.5. RIO AZUL Diana Astete Rubina (5-02-25 03-04-25 03-07-25
12148 -1 P.5. SORTILEGIO 05-02-25 04-04-25 04-07-25

19192 1-1 P.S. SAN AGUSTIN _ 05-02-25

04-04-25 04-07-25
- MICRORRED JOSE CRESPO Y CASIILLO 7 70 S ;

01/02/24 14104425 14i07/25

952 ey e C.S. AUCAYACL

Jiva lsabel Ponce Hurtado
959 I P.5. COTOMONILLO o _ e R -
955 -1 P.5 NUEVAASPUZANA -0 R e Fe e B
95g I-1 P.5.LASMERCEDES = = . 2402-25 (8-08-25 27-10-25
958 L1 PS. TUPAC AMARL foe 4 . S e IR (e e (e e
25525 1 |P.5.5ANIOSE DE PUCATE Gt Perce o 250025 110825 26-10-25
00028772 =1 P.S, NUEVO PROGRESO ' : : T e S i

P.S. LA PRIMAVERA
- MICRORRED LUYAN

00029172 7

936 P.5. NARANJILLO ) 100225 070425 07-07-25
AR LS -1 P.S. RICARDO PALMA Diana Astele Rubina 10-02-25 G7-04-25 07-07-26

) .
G\ .ﬂ'] : 3
T = ()7 ] = .
z\\ 933 v 1-3 C.5. CASTILLO GRANDE Natalls Garcla Siohaz 03-02-25 08-04-25 08-07-25
RED FUNCIQNAL MARANON
BB \ RA
865 1-3 C.8. HUACRACHUCO ? 20-02-25 14-08-25 30-10-25
265 1-2 P.S. HUARIPAMPA 1 e ey Tl Sl
870 1-2 P.5. SAM PEDRO DE CHOCOBAMBA Cilhva basled P Lt 20-02-25 _ 14-08-25 30-10-25 :
874 I-1 P.S. HUAYCHAD : e
6676 -1 P.S, HUANCHAY
868 1-2 P.S. PISD
871 1-1- C/Med [.5, CHINCHIL HE : i ! 25
872 -1 ?.5. HUACHUMAY ) S VA
E a GOHIENND nfeg 1 HURNI

£

Lic Ent JESyiCa 1.& HECC MiANT
CEP Nt 12837

COORD E SN WMETALES PESAD(TS




DD70
B76 1-2 P.5. SAN PEDRO DE CHOLON
361 [-1-C/Med [P.S, CRISNEJAS
963 1-3 C.5. PARAISO { MEGOTE}
19581 1-1 P.S. GRANADILLA

100703

2

MICRORRED SAN BUENAVENTURA-

867 F.5. SAN BUENAVENTURA
873 -1 P.5. VILLAMAR
875

100705 -

-1

P.5. FRAILE RUMI

| MICRORRED STA ROSA DE ALTO YANAJANCA -

2
Diana Astele Rubina

3
Matalie Garcia Sanchez

I

27

c
E.‘F‘ﬁr. v
19-02-25 13-08-25 Pic s TR
18-02-25 12-08-25 28-10-25
17-02-25 11-08-25 27-10-25

13-08-25

28-10-25

962 5.5, YANAJANCA : " 13.08-25

25954 -1 PSSTA. ROSA DE ALTO YANAJIANCA . : . 13-02-25 18-08-25 03-11-25
- - 3 Asteta R

25950 -1 RETNUEVD RN R e SHBEEAATIS 14-02-25 19-08-25 04-11-25

[4)
’/"\"‘%‘}
7 0k \ 2

i)




CRONOGRAMA DE SUPERVISION Y MONITOREO A ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CERTIFICADOS EN EL 2024

MONITOREO Y SUPERVICION 100% EE.SS. CERTIFICADOS
CODIGC | MIVEL DEL ' (MINHVIO 20%)
s S DEPARTAMENTO / PROVINCIA / DISTRITO
EQUIPOSUPERVISOR | ITRIM. | NTRIM. [ IITRM. | WTRIM.
DE0 HRE DA A HOB
245 1-3 C.5. PUMAHUASI 410372024 | 40612024 | 4/09/2024 | 201042024
950 1-2 P.S. ALTOPENDENCIA 5 516/2024.
28090 1-2 PENDENCIA ) 5109/2024
ol bel P
338 12 |ps.T0PA ; SV aRss TPt 31012024
25523 11 P.5. ANTONIO RAIMONDI 5I03f2024
UUou URR () 4} [}
940 1-2 P.S. MARCNA 6/03/2024 | S/06/2024 | 8/09/2024 | 6/10/2024
939 1-2 P.S. STA. ROSA DE SHAPAJILLA 4 10/06/2024
944 -1 P.S. ALTO SAN JUAN DE TULUMAYO . ; 0/062024
Dizna Astete Rubina
943 1-2 P.S. BOLAYNA 7103/2024
42 -1 P.S. HUASCAR 71102024
0060 R o A
934 I-1-C/Med |P.5.BELLA 1010372024 | 11/06/2024 | 10/09/2024 | 8/10/2024
573 | -7 P.S. CAYUMBA % 1110312024
974 1-2 C.5. LAS PALMAS L 12/06/2024
talla Garcia Sanch
575 12 |P.S. TAMBILLO GRANDE HealB e At 10872024
576 I-1 P.S. PUENTE PEREZ /1012024
ODED R B PLICAYA
357 1-2 P.S. PUCAYACU 12/03/2024 | 16/06/2024 | 15/09/2024 | 1311012024
28088 -1 LA LOMA 2 13/03/2024
18569 11 P.S. CONSUELO Diana Astete Rubina 17/06/2024
00029694 -1 P.S. MARONILLA _ _ | 16/09/2024
- MICRORRED PUEBLONUEVD 15 = mmummes e e
954 1-2 P.S. PUEBLO NUEVD : . . _ 1410312074 { 18/06/2024 | 17/09/2024 | 1411072024
Cliva |sabe! Ponce Hurtado

953

100610

 SANTODOMINGO DEANDA.

P.5. ANDA

3
Matalie Garcia Sanchez

171032024

18/06/2024

18#09/2024

15110i2024

100700

Cavoror

980

12

. MICRORRED LAMORADA -

RED FUNCIONAL MARANON

P.5. LA MORADA

1

Oliva tsabel Ponce Hurtado

1810372004

20/06/2024

18/09/2024
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