GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucién Ejecutiva Regional

"= 'N° 046 -2025-GRA/GR
Ayacucho, 31 ENE. 2025

XI|STO: la Resolucién Ejecutiva Regional N°757-2024-GRA/GR, de fecha 28 de Noviembre
el 2024y,

CONSIDERANDO:

\del Capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacién, Ley N° 27680, Ley Orgénica de
©\Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y sus leyes modificatorias, se les reconoce a los
.9 fSobiernos Regionales

» autonomia politica y administrativa en los asuntos de su
Lompetencia;

”" Que, mediante la Resolu

cién Ejecutiva Regional N°757-2024-GRA/GR, de fecha 28 de
noviembre del 2024

» S€ encarg6 al CPC. ROBERT VLADIMIR MALLCCO VELARDE, en el

Sistema Administrativo i, Director de Admini
Gobierno Regional de Ayacuqh‘o;

27867, Ley Organica de Gobiernos

ene atribuciones para designary cesar
al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar Yy cesar alos
\ funcionarios y Directivos en los cargo de confianza, aprobado por Decreto Supremo N° 005-

90-PCM; concordante con los Articulos 3° y 7° de Ia Ley N° 27594, Ley que regula la
/ Participacién del Poder Ejecutivo en el Nombramiento y Designacién de funcionarios
WS/ pliblicos;

Que, la designaci6n es una accién administrativa,
de responsabilidad directa o de confianza por decisién de

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016
medidas en materia de los Recursos Humano
2), referido a las reglas para el ingreso de pe
Previsto que “lo dispuesto en el numeral 1 no
de confianza y de directivos Superiores de i

-2020, Decreto de Urgencia que establece
s del Sector Publico, en su Articulo 2° inciso
rsonal a las entidades del Sector Publico ha
es aplicable para la designacién en los cargos
bre designacion y remocién”, conforme a los
documentos de gestién de Ia Entidad, a la Le

y N° 28175, Ley Marco del empleo Publico a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y deméas normativas sobre la materia, segun
corresponda;

ue, la Primera Disposicién Complementaria Final
personal del empleo publico clasificado como funciona
Superior, seguin las definiciones de la Ley Marco del E
mediante el régimen de -contrataclip

realizacion del concurso publico refi

de la Ley N° 29849, sefiala que el
rio, empleado de confianza y directivo
mpleo Publico, pueden ser contratado
paﬂg;qk%trativa de servicios, estando excluido de Ia
rido ‘articulo 82 del decreto Legislativo N° 1057,

g
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) € &

—————


https://v3.camscanner.com/user/download

e

La misma que debe ser entendida en el sentido que se refiere tinicamente al personal de

libre designacion y remocion;

tor Publico pueden conlratar parsonal de confianza via Contrato
siempre que dichas plazas oxistan previamente en ol Cuadro

para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente, se preciso que no existe impedimento

ra que la Remuneracion fijada para dicho
personal pueda ser mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no oboslante, dob.ora
respetarse los topes maximos establecidos mediante Decreto d? Urgencla N 038-2006;

nferidas por el literal d) del Articulo 21° de la Ley
modificatorias, la Ley N° 32185, Ley

Que, las entidades del Sec
Administrativo de Servicios

En uso de las facultades y atribuciones co

27867, Ley Orgénica de Gobiernos Reglonales y sus -
de Presupuesto del Sector Publico para ol afio fiscal 2025, el Decreto de Urgencla N° 016-

| 2020-Decreto de Urgencia que estable medidas en materia de los Recursos Humanos del
I Sector Publico, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legislativo 276 y
i H Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Resolucion del Jurado Electoral Especial de

Huamanga N° 291 7-2022-JEE-HMGA/INE.

SE RESUELVE: ‘

|
i
|
i ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de expedicion de la 54 Ay
; ‘ presente Resolucion la Encargatura del CPC. ROBERT VLADIMIR ]VIALL(;CO VELARDE, »
en el cargo de Director de Sistema Administrativo 1, Director de Administracién del Gobierno

,,/\ Régional de Ayacucho del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural lqtegrado -
“3.3'- SZRRIDER del Gobiemo Regional de Ayacucho, expresandosele el agradecimiento y

A\ g :
fconocimiento por los servicios prestado a favor. del ente regional.

YRTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion al CPC. JOEL DAVID GOMEZ CCORAHUA, en el cargo de Director de
Sistema Administrativo 1I, Director de Administracién del Gobiemo Regional de Ayacucho

del Programa Regional de Imigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER del Gobiemo
Regional de Ayacucho, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que €l funcionario citado en el primer articulo, efectie
la entrega formal del cargo de conformidad con lo establecido en el Articulo 191° del Decreto
/ Supremo N°005-090-PCM, y conforme a la Directiva N°003-2015-GRA/GR-GG-
" GRPPATSGDI, “Procedimiento para la entrega y recepcion del cargo en la Sede Central,
Direcciones Regionales, Sectoriales y dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho”,
debiendo el funcionario cesado, presentar y anexar al acata de entrega del cargo, la Lo

constancia de Declaracién Jurada de Cese. A

% | ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo a los interesados, a la
Nyt Gerencia General, la Direccién Regional de Administracién e instancias pertinentes del
i | Gobierno Regional de Ayacucho, quedando obligado el funcionario designado a crear el
... usuario para la Declaracién Jurada de Intereses, la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas
W2\ y el Sistema de Identificacién, Registro yConsulta de Funclonarios y Servidores que
\EVAdministren-Fondos Puablicos (SEREC).

ARTiCQLO QUINTO.- DISPONER, a I Secretaria General la publicacién del presente acto
Resolutivo en el portal web de la entidat{ para los fines corespGOBINT REGIUNAL AYACUCHO

B REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ‘éé\%&ﬁ‘?ﬁg CI‘“RLAGENERAL |
i lamlsmaqusconatifu?.”gm i

expedida por mi Degus
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