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EVALUACION CURRICULAR
» 3
T Grado) B2 Ao de | B3 Afosde OBSERVACIONES
EXPEDIENTE NOMBRES Situacion " St | emerenda | expriencia :'::le P':I':L“L'E BoNIFICACION CONDICION
s | comtadons | prtesmat | SRR S
requeridos CEIC ‘materia: sector Piblico:
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
VILLANUEVA FUENTES GESTION DEL
-EXT- 20 17 20 20 20 97 20.1
MPD2025-EXT-0120211 RIVERA AUGUSTO LIGORIO CAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE
POR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
PINTO ZAPANA SARA GESTION DEL
-EXT- 17 20 20 20 20 97 20.1
MPD2025-EXT-0131128 A CAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE
POR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
RODRIGUEZ ALVARADO GESTION DEL
-EXT- 17 20 20 20 20 97 20.1
MPD2025-EXT-0130840 RSO FURE CAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE
POR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
JUAREZ ARBOLEDA JOSE GESTION DEL
- EXT- 14 17 14 14 14 73 21.9
MPD2025-EXT-0130376 PASCUAL CAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE
POR SUPLENCIA ,
UISPE CHAUCA OSCAR JEFE PARA EEQZ%ZEDSELEPERV'S'ON Y NO CUMPLE CON LOS Estudios concluidos en Maestria en gestion educativa o gestion piblica. - NO CUENTA CON LA
MPD2025-EXT-0129426 Q CAS 004 ASGESE 0 0 0 0 0 0 0.0 EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN CARGO DIRECTIVO/JERARQUICO - SEGUN LAS BASES DEL
BRAULIO SERVICIO EDUCATIVO CONCURSO CAS N° 0042025
POR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
MARQUINA MITTEENN GESTION DEL NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 4 afios como especialista y/o coordinador de equipos de gestion en
MPD2025-EXT-0129792 CAS 004 0 0 0 0 0 0 0.0
PEDRO ALBERTO SERVICIO EDUCATIVO ASGESE entidades publicas y/o privadas (acreditados). - SEGUN LAS BASES DEL CONCURSO CAS N° 004-2025
POR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
GESTION DEL NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 4 afios como especialista y/o coordinador de equipos de gestion en
MPD2025-EXT-0127198 CHURA CALJARO ARTEMIO CAS 004 0 0 0 0 0 0 0.0
SERVICIO EDUCATIVO ASGESE entidades publicas y/o privadas (acreditados). - SEGUN LAS BASES DEL CONCURSO CAS N° 004-2025
POR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
JIMENEZ LOPEZ ROXANA GESTION DEL
MPD2025-EXT-0131568 ELIZABETH CAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE 0 0 0 0 0 0 0.0 ADJUNTO PERFIL, NO EXPEDIENTE DE POSTULACION Y ANEXOS
POR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
PINTO ZAPANA SARA GESTION DEL ;
MPD2025-EXT-0131103 O CAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE 0 0 0 0 0 0 0.0 Se repite en el MPD2025-EXT-0131128
OR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
RODRIGUEZ ALVARADO GESTION DEL ;
MPD2025-EXT-0131370 RS 6 FUER CAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE 0 0 0 0 0 0 0.0 Se repite en el MPD2025-EXT-0130840
POR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
SANDOVAL TAPUYIMA LUIS GESTION DEL " ] "
MPD2025-EXT-0131058 FRANCISCO CAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE 0 0 0 0 0 0 0.0 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA "Min. 4 ANOS COMO COORDINADOR Y/ O ESPECIALISTA
POR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
ZEVALLOS RIEGA ROCIO GESTION DEL LAS RD QUE JUSTIFICAN LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 2 ANOS EN CARGOS DIRECTIVOS Y/ O JEFATURALES NO
MPD2025-EXT-0131870 DEL PILAR CAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE ° ° 0 0 0 0 0o CONSIGNAN FIRMA DE QUIEN SUSCRIBE
OR SUPLENCIA ,
JEFE PARA EL AREA DE SUPERVISION Y
BRIO CALIZAYA EMERITA GESTION DEL NO CUMPLE CON LA ESPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA "MIN. 2 ANOS EN CARGOS DIRECTIVOS Y/O JEFATURALES EN
MPD2025-EXT-0131871 CAS 004 SERVICIO EDUCATIVO ASGESE 0 0 0 0 0 0 0.0 ENTIDADES PUBLICAS"
POR SUPLENCIA
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