“Afio de la Recuperacion y Conciliacion de la Educacion Peruana”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 018-2025-GM/MDC

Catache, 03 de febrero del 2025.

VISTOS: Con Proveido emitido por la Gerencia Municipal de fecha 27 de enero del 2025,
hace conocer un Informe N° 0014-2025-MDC/GDES, de fecha 24 de enero del 2025, emitido por la
Gerencia de Desarrollo Econémico Social de la Municipalidad Distrital de Catache Luis Edgardo
Paucar Cueva, donde remite el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CENTRO DE CATACHE DE
ATENCION DEL ADULTO MAYOR POR EL PERIODO 2025.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Perq, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico, en concordancia con el articulo 1l del Titulo
IPreliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, conforme al articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la Alcaldia es
el organo ejecutivo del gobierno local; el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa, por lo que le corresponde aprobar y resolver asuntos
administrativos a través de las Resoluciones de Alcaldia y dictarlos con sujecion a las leyes, de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del articulo 20° y, el articulo 43° de la Ley antes referida.

~11Que, el articulo 27° de la precitada ley sefiala “La administracion municipal esta bajo la direccion y
responsabilidad del gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion
exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin expresién de causa. El gerente
municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo municipal adoptado por dos
tercios del nimero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales previstas
en su atribucién.

s ¥/ Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente de la mujer y del aduito mayor
./ propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

Que el articulo 1 de la Ley 30490, LEY DE LA PERSONA ADULTA MAYOR, sefiala La presente ley
tiene por objeto establecer un marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la
persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al
desarrollo social, econdmico, politico y cultural de la Nacion.

Que el articulo 12 del Reglamento de la Ley N° 30490, Reglamento de la Ley de la Persona Adulto
Mayor, establece que, a través de la Direccion de Personas Adultas Mayores, en adelante DIPAM,
y los Gobiernos Regionales, en el marco de sus competencias, promueven la creacion,
implementacion y funcionamiento de los CIAM a nivel nacional y regional, respectivamente.

Que, el articulo 15° del cuero normativo precitado establece el funcionamiento de los CIAM EI CIAM
para el ejercicio 6ptimo de sus funciones debe realizar lo siguiente:

a. Comunicar a la DIPAM el inicio de sus funciones en un plazo maximo de quince (15) dias
calendarios a partir del dia siguiente de la designacion de la persona responsable. b. Formar parte
de la estructura organica del Gobierno Local. ¢. Elaborar el diagnéstico situacional de las personas
adultas mayores de su jurisdiccion. d. Formular un Reglamento Interno de Trabajo. e. Elaborar un
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Plan de Trabajo Anual. f. Otros aspectos que se requieran para su adecuado funcionamiento,
considerando lo establecido por el MIMP.

Que, Con Proveido emitido por la Gerencia Municipal de fecha 27 de enero del 2025, hace conocer
un Informe N° 0014-2025-MDC/GDES, de fecha 24 de enero del 2025, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Econdmico Social de la Municipalidad Distrital de Catache Luis Edgardo Paucar Cueva,
donde remite el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CENTRO DE CATACHE DE ATENCION DEL
ADULTO MAYOR POR EL PERIODO 2025.

Con Informe el N°055-2025-MDC/GPP de fecha 03 de febrero del 2025, el Gerente de Planificacién
y Presupuesto Certifica un Crédito Presupuestal por un monto de S/ 4,564.00 (Cuatro Mil quinientos
sesenta y cuatro Soles/00) con la finalidad dar cumplimientos al Plan de Trabajo para el Periodo
2025.

Que, de conformidad a la Resolucién de Alcaldia No 002-2025-MDT/A de fecha 03 de enero del
2025, delegada facultades al Gerente Municipal.

SE RESUELVE:

=/ ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Plan de Trabajo Anual 2025, del Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor-CIAM, de la Municipalidad del Distrito de Catache, la cual tiene un
presupuesto de S/ 4,564.00 (Cuatro Mil quinientos sesenta y cuatro Soles/00) con la finalidad de

Ri;
’“"% u\ cumplir con las actividades programadas.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, que la Ejecucién del Plan de Trabajo, Anual 2025 quien
estara a cargo del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor-CIAM, bajo la supervision de
la Gerencia de Desarrollo Econémico Social de la Municipalidad Distrital de Catache.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a las a unidades administrativas
de la Municipalidad de Catache para su conocimiento y tramite correspondiente a la oficina
de Informatica, la publicaciéon del presente acto resolutivo en la Pagina Web Institucional de esta
Municipalidad Distrital de Catache.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Secretaria General su Distribucién y Publicacion de la |
presente en el portal de la Institucion de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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