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Andahuaylas, 7 ) ENE 2025

VISTO; El memorando N°028-2025-HSR-AND/UND-RR-HH, de fecha 09 de enero del 2025, expuesto por el Jefe de la
idad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para la proyeccion de Resolucion
Directoral de Reconocimiento y Felicitacion a la Técnica en Enfermeria Julia Francisca Gutiérrez Martinez, por haber
demostrado puntualidad ejemplar en el cumplimiento de sus responsabilidades durante el afio 2024, su dedicacion y
compromiso han contribuido significativamente al buen funcionamiento y logro de los objetivos institucionales, y;

CONSIDERANDO:

,/":éb S Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los

/1& SH %servicios personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion publica y un empleado publico,
(9)

[¢]

§ - %gualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo pblico;
; UN/DAEDIE)DE G~z

‘ } Vivar g\m mQue el articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece que el desempeio excepcional de
\\ % av% ~ un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones:
T Meoun @ Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, constituir modelo de conducta para el conjunto de

empleados, promover valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad frente
a la colectividad;

Que, en el numeral i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, se sefiala que uno de los derechos de los servidores
de carrera es: “Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales- La Orden del
ervicio Civil del Estado constituye la méaxima distincion”;

Que, los articulos 147¢ inciso a) y articulo 148° inciso a), b), ¢) y d) del Decreto Supremo N' 005-90-PCM Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico,
establecen programas de incentivos, entre ellos los cuales destaca el agradecimiento o felicitacion escrita, con la finalidad
de motivar al personal o instituciones y promover la carrera ptblica, contribuyendo a su realizacion personal y profesional,

acorde a la Mision y la Vision de la entidad, concordante con lo regulado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico.

Que, la administracion publica prevé los programas de reconocimiento y felicitaciones laborales y como una forma de
estimulo a los servidores de carrera que hayan destacado durante el desempefio de sus funciones y que hayan

“SReglamento del Cédigo de Etica de la funcion Pablica, en el articulo 20° regulalos estimulos e incentivos a los que refieren

\-_'_‘%a Ley y el presente Reglamento se estableceran de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de la
Administracion Publica;

Que, mediante Informe N° 583-2024-HSR-AND/UND-RRHH, de fecha 23 de octubre del 2024, emitido por el Jefe la
Oficina de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos; solicita la emision de Opinion Legal sobre la procedencia del
reconocimiento a favor de la servidora Julia Francisca Gutiérrez Martinez;

Que, por Informa N° 396-2024-JCA-UP/HSRA de fecha 19 de noviembre del 2024, proveniente del Jefe de la Oficna de
Control de Asistencia, quien remite el record de asistencia de la servidora solicitante en la cual se puede observar que
efectivamente el afio 2024, no tiene tardanzas ni falta a considerar, en tal sentido es atinado conceder a la pretension;

Que, mediante Opinion Legal N° 003-2025-JOAL-HSR-AND, de fecha 07 de enero del 2025, emitido por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal; menciona que por las consideraciones expuestas en la parte considerativa dela presente
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Resolucién, la Oficina de Asesoria Legal se pronuncia por Reconocer y Felicitar a la técnica en Enfermeria Julia Gutiérrez
Martinez, por haber demostrado puntualidad al centro de labores durante el afio 2024; -

Con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
anos, Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion,

y:
Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién

Directoral N° 513-2024-DG-DISA.APURIMAC I1., del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty
Soledad Torres Arbieto, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

"\SE RESUELVE:

C
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: RTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR a la TEC. EN ENFERMERIA JULIA FRANCISCA GUTIERREZ
g,/MARTINEZ por su destacada actitud de responsabilidad y compromiso, evidenciada a través de su constante
@w‘/ " puntualidad al centro de labores durante el afio 2024, contribuyendo con ello al fortalecimiento de la disciplina y el

QSG/O«: AL NS
= buen desempefio de las actividades institucionales, sirviendo ademas como ejemplo para sus colegas y fomentando una

cultura de excelencia en el @mbito laboral.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la areas pertinentes a fin de que realice la ejecucion de las acciones
correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

J V ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion

del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444; Ley del Procedimiento Administrativo General,
a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al
interesado y las unidades organicas correspondientes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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