GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” COBIERNO REGIONAL

“Afio del Fortalecimiento de la soberania Nacional’ f\)PUI}J!WﬁC

N°_0037 -2025-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 22 de enero del 2025

"Que, las Resoluciones Ministeriales N° 573-92-SA/DM, 184-2000-SA/DM, y los Decretos Supremos N° 024-2001-SA, 004-2002-SA,
008-2003-SA, Ley 28167 Reglamentos de las Leyes del Trabajo Médico, del Enfermero, Obstetras, otros profesionales de [a Salud,
profesional categorizado, Técnicos y Auxiliares Categorizados respectivamente, establecen las Normas y Procedimientos para la
programacion, control y liquidacion de las Guardias Hospitalarias, cualquiera fuera su modalidad;

; Conforme al articulo 10° del Decreto Legislativo N* 1153, que regula la politica integral de compensaciones Y entregas econdmicas del -
v TN, Personal de la salud al servicio del Estado, se considera servicio de guardia a la actividad que el personal de la salud realiza por
A\ necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad,

n) responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad;

Que, laLey N° 23536 sefiala que el trabajo de guardia es la actividad realizada por necesidades del servicio, comprendiendo actividades
mdltiples y/o diferenciadas de las realizadas en jornadas ordinarios, sin exceder de doce (12) horas; sin embargo, sélo
excepcionalmente podran sobrepasar las doce (12) horas por falta de personal;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 23536, se dispone la obligatoriedad de los profesionales de la salud a realizar trabajo de guardia, segtin

las necesidades del servicio; exonerandose a aquellos mayores de cincuenta (50) afios de edad y los que acrediten sufrir de
enfermedades que les impidan laborar;

.\ Que, mediante Informe N° 017-2025-JCA-UP/HSRA, de fecha 16 de enero del 2025, emitido por el &rea de Control de Asistencia de la

/ Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, informa la liquidacién de guardias hospitalarias consideradas en las 150 horas

/' programadas en el rol de turnos de los profesionales de la Salud Médicos y no Médicos, Técnicos, Auxiliares y otros categorizados, del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, correspondiente al mes de ENERO del 2025, para su respectivo pago;

Con el visado de la Jefatura de Ia Oficina de Administracion, de la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Jefatura de la
U

nidad de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, Y;

Constitucién Politica, Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién Directoral N° 513-2024-DG-DISA. APURIMAC
- del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa a la Mg. Betty Soledad Torres Arbieto. en el cargo y funciones de Directora

e
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éé@“e? ] y TiCULO PRIMERO. - RECONOCER el Pago de Liquidacién de Guardias Hospitalarias, consideradas dentro de las 150 horas
8 sciont &‘f/’brogramadas, a los profesionales Médicos y no Médicos, Técnicos, Auxiliares y otros categorizados, del Hospital Sub Regional de

Andahuaylas, por el monto de veintiiin mil, seiscientos sesenta Yy uno con 98/100 soles (S/ 21,661.98), del mes de ENERO del
2025, seglin el siguiente detalle:

LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS LABORADAS DENTRO DE LAS 150 HORAS (vac) PROGRAMADAS EN TURNO MIT DE
PROFESIONALES MEDICOS NO MEDICOS Y OTROS CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2025

DIURNA NOCTURNA DIURNA NOCTURNA COSTO
NIVE DOM. Y DOM.Y | TOTAL
Ne PLAZA NOMBRE CODCAR DNIPLH L ORDINARIA ORDINARIA FERIADOS | FERIADOS | NroG. | TOTAL
ANICAMA MATTA MANUEL §
1 ALFONSO MEDICO 22190227 15 5 | 439.90 - - - 5 439.90
2 VARGAS ZARATE JUANA ENFERMERA (0) 23844227 14 10 | 988.10 - - - 10 988.10
3 GOMEZ CHOQUE OLGA ENFERMERA (0) 31171470 1 10 | 900.60 - - - 10 900.60
4 MUNARES VARGAS YONY MARGOT ENFERMERA (0) 28308648 1 10 | 900.60 - - - 10 900.60
DOMINGUEZ RIVERA ZENAIDA
5 CLAUDIA ENFERMERA (0) 21552569 1 10 | 900.60 - - - 10 900.60
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6 ROJAS MENDOZA JANIA ENFERMERA (0) 10150054 | 10 | 10 | 876,50 : : : 10 | 876.50
7 QUISPE QUISPE LILIANA ENFERMERA/O | 4026953% | 10 | 10 | 876550 : . 3 10 | a76.50
y 8 CESPEDES AVENDARO ELENA ENFERMERA (0) attsario | 10 | 10 | 87650 : : : 10| 876550
9 MEZARES HERRERAMADELEYNE | ENFERMERAIO| 412090 | 10 | 10 | 87650 . ¢ : 10| 87650
oL ALARCON LARA JOSE ENFERMERA/O | st17688t | 10 | 10 | 87650 - g : 10| 87650
11 ROSELL CARRION JAME CIRILO___ | ENFERMERAIO| st168842 | 10 | 10 | 87650 : 3 : 10 | 87650
12 TINCO CHIPANA BERNABE FELIX | ENFERMERAIO| at1as144 | 10 | 10 | 87650 : ; : 10 | 87650
13 RODRIGUEZ GOMEZ MARITZA ENFERMERA/O | 452283 | 10| 10 | 87650 : 3 : 10| 876.50
MARTINEZ QUINECHE JESSICA
14 MARIELA OBSTETRA oosasez2 | 2 | 10 | 90060 : : : 10| 900.60
) RAMIREZ MAMAN], WALTER
//@EC‘m 15 ALFREDO OBSTETRA at1eores | 2 |3 | 27018 : ; . 3 | 21048
/s o> GUTIERREZ ASCARZA ROSARIO
/ g& 7O v MARRUF OBSTETRA 10806727 | 1 | 10 | 87650 : : : 10| 87650
2 E % PEREZ PORTUGAL LILIANA OBSTETRA 2007092 | 1| 10 | 87650 . : ; 10 | 87650
BO R
= - QJ PEREZ MINAYA NOEMI OBSTETRA stisaast | 1 |5 | 43825 . : : 5 | 43825
s
"/19 | 513189 | HUARANGA ARIAS RAFAEL NUTRICIONISTA 4658499 | 4 [ 10 | 92540 i : : 10 | 92540
QUIMCO 40422337
20 | 2016 | SAMANEZ RAMOS DAVID FARMACEUTICO 24 | 10 | 92540 : ; - 10 | 92540
TECEN 31120859
21 | 157262 | MENDOZA TORRES EMILIA ENFERMERIAI sta |10 | 36670 L : X 10 | 36670
JLEG,EN 31124307
22 | 157276 | NUREZ SOTO EDUARDO ENFERMERIAL 18| 10 | 36670 3 g : 10 | 3670
TECNICO/A e
23 | 157285 | 0SCCO SULLCAFAUSTINO ASISTENCIAL 1c |5 | 18335 E : : 5 | 18335
N UEGEN 40083584
| 24 | 512126 | PAREDES LEGUIAJOHNWILMER | LABORATORIO! 1c |5 | 18335 : : : 5 | 18335
) TEC. EN 31150840
\25 | 157123 | SILVERA FRANCO JUSTINA ENFERMERIAL 18|10 | 36670 : ! y 10| 36670
/26 | 157335 _| SOTO HUAMAN MELANIA Tec. enFarMaciar | 1186781 | 1 | 40 | 36670 ; : - 10| 36670
/ JIEC. EN 31126749
/| 21 | 151343 | TORVISCO VELASQUE LIDIAEMILIA | ENFERMERIAI A |10 | 36670 ; : : 10| 36670
/ TEC. EN S
28 | 512765 | DELACRUZVARGAS, SANTIAGO | LABORATORIO | T |5 [18335 : : . 5 | 18335
29 | st752 | LLaCTARIMAY GUIZADO, RAQUEL | TEC.ENFARMACIA 1 | 997134 | ¢ | 40 | 36670 : A : 10| 366.70
TECENEN o
30 | 512683 | JUAREZ CANALESROSAALICIA | ENFERMERIAI 1 |10 | 36670 > ; : 10 | 38670
TEC.EN T
31 | 51305 | OROSCOMEMENZA WILBER ENFERMERIA 76|10 | 36670 : : : 10| 38670
OROSCO MALPARTIDA NOEMI TEC. EN —
32 | s13101 | NELY ENFERMERIA 15|10 | 36670 : : . 10| 36670
'ANDRADE MITMA MARTIN TEC.EN T
33 | s13110_| ROBERTO ENFERMERIA 1 | 10 | 36670 : : ; 10| 36670
TECAEN 31158200
34 MANTILLA ORTIZ PAULINA ENFERMERIA stF | 10 | 36670 : : : 10| 36670
MURILLO CAVIEDES VELU TECEN Jr—
35 YAJAYDA ENFERMERIA STF | 10 | 36670 > : : 10| 38670
[EGEN 31183320
3 ALCARRAZ RODRIGO SONIA ENFERMERIA stF | 5| 18335 : : : 5 | 18335
AUXILIAR T
3 QUISPE LAUPA DAVID ASISTENCIAL sAF |5 | 17385 : : : 5 | 17355
21,6619
SUB TOTAL 8 : : . | 2a3 | 2186198

Siendo el total a pagar veintiiin mil seiscientos sesenta y uno con 98/100 soles (S/ 21,661.98)

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina-de Administracion del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, ala Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion del presente
acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, a las instancias administrativas

del HSRA,

cc.

para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
m%xh:)‘nkunmmue APURIMAL
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