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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ORDENANZA MUNICIPAL Nro.002-2025-MDJ
Jepelacio, 31 de enero del 2025
VISTO:

La Nota Informativa N°005-2025-MDJ/OGA, de fecha 06 de enero del 2025; Informe
Legal N°020-2025-MDJ/OGAJ, de fecha 27 de enero del 2025; Acuerdo de Concejo Nro.015-
2025-MDJ/CM, de fecha 31 de enero del 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194 de la Constitucidén Politica del
Peru, modificado por el articulo tnico de la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que la Ley Organica de Municipalidades, en el primer parrafo del articulo VIiI,
establece: “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, requlan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio”;

Que, la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a
cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades vy
presupuesto. La administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en
principios de programacién, direccion, gjecucion, supervision, control concurrente y posterior.

>\Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
=7\ 2 eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°27444; de
" gonformidad a lo dispuesto en los articulos 8 y 26 de la citada Ley Organica de

“/Municipalidades:

<) Que, la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 4 y 5, dispone que la
S Ve, Autoridad Nacional del Servicio Civil, formula la politica nacional del Servicio Civil, ejerce la
.L 7\ rectoria del sistema y resuelve las controversias de conformidad con lo establecido en el
Vﬁ?& | Decreto Legislativo 1023 y sus normas modificatorias, garantizando desde su eleccion como
ﬂ’ / organo técnico su autonomia, profesionalismo e imparcialidad; y que como ente rector
p : AOO pertenece al sistema administrativo de gestion de recursos humanos, a través del cual se
oo establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del
conjunto de normas, principios, recursos, metodos, procedimientos y técnicas utilizadas por
las entidades publicas en la gestion de los recursos humanos. El sistema esta integrado por:
a) La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). b) Las oficinas de recursos humanos de
.2\ las entidades o las que hagan sus veces. ¢) El Tribunal del Servicio Civil. d) La Direccion
"Sid4R 5\ 5! General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;
.- - en tal sentido, la Municipalidad Distrital de Jepelacio esta obligada a cumplir los lineamientos

~ / que se establecen en la misma;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N°31419,
establece: “Para el cumplimiento de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley,
cuando corresponda, las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion de
recursos humanos, en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR para la
elaboracién, aprobacién, actualizaciéon y modificacion del CAP Provisional o el CPE y el
Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segun corresponda’
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Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, se
Formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N°006-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional”; la misma que contiene, entre otras, las reglas que
permitan a las entidades publicas, elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual de
Clasificador de Cargos; norma que en el literal ¢) del numeral 5.1, define el Manual de
Clasificador de Cargos como el documento de gestion institucional en el que se describen de
manera ordenada, todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacioén, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento

de objetivos de la entidad;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°004-2023-MDJ/A, de fecha 11 de abril de
2023, se aprobd Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) el cual contiene la nueva
estructura organica de la Municipalidad Distrital de Jepelacio, cuya implementaciéon ha
demandado de forma obligatoria la elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), en los cuales se deben
establecer, clasificar y cuantificar los cargos estructurales de acuerdo con la normativa

vigente,;

Que, el numeral 6.1 de la Directiva N°008-2021-SERVIR-GDSRH, con referencia a la
elaboracién y aprobacién del Manual Clasificador de Cargos, se requiere que, “La propuesta
de MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad requiere para
que los 6rganos y unidades organicas cumplan con las funciones minimas indispensables
dispuestas en el ROF o el MOP, seguin corresponda , no siendo obligatorio el uso de todas las
clasificaciones dispuestas en la Ley N°28175 , Ley Marco del Empleo Publico. Asimismo, el
numeral 6.1.2., indica que los cargos estructurales contenidos en el MCC deben ser

S

X\ empleados en la propuesta de CAP Provisional, siendo dispuestos en los diferentes érganos y

L
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&
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£&\unidades organicas listados en el Formato N°2 del CAP Provisional en atencién a la
CNOA Y2

1 me?;r- iestructura organizacional desarrollada en el ROF o el MOP, segun corresponda;
o/ Que, en cumplimiento del marco legal expuesto, se tiene que el Manual de Perfiles de
Puestos (MPP), aprobado por Ordenanza Municipal N°014-2015-MDJ de fecha 31 de
diciembre de 2015, alineado a la Directiva N°001-2013-SERVIR/GDSRH; la misma, que por la
temporalidad no se adecuaba a la realidad interna de esta Entidad y a las leyes vigentes; por
2\ lo que, se ha requerido contar con una normativa actualizada y alineada, entre otras normas,
i ala Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
!y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°053-2022-PCM y el marco normativo
actualizado emitido por el ente rector SERVIR; en consecuencia, se puede decir que el MPP
tiene la condicion de DESACTUALIZADO; por lo que, se ha requerido dotarse de un nuevo
instrumento de gestion como es el MANUAL CLASIFICADOR DE CARGO (MCC) aprobado

por Resolucién de Alcaldia N°142-2024-MDJ/A, de fecha 30 de diciembre de 2024;

IS NS\ Que, en atencién a lo dispuesto en los parrafos precedentes, el jefe de la Oficina

> { RECYRSES | General de Administracion, a través de la Nota Informativa N°005-2025-MDJ/OGA, de fecha

LS 0 06 de enero del 2025, solicita ante el Gerente Municipal, la derogacion de la Ordenanza

\ax—-0 /  Municipal N°014-2015-MDJ, de fecha 31 de diciembre de 2015, que aprobdé el Manual de
St of Perfil de Puestos (MPP) de la Municipalidad Distrital de Jepelacio;

Que, segun lo dispuesto en el parrafo precedente, el jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica, emite el Informe Legal N°020-2025-MDJ/OGAJ, de fecha 27 de enero del
2025, mediante el cual concluye que considera procedente, derogar la Ordenanza Municipal
N°014-2015-MDJ, de fecha 31 de diciembre de 2015, mediante la cual se aprobd el Manual
de Perfil de Puestos (MPP) de la Municipalidad Distrital de Jepelacio, por tener la condicion
de desactualizada a la Ley y a la realidad interna de esta Entidad municipal;
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Que, mediante Acuerdo de Concejo Nro.015-2025-MDJ/CM, de fecha 31 de enero del
2025, el Concejo Municipal, acordd6 APROBAR la Ordenanza Municipal que DEROGA Ia
Ordenanza Municipal N°014-2015-MDJ, de fecha 31 de diciembre de 2015, que aprobé el
Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la Municipalidad Distrital de Jepelacio;

De conformidad a los argumentos expuestos y estando a lo dispuesto en él articulo 40
~/de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades; el Concejo de la Municipalidad Distrital
de Jepelacio, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, por unanimidad
acordo:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE DEROGA LA ORDENANZA MUNICIPAL N°014-2015-MDJ,

QUE APROBO EL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS (MPP) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JEPELACIO

ARTICULO PRIMERO. - DEROGAR la Ordenanza Municipal N°014-2015-MDJ, de
fecha 31 de diciembre de 2015, que aprobd el Manual de Perfil de Puestos (MPP) de la
Municipalidad Distrital de Jepelacio.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DEJAR SIN EFECTO toda disposiciéon que contravenga a la
presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente a la Gerencia Municipal; Oficina
General de Administracién y demas instancias pertinentes para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria, la publicacion de la presente, en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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