4

2= “Ao de la recuperacion y consolidacion de la

Ministerio
de Salud

£
ey
41

-
Vs

e

Isrésl'ﬁéuéc [lejpi‘?.‘lonaalrdg . g!’;f: NAZTAAL DF SALLD CEL NND ecmwm[ayerumm"
u e no - ena

\

Y

R.A. N° ©0% -2025-OEA-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, .17, de .€2et©  del 2025

VISTO:

El Recurso de Apelacion de fecha 13 de noviembre del 2024, interpuesto por,
FLOR DE MARIA CENTENO CENTENO DE ROJAS, identificada con DNI N°08584095,
servidora del Instituto Nacional de Salud del Nifno, Cargo Tecnoélogo Médico, Nivel V,
contra la Carta N° 719-OP-INSN-2024, que declar6 improcedente su solicitud de
reintegro por el concepto de guardias hospitalarias, devengados, mas los intereses
legales, en aplicacion al D.U N° 105-2001, de conformidad a la Ley N° 28456, Ley del
2\ Trabajo del Profesional de la Salud Tecno!ogo Medico, su Reglamento aprobado por el
JD S N° 012-2008-SA; en concordancia con la Ley N° 23536, D.S N° 019-83-PCM, D.S
N° 029-84-SA, Ley N° 23728 y el D.S N° 057-86-PCM, por el periodo comprendido del
01 de setiembre del 2001 al 30 de setiembre del 2013 y el Informe N° 004-OAJ-INSN-
2025, remitido por la Oficina de Asesoria Juridica con el Proveido N° 009-OAJ-INSN-
2025 el 13 de enero del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de la documentacion adjunta, se verifica que con fecha 13 de noviembre
| 2024, la servidora FLOR DE MARIA CENTENO CENTENO DE ROJAS, presento
?\\5} u Recurso de Apelacion contra la Carta N° 719-OP-INSN-2024, que declaro
g f:a_h 121 4 > improcedente su solicitud de reintegro por el concepto de guardias hospitalarias,
devengados, mas los intereses legales, en aplicacion al D.U N° 105-2001, de
conformidad a la Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnélogo
Médico, su Reglamento aprobado por el D.S N° 012-2008-SA; en concordancia con la
Ley N° 23536, D.S N° 019-83-PCM, D.S N° 029-84-SA, Ley N° 23728 y el D.S N° 057-
86-PCM, por el periodo comprendido del 01 de setiembre del 2001 al 30 de setiembre

del 2013;

Que, el articulo 120° del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado con el D.S N° 004-2019-JUS establece que, frente a un acto que
supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede
su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos: el numeral 217.1 del
articulo 217° establece que conforme a lo sefialado en el articulado 120, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccidn en la via administrativa mediante los recursos administrativos
senalados en el articulo 218°, que en su numeral 218.1 literal b) estipula que el recurso
de apelacion es un recurso administrativo y su interposicion es resuelto por el superior
jerarquico;

Que, el articulo 220° del citado dispositivo legal, estipula en lo correspondiente
al recurso de apelacion, lo siguiente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que
expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.”;
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Que, de la evaluacion de los argumentos contenidos en el petitorio de la
recurrente y del recurso de apelacion interpuesto, se identifica como punto controvertido:
la procedencia o improcedencia, del incremento de los S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100
Soles) a los conceptos que se abonan en funcion a la Remuneracion Basica en virtud al
D.U N° 105-2001, de conformidad a la Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de
la Salud Tecndlogo Médico, su Reglamento aprobado por el D.S N° 012-2008-SA; en
concordancia con la Ley N° 23536, D.S N° 019-83-PCM, D.S N° 029-84-SA, Ley N°
23728 y el D.S N° 057-86-PCM, por el periodo comprendido del 01 de setiembre del
2001 al 30 de setiembre del 2013, mas el pago de devengados con la inclusion de los
intereses legales;

Que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, en su articulo 1° fija a partir del
01.09.2001 en S/ 50.00 la Remuneracion Basica de los servidores sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales sean menores o
iguales a S/ 1,250.00;

Que, la Entidad ha tenido en cuenta que en el articulo 4° del Decreto Supremo
.. N° 196-2001-EF, se estipula lo siguiente: “la Remuneracion Basica fijada en el Decreto
de Urgencia N° 105-2001 reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que se
i, reffere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones,
_1-‘“-..}' z sbeneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la
G 4 S %§ remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente,
R ” continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con

E el Decreto Legislativo N° 847"

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado,
estipula en su unica disposicion complementaria derogatoria, derogar o dejar sin efecto,
segun corresponda, solamente las disposiciones relativas a las remuneraciones,
bonificaciones, servicios de guardia y otros beneficios del personal de la salud a que se
refiere en el ambito de su aplicacion del precitado Decreto Legislativo, contenidos en los
siguientes articulos y disposiciones legales, entre ellos el Decreto de Urgencia N° 105-
2001;

Que, el Informe N° 004-OAJ-INSN-2024 remitido por la Oficina de Asesoria
Juridica con el Proveido N° 009-OAJ-INSN-2024 el 13 de enero del 2025, analiza,
concluye y recomienda, respecto al recurso de apelacion interpuesto, lo siguiente: “2.-
ANALISIS: Sobre el particular, debemos precisar lo siguiente: 2.1. Asimismo, se ha
tenido en cuenta el articulo 4 del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, donde se precisa
que: la remuneracion basica fijjada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta
tnicamente la remuneracion principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-
86-PCM, Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda
otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracion
principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos
montos, sin reajuste, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847. 2.2 Por lo que,
podemos mencionar que el Decreto Legislativo N° 1153, regula la politica integrar del
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado,
por lo que indica en su unica disposicion complementaria derogatoria, mediante el cual
deroga o deja sin efecto segun corresponda solamente las disposiciones relativas a las
remuneraciones, bonificaciones, servicios de guardia y otros beneficios del personal de
la salud a que se refiere el Decreto Legislativo, contenidas en los siguiente articulos y
disposiciones legales, entre ellos el Decreto de Urgencia N° 105-2001. 2.3. Sobre el
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aspecto de fondo, se debe tener en cuenta que el D.U N° 105-2001, en el articulo 1, fija
a partir del septiembre del 2011, en cincuenta soles la remuneracion béasica de los
servidores publicos sujetos al ambito de aplicacion del Decreto Legislativo 276, sin
embargo es preciso indicar que a través del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, en su
articulo 4 establece y precisa que, la remuneraciones principal a la que se refiere el
Decreto Supremo N° 057-86-PCM, las remuneraciones bonificaciones, beneficios,
pensiones en general toda otra retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracién
basica, remuneracion principal o remuneracion toral permanente, continuaran
percibiendo en los montos, sin reajuste, de conformidad con el decreto legislativo N°847.
3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Del analisis del expediente, se concluye
que: 3.1. Considerando, que la legislacion pertinente sefala y precisa que las
remuneraciones, bonificaciones beneficios, pensiones en general toda otra retribucion
que se oftorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneraciéon principal o
remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los montos, sin reajustes,
de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847. 3.2 Resulta IMPROCEDENTE el
recurso impugnativo presentado por dofia FLOR DE MARIA CENTENO CENTENO DE
ROJAS, con cargo de Tecnologo Médico, Nivel 5, en calidad de nombrada, que deduce
se le otorgue el Pago de Reintegros de Guardias Hospitalarias, los devengados e
intereses legales en funcion a la remuneracion basica dispuesta en el D.U. N°105-2001.
3.3. Asimismo, en virtud del principio del debido Proceso del T.U.O, de la Ley N° 27444,
oficiar al Impugnante través de la emision de la resolucion que contiene el acto

\w% S  SERESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el Recurso de Apelacion de
fecha 13 de noviembre del 2024, interpuesto por FLOR DE MARIA CENTENO
CENTENO DE ROJAS, identificada con DNI| N°08584095, servidora del Instituto
Nacional de Salud del Nino, Cargo Tecndlogo Médico, Nivel V, contra la Carta N° 719-
OP-INSN-2024, que declaro improcedente su solicitud de reintegro por el concepto de
guardias hospitalarias, devengados, mas los intereses legales, en aplicacion al D.U N°
105-2001, de conformidad a la Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud
Tecnologo Médico, su Reglamento aprobado por el D.S N° 012-2008-SA; en
concordancia con la Ley N° 23536, D.S N° 019-83-PCM, D.S N° 029-84-SA, Ley N°
23728 y el D.S N° 057-86-PCM, por el periodo comprendido del 01 de setiembre del
2001 al 30 de setiembre del 2013; conforme los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo Sequndo.- DECLARAR agotada la via administrativa.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica,
publique la presente Resolucion en la pagina web del Instituto Nacional de Salud del
Nifio, conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

Registrese y comuniquese;
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