UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR
“Decenio de a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Aflo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracisn de
[as heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

. Qa2
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0noea2. 2024
[ ¢ Ak Z itos, Y
(@g orTitos 45 ENE b
\Go VISTO, Memorando N° 656-2023/GOB.REG.TUMBES-DRET-

UGELCVZ-DIR-D, Memorando N° 2249-2023/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-DSAII, Informe

Legal N° 258-2023/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGEL-CVZ-AAJ-AJ, Informe N° 0371-2023-GOB-REG-
110~ TUMBES-DRET-UGEL-CV-ZREM, Informe Escalafonaric N°® 00968-2023, Informe N° 373-
e *"‘,}%023!608.REG.TUMBES.UGEL.CVZ.OADM-UTES-R, y deméas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el reglamento de la Ley N°® 28044 - Ley General de Educacion
aprobado mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141° modificado por el Articulo 1
del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016, establece “La Unidad de Gestion

ducativa Local (UGEL) es la instancia de ejecucion del Gobierno Regional, dependiente de la Direccion
Regional de Educacion (DRE), responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como
supervisar, y evaluar la gestion de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Bésica y
Centros de Educacion Técnico- Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada
prestacion del servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el
marco de la normativa del Sector Educacion (...)"

Que, mediante FUT s/n, del 07 de noviembre de 2022, con registro N°
1884-2022, la administrada GLADYS MARITZA ROSILLO MORAN (en adelante la administrada), solicita ante
esta entidad la individualizacion de la Resolucién Directoral N°® 000937-2017, del 20 de julio de 2017 y que se
emita resolucion de reconocimiento.

Que, la Constitucién Politica del Per, en su articulo 2°, inciso 20 establece
que toda persona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante Ja autoridad
competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal,
bajo responsabilidad.

Que, el articulo 48° de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado modificado
por la Ley N° 25212, concordante con el articulo 210 del reglamento de la Ley N° 24029, establecia que “E/

A~
;’ i-,-"_éy . "(%a profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion
123 o Afrin = equivalente al 30% de su remuneracion total; :
2, JURDICA & Que, el Reglamento del Profesorado, aprobado mediante Decreto Supremo
' L N°019-80-ED, establecio que “El profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial. mensual por

preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total".

AFESTIONN
VA SN Que, se reconoce el 30% por la bonificacion especial de preparacion de
{ é ﬁ - =5/ clases y evaluacion, solo hasta a entrada en vigencia de la Ley N°29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL,

\\fs feen ©5) publicada el 25 de noviembre del 2022, en el Diario Oficial “El Peruano’, la misma que en su articulo 1°
D" / menciona que tiene por objeto normas las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en
las instituciones y programas educativos piblicos de educacion basica y técnico productiva y en instancias de



gestion educativa descentralizada. En consecuencia, al derogarse la Ley N°24029, el 29 de noviembre del
2012, por imperio de la Ley N°29944, el beneficio de bonificacién por preparacion de clases y evaluacion solo
es posible su otorgamiento hasta el 25 de noviembre de 2012; puesto que a partir de dicha fecha la bonificacion
de preparacion de clases y evaluaciones, se integro a la REMUNERACION INTEGRA MENSUAL (RIM)

- contemplada en la Ley de Reforma Magisterial.
CesT! "’?‘;\ Que, conforme a lo dispuesto en articulo 8 del Decreto Supremo 051-91-
;-.\«FL‘?“'%&,:_f@ CM, distingui6 los conceptos de Remuneracion Total Permanente y Remuneracion Total. Asi, indico lo

Remuneracién Total Permanente: Es aquella cuya percepcion es regular
S su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos
o2/y servidores de la Administracion Publica; estd constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacion

Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracion Transitoria para Homalogacion y Bonificacién por Refrigerio y

. Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los

P e Qnovilidad.

[y % ' Remuneracién Total: Es aquella que estd constituida por Ia
/ . B

\%" -,?* np cuales se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias o condiciones distintas al comun.

Que, el citado Decreto Supremo N°051-91-PCM, establecié en su articulo
< 10° que lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley de Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, se
~'gplica sobre la Remuneracion Total Permanente establecida en el presente Decreto Supremo; por otra parte,
" #|articulo 48° de la Ley del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, prescribio que dicho calculo
"seria sobre la base de la Remuneracion Total.

Que, si bien es cierto el articulo 10° del Decreto Supremo N°051-81-PCM,
establecio que la bonificacion especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion se calcularia sobre la
remuneracion total permanente, este dispositivo normativo de acuerdo a la doctrina es de inferior jerarquia que
|a Ley del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, por lo tanto, desde el analisis del principio de
jerarquia normativa podemos inferir que la Ley tiene mayor rango de jerarquia que un decreto supremo y que
este Gltimo no puede ni debe transgredir ni desnaturalizar lo establecido por una norma con mayor jerarquia
normativa, en este caso el articulo 48° de la Ley N°25212. Asimismo, en mérito a las casaclones citadas, se
determind que el calculo de la bonificacion especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion se realiza
sobre |a remuneracion total o integra.

2% Que, de acuerdo a lo establecido en el INFORME ESCALAFONARIO N*
- %1100968-2023, del 10 de noviembre de 2023, la administrada GLADYS MARITZA ROSILLO MORAN, fue
Ao 7+ /nombrada mediante Resolucion Directoral USE N° 084-1989, a partir del 20 de junio de 1989, en la Institucion

asive_/ Educativa N° 006 “La Cruz’. Actualmente labora como profesora en la Institucion Educativa “Andres Araujo”,

con una jornada laboral de 30 horas y ubicada en la tercera escala magisterial.

Que, mediante el INFORME N° 0371-2023-GOB-REG-TUMBES-DRET-
UGEL-CV-Z.REM, recepcionado el 24 de agosto de 2023, la encargada de la oficina de remuneraciones,
/- alcanzt la liquidacion de la deuda de la bonificacion del 30% de Preparacion de clases y evaluacion, cuyo
“¥" monto asciende a la suma de S/ 66, 375.79 por el periodo de mayo de 1990 hasta noviembre del 2012.

Que, con INFORME N° 373-2023/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CVZ-
OADM-UTES-R, del 24 de noviembre de 2023, el Tesorero de esta UGEL manifiesta que, nuestra representada
a efectuado pagos a la servidora GLADYS MARITZA ROSILLO MORAN, por el importe de S/. 4, 150.00 por
concepto de 30% por Preparacion de Clases, para lo cual se detalla dichos pagos: Registro SIAF 1614-2017
por un monto de S/ 1,000.00; Registro SIAF 1592-2019 por un monto de S/ 1,000.00; Registro SIAF 0463-2020
por un monto de S/ 200.00; Registro SIAF 0980-2020 por un monto de S/ 1,100.00; Registro SIAF 1027-2021
por un monto de S/ 300.00; Registro SIAF 1227-2022 por un monto de S/ 550.00.



Que, en mérito a los informes antes citados, emitidos por las areas técnicas
de esta entidad, corresponde realizar el sinceramiento de la deuda correspondiente a la bonificacion especial
mensual por preparacion de clases y evaluacion en beneficio de la administrada, el mismo que es:

REFERENCIA MONTO

LIQUIDACION DE LA DEUDA:
INFORME N° 0371-2023-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL- S/66, 375.79
CV-ZREM
PAGOS A CUENTA:
INFORME N° 373-2023/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CVZ- 5/4, 150.00
OADM-UTES-R

TOTAL 8/ 62, 225.79

\E, i?’ i Que, en virtud de lo antes sefialado, se infiere que la citada bonificacion
29 «“solo beneficia a los profesores durante la vigencia de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por el
articulo 1° de la Ley N° 25212, vigente del 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre del 2012 fecha en la

- ..~ Que entra en vigencia la Ley N° 20044, Ley de la Reforma Magisterial; asimismo, este beneficio se calcula en

y

-;\T.e a la Remuneracion Total.

L5 Que, para el caso en concreto, del anélisis de los actuados del expediente
~ % administrativo se advierte que ala administrada GLADYS MARITZA ROSILLO MORAN, en mérito a las normas
I ..o citadas, le corresponde el derecho a percibir la bonificacion especial mensual por Preparacién de Clases y
5/ valuacion equivalente al 30% de su remuneracion total, por el monto ascendente a S/ 62, 225.79 (sesenta y
{7772~ dos mil doscientos veinticinco y 79/100 soles), por el periodo de mayo de 1990 hasta noviembre del 2012; es
decir, esta UGEL solo tiene competencia para reconocer el citado beneficio por el periodo en el que este se
encontrd vigente y dentro de dicho contexto por el periodo en que el docente labort en la jurisdiccion de la
UGEL Contralmirante Villar.

Que, mediante Informe Legal N° 268-2023/GOB.REG.TUMBES-DRET-
GELCVZ-AAJ-AJ, de fecha 27 de noviembre del 2023, el Asesor Juridico opina que es PROCEDENTE la
INDIVIDUALIZACION y el SINCERAMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL
mediante el Acto Resolutivo a favor de la docente GLADYS MARITZA ROSILLO MORAN, por el monto

Que, a través del Memorando N° 656-2023/GOB.REG.TUMBES-DRET-
UGELCVZ-DIR-D, de fecha 28 de noviembre de 2023, el Director de la Unidad de Gestion Educativa
Contralmirante Villar, autoriza la proyeccion de la resolucion de RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION
ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA

~ONEL REMUNERACION TOTAL a favor de la docente GLADYS MARITZA ROSILLO MORAN, por el monto
‘2 wrang CR  ascendente a S/ 62, 225.79.

; Que, a través del Memorando N° 2249-2023-GOB.REG-TUMBES-DRET-
'UGEL-CV-Z-ADM-DSAII, de fecha 29 de noviembre del 2023, el Administrador de la Unidad de Gestion
Educativa Contralmirante Villar, autoriza la proyeccion de la resolucion correspondiente.

Que, a través de hoja de gestion N° 3211-2023-GOB.REG-TUMBES-
DRET-UGELCVZ-ADM-UPER-RP, de fecha 30 de noviembre de 2023, el responsable de la unidad de personal
autoriza se proyecte la respectiva Resolucion.

De conformidad con Ley N° 24029 - Ley del Profesorado modificada por la
Ley N° 25212 (Derogadas por la Ley N° 28944 - Ley de Reforma Magisterial), La Ley N° 28044 - Ley General
de Educacién, Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo, La Ley N°® 27783 - Ley de Bases de la



000032

Descentralizacién, Ley N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 - Ley Orgénica de Gobieros Regionales,
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de
los Gastos Publicos, Decreto Legislativo 1440, Ley N° 43610, ley que aprueba el presupuesto del Sector
Pblico para el Afio Fiscal 2024, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED; la Resolucion Directoral Regional N°®

000487-2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, Ila
IVIDUALIZACION y el SINCERAMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
REPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION
TOTAL mediante el Acto Resolutivo a favor de la docente GLADYS MARITZA ROSILLO MORAN
___identificada con DNI N° 00224258, por el monto ascendente a S/ 62, 225.79 (sesenta y dos mil
m:iclontos veinticinco y 79/100 soles), por el periodo de mayo del 1990 hasta noviembre del
5 .a:\2012; en consecuencia, déjese sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente.

4',1‘ a( >
\ f ¢ conformidad con los argumentos e informes vertidos en la parte considerativa de la presente
: resolucién, segun el detalle siguiente:

rA rD-‘\' .;.\
r'.- s Mir; {1[3‘0
f,/ _,_,*‘ 5 h ROSILLO MORAN GLADYS MARITZA
(2 * ¥bwi: 00224258
1 e |
\ /CARGO; LABORA COMO DOCENTE NOMBRADO EN LA I.E ANDRES ARAUIO
/ PREP.CLASES PREP.CLASE
MESES ARO | CANTIDAD REM. TOTAL {R.L.P. RT. DIF NO PERCIB | TOTAL
R
mayo-julio 1990 3} 5.11 1.09 [ 1..§3 0.44 1.33
;ﬂcsto 1990 1| 13.53 2.66 4,06 140 1.40
setiembre-Diciembre 1990 4 1 40.30 8.06 12.09 4.03 16.12
enero-abril 1991 4 | 40.30 8.06 12.09 4.03 16.12
mayo-agosto 1991 4 || 89.54 8,06 26.86 18.80 75.21
setiembre-Diclembre 1991 4 | 106.79 8.06 32.04 23.98 9591
“ }nem-Mana 1992 3| 117.64 16.42 35.29 18.87 56.62
: :Lbrl!-ﬂosto 1992 5 | 141,60 16.42 42.48 26,06 130.30
setiembre-Diciembre 1992 4 | 201,60 |l 20.45 60.48 : 40.03 160.12
Enero-Abril 1993 4 | 201.60 20.45 60.48 40,03 160,12
mayo-agosto 1993 4 | 271.60 20.45 81.48 61.03 244,12
> ‘| setiembre-Diciembre 1993 4 | 316.60 20.45 94.98 74.53 298,12
Enero-Marzo 1994 3 | 316.60 20.45 94.98 74,53 223.59
Abril-setiembre 1994 6 || 511.91 20.45 153.57 133.12 798,74
octubre-diciembre 1994 3 | 639.91 20.45 191.97 17152 514.57
Enero-Agosto 1995 | 8 | 639.91 20.45 191.97 171.52 1,372.18
Setiembre-Diciembre 1935 4 | 654.75 20.45 196.43 voq § 175.98 703.90
Enero-Diciembre 1996 12 | 654.75 2045 19643 . 175.98 2,111.70




0. §R0037

Enero-Julio 1997 7 | 654.75 20.45 196.43 175.98 1,231.83
osto-Diclembre 1957 5 | 771.69 21.12 231.51 210.39 1,051.94
Enero-Diclembre 1_998 1_2 771.70 2_}_:_1.2_ a‘:"_lél 210.39 2,524.68
Enero-Marzo 1999 3| 771.70 21.12 231.51 210.39 631.17
abrll-Diclembre 1999 9 | 89517 21,12 268,55 247.43 2,226.88
Enero-Diclembre 2000 12 | 895.17 : 21.12 268.55 247.43 2,969.17
J Enero-Agosto 2001 8 895.17 21.12 268.55 247.43 1,979.45
Setiembre-Diciembre 2001 4 i 945.13 2112 283.54 262.42 1,049.68 “

Enero-Junio 2002 6 i 945.13 21.12 283.54 262.42 1,574.51

1 julio-diciembre 2002 6 | 944.20 21.12 283.26 262.14 1,572.84

A_Enero-Julio 2003 7 | 944.20 21.12 283.26 262.14 : 1,834.98

ﬁg&to-Diclembre 2003 5 | 1,044.20 21.12 1 313.26 292.14 I1,460.70

Enero-Junio 2004 6 | 1,049.67 2112 314.90 293,78 1,762.69

Jullo 2004 1| 1,119.67 21.12 335.90 '314.78 314,78 |

"sfo\l Agosto-diciembre 2004 5 | 1,150.51 21.12 345.15 324.03 1.620.17

| Enerc-lunio 2005 6 { 1,150.51 21.12 345.15 324,03 1,944.20
Julio-Agosto 2005 2§ 1,220.51 21,12 366.15 345,03 690.07
Setiembre-Diciembre 2005 4 § 1,250.51 21.12 375.15 354.03 1,416.13
Enero-Junio 2006 6 | 1,250.51 21.12 375.15 354.03 2,124.20

ulio-Agasta 2006 2 | 1,299.51 21.12 389.85 368.73 737.47
Setlembre-Diclembre 2006 4 | 1,345.01 21.12 403.50 382.38 1,529.53
Enero -Diciembre 2007 12 | 1,345,01 21.12 403.50 382.38 4,588.60
Enero -agosto 2008 8 i 1,345.01 21.12 403.50 382.38 3,059.06
Setiembre-Diciembre 2008 4§ 1,344.97 21.12 403.49 382.37 1,529.48
Enero -Diciembre 2009 12 | 1,344.97 21.12 403.49 382.37 4,588.45
Enero -Diciembre 2010 12 | 1,344.97 21.12 403.49 38237 4,588.45
Enero -Diclembre 2011 12 | 1,344.97 21.12 403.49 382.37 4,588.45
Enero -noviembre 2012 11 | 1,344.97 21,12 403.49 382.37 4,206,08

SUBTOTAL s/ 66,375.79
PAGOS A CUENTA S/ 4,150.00

LIQUIDACION TOTAL 5/ 62,225.79




—_ ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el pago de dicho beneficio
"L+~ sera efectuado cuando el Ministerio de Economia y Finanzas transfiera los recursos econémicos a la
5o ‘Bh;ad Ejecutora N° 1402 -Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, a través del

pliego presupuestal del Gobiermo Regional de Tumbes para su cancelacion.

i ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a la docente
1" 6LADYS MARITZA ROSILLO MORAN identificada con DNI N° 00224258, y a la Unidad de Personal,
nidad de Remuneraciones, Area de Asesoria Juridica y demas areas que correspondan para los

~ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

;% ﬂQ/
4
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nmgcmo&;d_, . LENIN CHANDUCAS RAMOS
T

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR



