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RESOLUCION DIRECTORAL N° 00083 2024

Zorritos, 1 5 ENE 2024

<2 53 VISTO, Memorando N° 652-2023/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-
%oﬁ, 9 “DIR-D, Memorando N° 2245-2023/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-DSAIII, Informe Legal N° 257-
&m 02 023/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGEL-CVZ-AAJ-AJ, Informe N° 0345-2023-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-
=" CV-Z.REM, Informe Escalafonario N° 00366-2023, Informe N° 256-2023/GOB.REG. TUMBES.UGEL.CVZ.OADM-
- OTES, y demés documentos adjuntos.
iR SO CONSIDERANDO:

- “) Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion aprobado
B sl “ediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141° modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo

1 /N" 009-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016, establece “La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la
<cyriC~ instancia de ejecucion del Gobierno Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacion (DRE), responsable
de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestién de las instituciones
educativas ptiblicas y privadas de Educacion Bésica y Centros de Educacion Técnico- Productiva de su jurisdiccion, en
o que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la

Nomunidad educativa, en el marco de la normativa del Sector Educacion (...)"

Que, mediante FUT s/n, del 15 de junio de 2023, con registro N° 1370-2023, la
administrada MARY LILLY PAZ BARRIENTOS (en adelante la administrada), solicita ante esta entidad la rectificacion
e individualizacién de la deuda del 30% de bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion y el
5% de la remuneracion total. :

Que, la Constitucion Politica del Pert, en su articulo 2°, inciso 20 establece que foda
rsona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la
ue esté obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

Que, el articulo 48° de la Ley N° 24029 - Ley del Profesorado modificado por la Ley
é"“\\:\\mm (s ° 25212, concordante con el articulo 210 del reglamento de la Ley N° 24029, establecia que “El profesor tiene derecho
Qs >‘ a percibir una bonificacion especial mensual por preparacién de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
AREW /% remuneracion total;

gRIATS Que, ¢l Reglamento del Profesorado, aprobado mediante Decreto Supremo N°019-
" '/ 90-ED, estableci6 que “El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases

y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total”.

Que, se reconoce el 30% por la bonificacion especial de preparacion de clases y

evaluacion, solo hasta la entrada en vigencia de la Ley N°29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, publicada el 25
de noviembre del 2022, en el Diario Oficial “El Peruano’, la misma que en su articulo 1° menciona que tiene por objeto
;5 normas las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos

. plblicos de educacion basica y técnico productiva y en instancias de gestion educativa descentralizada. En




consecuencia, al derogarse la Ley N°24029, el 29 de noviembre del 2012, por imperio de la Ley N°29944, el beneficio
de bonificacion por preparacion de clases y evaluacion solo es posible su otorgamiento hasta el 25 de noviembre de
2012; puesto que a partir de dicha fecha la bonificacion de preparacion de clases y evaluaciones, se integré a la
REMUNERACION INTEGRA MENSUAL (RIM) contemplada en la Ley de Reforma Magisterial.

Que, conforme a lo dispuesto en articulo 8 del Decreto Supremo 051-91-PCM,
distinguié los conceptos de Remuneracién Total Permanente y Remuneracion Total. Asi, indico lo siguiente:

Remuneracién Total Permanente: Es aquella cuya percepcion es regular en su

—_ monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de

a{\dministracién Publica; esté constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Familiar,
Remuneracion Transitoria para Homologacién y Bonificacién por Refrigerio y Movilidad.

S Remuneracién Total: Es aquella que esta constituida por la Remuneracion Total
ARECHT pérmanente  los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los cuales se dan por el desempefio
~Z0rr1" 2 de cargos que implican exigencias o condiciones distintas al comun.
), Que, el citado Decreto Supremo N°051-91-PCM, establecié en su articulo 10° que
.-\ “lo.dispuesto en el articulo 48° de la Ley de Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, se aplica sobre la
\ Remuneracién Total Permanente establecida en el presente Decreto Supremo; por otra parte, el articulo 48° de la Ley
WM el Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, prescribié que dicho calculo seria sobre la base de la
o Remuneracion Total.

AR Que, si bien es cierto el articulo 10° del Decreto Supremo N°051-91-PCM,
. “establecid que la bonificacion especial mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion se calcularia sobre la
remuneracion total permanente, este dispositivo normativo de acuerdo a la doctrina es de inferior jerarquia que la Ley
del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, por lo tanto, desde el anélisis del principio de jerarquia
~_normativa podemos inferir que la Ley tiene mayor rango de jerarquia que un decreto supremo y que este Ultimo no
1" " "“puede ni debe transgredir ni desnaturalizar lo establecido por una norma con mayor jerarquia normativa, en este caso
ol articulo 48° de la Ley N°25212. Asimismo, en mérito a las casaciones citadas, se determiné que el calculo de la

Que, la segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte de

bticia de la Republica, en el considerando décimo tercero de la Casacion N° 6871-2013-Lambayeque, del 23 de abril

fe 2015, mismo que constituye precedents judicial vinculante, estableci6 que, “para determinar la base de célculo de

8 aci jal 1 o clases y evaluacion, se debera tener en cuenta la remuneracion total o

modificado por la Ley N° 25212 y no la
° 0 : 01.p "

Que, la Ley N° 24028, Ley del Profesorado, modificado por el articulo 1° de la Ley N°
12, vigente el 21 de mayo de 1990, establecié en su articulo 48° que “El Personal Directivo y Jerérquico, asi como
A ersonal Docente de la Administracién de Educacion, asl como el Personal Docente de Educacion Superior incluidos

en la presente ley, perciben, ademés, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de
documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total.”

4 Que, el Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado mediante Decreto Supremo
‘N° 019-90-ED, establecit en su articulo 210° que “El personal Directivo o Jerarquico, asi como el personal docente de
la Administracién de la Educacién, y el personal docente de Educacién Superior, perciben ademés una bonificacion
adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestién equivalente al 5% de su
remuneracion total",

P P Es necesario precisar, que a través de la Resolucion Directoral N* 000528-2017, del
lo & ﬁ;’@fﬁ:ﬂﬂ de marzo de 2017, la UGEL Contralmirante Villar declaré procedente el reconocimiento del beneficio de preparacion

122 (/; & He clases a varios docentes, entre ellos a la administrada MARY LILLY PAZ BARRIENTOS, por un monto de S/ 63,
\? “pERgonaL “@77.96 soles.

.‘:1'}:) i ’—_‘f
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Que, de acuerdo a lo establecido en el INFORME ESCALAFONARIO N° 00366-

2023, del 16 de junio de 2023, la administrada MARY LILLY PAZ BARRIENTOS, ha laborado en esta jurisdiccion en
calidad de contratada desde 1996 hasta 1998 (1996 y 1997 por reconocimiento de pago), luego se nombré mediante
resolucion Regional Sectorial N° 00331-1999, en |a E.P 055 Garbanzal - San Juan de la Virgen, en la jurisdiccion de la
UGEL de Tumbes, a partir del 01 de marzo de 1999, Cabe sefialar, que de acuerdo al citado informe escalafonario a
través de la Resolucion Regional Sectorial N° 03078-2002, se reubicé a partir del 27 de diciembre de 2002 a la citada
-\administrada en C.E.E N° 006 “Nifio Jesls de Praga’, de la jurisdiccién de esta UGEL. De la misma manera, s
£ Z.avidencia que la administrada ha ejercido cargos directivos en calidad de encargatura durante los periodos de 199§,
06, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011. -

[_;""

: Que, mediante el INFORME N° 0345-2023-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-
. Z.REM, recepcionado el 02 de agosto de 2023, la encargada de la oficina de remuneraciones, alcanzé la liquidacion de
/ ;0 a~la deuda de la bonificacion del 30% de Preparacion de clases y evaluacion, cuyo monto asciende a la suma de S/ 46,
«“*{ /. <483.02 por el periodo de marzo de 1998 hasta noviembre del 2012, Asimismo, alcanzé el calculo del 5% de la
A - bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por preparacion de documentos de gestion, ascendente a la suma
+& " de §1. 5,191.90, por el periodo de 1998, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010y 2011.
y (40
Que, con INFORME N° 256-2023/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CVZ-OADM-OTES,
< 1> T0, del 26 de junio de 2023, el Tesorero de esta UGEL manifiesta que, nuestra representada a efectuado pagos a la
“1-“gervidora MARY LILLY PAZ BARRIENTOS, por el importe de S/. 4, 150,00 por concepto de 30% por Preparacion de
| © - Clases, para lo cual se detalla dichos pagos: Registro SIAF 1614-2017 por un monto de S/ 1,000.00; Registro SIAF
-~ 1592-2019 por un monto de S/ 1,000.00; Registro SIAF 0463-2020 por un monto de S/ 200.00; Registro SIAF 0980-
w2020 por un monto de S/ 1,100.00; Registro SIAF 1027-2021 por un monto de S/ 300.00; Registro SIAF 1237-2022 por

Que, en mérito a los informes antes citados, emitidos por las areas técnicas de esta
ontidad, corresponde realizar el sinceramiento de la deuda correspondiente a la bonificacion especial mensual por
Areparacion de clases y evaluacion en beneficio de la administrada, el mismo que es:

REFERENCIA MONTO

LIQUIDACION DE LA DEUDA:
INFORME N° 0345-2023-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL- $/46, 463.02
CV-ZREM
PAGOS A CUENTA:
INFORME N° 256-2023/GOB.REG. TUMBES-UGEL-CVZ- S/4, 150.00
OADM-OTES

TOTAL S/ 42, 313.02

A Que, en virtud de lo antes sefialado, se infiere que la citada bonificacién solo
/582 beneficia a los profesores durante la vigencia de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por el articulo 1° de

) / la Ley N° 25212, vigente del 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre del 2012 fecha en la que entra en vigencia
' la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; asimismo, este beneficio se calcula en base a la Remuneracion Total.
o Que, para el caso en concreto, del andlisis de los actuados del expediente
~, administrativo se advierte que a la administrada MARY LILLY PAZ BARRIENTOS, en amparo de las normas citadas y
2% Js © 5 enmeritoalas resoluciones de encargatura adjuntas al expediente administrativo, le corresponde el derecho a percibir

7 PERSONAL . |ag sigulentes bonificaciones:
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BONIFICACION MONTO PERIODO
Bonificacién especial mensual por Marzo de 1998
Preparacion de Clases y Evaluacion S/ 42, 313.02 hasta noviembre
equivalente al 30% de su remuneracion s del 2012,
total
Bonificacion adicional por el Desempefio 1998, 2006, 2007,
del cargo y por la preparacion de S/5. 191.90 2008, 2009, 2010
documentos de gestién equivalente al 5% T y 2011,
de su remuneracion total

"'7%;.-.‘-3':"‘* \-:\\\
‘?/ £z es decir, esta UGEL solo tiene competencia para reconocer el citado beneficio por

_ .6l periodo en el que este se encontrd vigente y dentro de dicho contexto por el periodo en que el docente labor en la
<P furisdiccion de la UGEL Contralmirante Villar.
ARy, CON Que, mediante Informe Legal N° 257-2023/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-
. P AA?I-AJ, de fecha 27 de noviembre del 2023, el Asesor Juridico opina que es PROCEDENTE la INDIVIDUALIZACION
¥ 'y—el SINCERAMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y
. EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL mediante el Acto Resolutivo a favor de la
_ ente MARY LILLY PAZ BARRIENTOS, por el monto ascendente a 8/ 42, 313.02 (cuarenta y dos mil trescientos
<172 trece y 02/100 soles), por el periodo de marzo de 1998 hasta noviembre del 2012,
asimismo, es PROCEDENTE el RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION

DICIONAL POR EL DESEMPENO DEL CARGO Y POR LA PREPARACION DE DOCUMENTOS DE GESTION
SAQUIVALENTE AL 5% DE SU REMUNERACION TOTAL a favor de la docente MARY LILLY PAZ BARRIENTOS, por
onto ascendente a S/ 5,191.90 (cinco mil ciento noventa y uno y 90/100 soles), por el periodo de abril de 1998,
§)08, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011; ello en virtud del Informe N° 0345-2023-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-
'REM y el Informe N° 256-2023/GOB.REG. TUMBES.UGEL.CVZ.OADM-OTES y el INFORME ESCALAFONARIO N°
00366-2023.

Que, a través del Memorando N° 652-2023/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-
DIR-D, de fecha 27 de noviembre de 2023, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Contralmirante Villar, autoriza
=Ja proyeccion de la resolucion de RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
be S ? REPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL a favor de la
ante MARY LILLY PAZ BARRIENTOS, por el monto ascendente a S/ 42, 313.02 y BONIFICACION ADICIONAL
2ord 02~ POR EL DESEMPENO DEL CARGO Y POR LA PREPARACION DE DOCUMENTOS DE GESTION EQUIVALENTE
-~ AL 5% DE SU REMUNERACION TOTAL, por el monto ascendente a S/ 5, 191.90,

L5 Que, a través del Memorando N° 2245-2023-GOB.REG-TUMBES-DRET-UGEL-
7.« % CV-Z-ADM-DSAIll, de fecha 29 de noviembre del 2023, el Administrador de la Unidad de Gestion Educativa
= iContralmirante Villar, autoriza la proyeccion de la resolucion correspondiente.
Que, a través de hoja de gestion N° 3208-2023-GOB.REG-TUMBES-DRET-
<o~ UGELCVZ-ADM-UPER-RP, de fecha 30 de noviembre de 2023, el responsable de la unidad de personal autoriza se
s Q‘} proyecte la respectiva Resolucion.

e é'}"'l.\"‘\ >

‘—5‘3\ ARFEA
7 PERFONA

De conformidad con Ley N° 24029 ~ Ley del Profesorado modificada por la Ley N°
NS 25212 (Derogadas por la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial), La Ley N° 28044 - Ley General de Educacién,

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo, La Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°
27867, modificada por la Ley N° 27902 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, Ley N° 28411 - Ley General del
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Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Piblicos, Decreto Legislativo
1440, Ley N° 31953, ley que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, el Decreto Supremo
N° 015-2002-ED: la Resolucion Directoral Regional N° 000467-2022;

SE RESUELVE

s "4
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£
-+ "

ARTICULO
ZINDIVIDUALIZACION y el SINCERAMIE
<~ SAREPARACION DE CLASES Y EVALUACI

PRIMERO:

DECLARAR

PROCEDENTE, ‘la
NTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
ON EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL
adiante el Acto Resolutivo a favor de la docente MARY LILLY PAZ BARRIENTOS identificada con DNI N°
0218490, por el monto ascendente a S/ 42, 313.02 (cuarenta y dos

periodo de marzo de 1998 hasta noviembre del 2012.; en consecuenc
.5 oponga a la presente.
'-r_e conformidad con los argumentos e informes vertidos en la parte considerativa de |a pres
. ~segun el detalle siguiente:

mil trescientos trece y 02/100 soles), por el
ia, déjese sin efecto todo dispositivo que

ente resolucion,

-~ | PAZBARRIENTOS MARY LILLY
“<{ DNI: 00218490
* "{JORNADA LABORAL: 30 HORAS
 “lcARGO: LABORA COMO DOCENTE NOMBRADO EN EL CEBE 006 NINO JESUS DE PRAGA
| gl MESES ARO _ cm_mm_#_ | Rem. TOTAL ".’“::;ffis" P“:_g’_*?f ‘ 3'5:23 TOTAL
Marzo-Diclembre 1998 10 806.24 21.30 241.87 220.57 2,205.72
| Enero-Julio 2003 7 936.47 2130 280.94 259.64 1,817.49
Agosto-Diciembre 2003 5 1,036.47 21.30 310.94 289.64 1,448.21
Enero-Junio 2004 6 1,037.44 21.30 311.23 289.93 1,739.59
Julio 2004 1 JﬂﬁB.Gﬂ 19.86 316.08 296.22 296..2.2-
Agosto-diciembre 2004 5 1,152.64 19.86 345.79 325.93 1,629.66
Enero-Junio 2005 6 1,152.64 19.86 345.79 325.93 1,955.59
Julio-Agosto 2005 2 1,222.64 19.86 366.79 346.93 693.86
Setiembre-
Diciembre 2005 4 1,252.64 19.86 375.79 355.93 1,423.73
" Enero-lunio 2006 6 1,252.64 19.86 375.79 355.93 2,135.59
Jullo-Agosto 2006 2 1,301,64 19,86 390.49 370.63 741.26
Setiembre-
Diciembre 2006 4 1,392.14 19.86 417.64 397.78 1,591.13
Enero -abril 2007 4 1,347.14 19.86 404.14 384.28 1,537.13
mayo-diciembre 2007 8 1,488.32 19.86 446.50 426.64 3,413.09
enero-febrero 2008 2 1,323.32 19.86 397.00 377.14 754.27
marzo-diciembre 2008 10 1,488.32 19.86 446.50 426.64 4,266.36




enero-febrero 2009 2 1,323.31 19.86 396.99 377.13 754,27

Marzo-Diciembre 2009 10 1,488.30 19.86 446.49 426.63 4,266.30
\Enero-Diciembre 2010 12 1,488.30 19,86 446.49 426.63 5,119.56
“ g — o

Fere
ro-Diciembre 2011 12 1,323.30 19.86 396.99 377.13 4,525.56

N

EAero -Noviembre 2012 11 1,323.30 19.86 396.99 377.13 4,148 43
b SUB TOTAL : i : : 46,463.02
] PAGOS A CUENTA- 4,150.00
AN , TOTAL _ _ 42, 313.02

} 8

R\ ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR PROCEDENTE, el

-es)o~ RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION ADICIONAL POR EL DESEMPENO DEL CARGO Y POR LA
ST “?REPARACION DE DOCUMENTOS DE GESTION EQUIVALENTE AL 5% DE SU REMUNERACION
-V P - “TOTAL a favor de la docente MARY LILLY PAZ BARRIENTOS, por el monto ascendente a §/5,191.90 (cinco
U & p’iil ciento noventa y uno y 90/100 soles), por el periodo de abril de 1998, 2008, 2007, 2008, 2009, 2010y 2011.

De conformidad con los argumentos e informes vertidos en la parte
considerativa de la presente resolucion, segun el detalle siguiente: )

GESTDy . :
N7 & : PREP.CLASES || PREP.CLASE DIFNO
O ] s o * TOTAL
g S X MESES ANO CANTIDAD | REM. TOTAL (RLP. RT. PERCIB
‘z;é) AREA EJE
ADMMISTRACKON  [yabril-Diclernbre 1998 9 806.24 40.31 40.31 362.81
SORRITOZ
marzo-Junio 2006 4 1‘252.64 62.63 62,63 250.53
Julio-Agosto 2006 2 1,301.64 65.08 65.08 130.16
Setiembre-
iclembre 2006 4 1,392.14 69.61 69.61 278.43
marzo-abril 2007 2 1,347.14 67.36 67.36 134.71
mayo-diclembre 2007 8 1,488.32 74.42 74.42 595.33
enero-febrero 2008 2 1-,-3_23.32 66.17 66.17 132,33
N\
S marzo-diclembre 2008 10 1,488.32 74.42 74.42 744.16
|| enero-febrero 2009 2 1,323.31 66.17 66.17 132,33
Marzo-Diclembre 2009 10 1,488.30 74.42 74.42 744.15
Enero-Diclembre 2010 12 }fB&E&D 74.42 74,42 892,98
==
Enero-Diciembre 2011 12 1,323.30 66.17 66.17 793.98
TOTAL ‘ '5,191.90

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, que el pago de dicho beneficio sera
efectuado cuando el Ministerio de Economia y Finanzas transfiera los recursos econémicos a la Unidad
Ejecutora N° 1402 -Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, a través del pliego
presupuestal del Gobierno Regional de Tumbes para su cancelacion.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucién a la docente MARY
LILLY PAZ BARRIENTOS identificada con DNI N° 00218490, y a la Unidad de Personal, Unidad de
Remuneraciones, Area de Asesoria Juridica y demés areas que correspondan para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. ’

e
DIR S
o Eccro / IC. LENIN CHANDUCAS RAMOS
\ ‘*fr»mm' "/ DIRECYOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR




