UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenanio, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de [a conmemoracién de las heroicas
batalfas de Junin y Ayacucho”

IN0NA9
RESOLUCION DIRECTORAL N° 00003¢ - 2024

— Zorritos, k| O ENE 2024

=" VISTO, Memorando N° 643-2023/GOB.REG.TUMBES-DRET-UGELCVZ-
'~ DIR-D, Memorando N° 2247-2023/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-ADM-DSAIII, Informe Legal N° 256~
/2023/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGEL-CVZ-AAJ-AJ, Informe N° 0353-2023-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-
oot CV-Z.REM, Informe Escalafonario N° 00375-2023, Informe N° 257-2023/GOB.REG.TUMBES.UGEL.CVZ.OADM-

OTES, y demés documentos adjuntos.
CONSIDERANDO:

T

/O 2O

Y°B° &%) Que, el reglamento de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion aprobado
e mediante DECRETO SUPREMO N° 011-2012-ED, en el Articulo 141° modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo

“UESTN® (09-2016-MINEDU, publicado el 24 julio 2016, establece “La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es la
- ipstancia de ejecucién del Gobiemo Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacion (DRE), responsable
de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestién de las instituciones
educativas publicas y privadas de Educacion Bésica y Centros de Educacion Técnico- Productiva de su jurisdiccion, en
lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la
smunidad educativa, en el marco de la normativa del Sector Educacion (...)"
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Que, mediante FUT s/n, del 30 de noviembre de 2022, con registro N° 2168-2022, el
administrado ELBER LAZO GUERRERO (en adelante el administrado), solicito ante esta entidad el pago de la
bonificacion del 30% por preparacion de clases y evaluacion, mas la bonificacion adicional por desempefio de cargo.

R Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 2°, inciso 20 establece que toda
=5 bersona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la
ue esté obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

Que, el articulo 48° de la Ley N° 24029 — Ley del Profesorado modificado por la Ley
N° 25212, concordante con el articulo 210 del reglamento de la Ley N° 24029, establecia que “E/ profesor tiene derecho
"\ @ percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su

Que, el Reglamento del Profesorado, aprobado mediante Decreto Supremo N°019-
o 90-ED, establecio que “El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases
/ y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total”.

. Que, se reconoce el 30% por la bonificacion especial de preparacion de clases y
- gvaluacién, solo hasta la entrada en vigencia de la Ley N°29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, publicada ef 25
/- = de noviembre del 2022, en el Diario Oficial “El Peruano’, la misma que en su articulo 1° menciona que tiene por objeto
"/ normas las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
piblicos de educacién basica y técnico productiva y en instancias de gestion educativa descentralizada. En
consecuencia, al derogarse la Ley N°24029, el 29 de noviembre del 2012, por imperio de la Ley N°29944, el beneficio




de bonificacién por preparacion de clases y evaluacion solo es posible su otorgamiento hasta el 25 de noviembre de
2012; puesto que a partir de dicha fecha la bonificacién de preparacion de clases y evaluaciones, se integré a la
REMUNERACION INTEGRA MENSUAL (RIM) contemplada en la Ley de Reforma Magisterial.

Que, conforme a lo dispuesto en articulo 8 del Decreto Supremo 051-81-PCM,
distinguio los conceptos de Remuneracion Total Permanente y Remuneracion Total. Asi, indico lo siguiente:

Remuneracién Total Permanente: Es aquella cuya percepcién es regular en su
nto, permanente en el tiempo y se otorga con carécter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de
dministracion Plblica; esta constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar,
uneracion Transitoria para Homologacion y Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

Remuneracién Total: Es aquella que esta constituida por la Remuneracion Total
~ Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los cuales se dan por el desempefio
o .ge cargos que implican exigencias o condiciones distintas al comun.

Que, el citado Decreto Supremo N°051-91-PCM, establecié en su articulo 10° que

lo dlspuesto en el articulo 48° de la Ley de Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, se aplica sobre la

. »Remuneracion Total Permanente establecida en el presente Decreto Supremo; por otra parte, el articulo 43° de la Ley

“"del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, prescribi6 que dicho calculo seria sobre la base de la
- \\ Remuneracion Total.

Que, si bien es cierto el articulo 10° del Decreto Supremo N°051-91-PCM,

ﬁ?bleclb que la bonificacion especial mensual por Preparacién de Clases y Evaluacion se calcularia sobre la
uneracion total permanente, este dispositivo normativo de acuerdo a la doctrina es de inferior jerarquia que laLey

del Profesorado N°24029, modificada por la Ley N°25212, por lo tanto, desde el anélisis del principio de jerarquia
normativa podemos inferir que la Ley tiene mayor rango de jerarquia que un decreto supremo y que este Gltimo no
puede ni debe transgredir ni desnaturalizar lo establecido por una norma con mayor jerarquia normativa, en este caso
ol articulo 48° de la Ley N°25212. Asimismo, en mérito a las casaciones citadas, se determiné que el célculo de la
bonificacién especial mensual por Preparacién de Clases y Evaluacion se realiza sobre la remuneracion total o integra.

Que, la segunda sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte de
Justicia de Ia Republica, en el considerando déumo tercero de la Casambn N® 6871 2013-Lambayaque def 23 de abril
oCede g /8 : de

romuneracrén total psnnanenfe prawsta en el articulo 10° al Decreto Sgpremo N°® 051 91- PCM"

Que, la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por el articulo 1° de la Ley N°
2h21 2, vigente el 21 de mayo de 1990, establecié en su articulo 48° que “El Personal Directivo y Jerérquico, asi como
= 38/ Personal Docente de la Administracién de Educacion, asi como el Personal Docente de Educacién Superior incluidos
6n la presente ley, perciben, ademés, una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de
documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total."

s } Que, el Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado mediante Decreto Supremo
‘%r ¥ N° 019-90-ED, establecio en su articulo 210° que “El personal Directivo o Jerarquico, asi como el personal docente de
la Administracién de la Educacion, y el personal docente de Educacion Superior, perciben ademéas una bonificacion
- ; adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su
_~" remuneracion total".
A Que, de acuerdo a lo establecido en el INFORME ESCALAF@NARIO N° 00375-
“- 12023, del 21 de junio de 2023, el administrado ELBER LAZO GUERRERO, se nombro mediante Riesolucion Directoral
)/ USE N° 114-1992, en la Institucion Educativa N° 072 “El Angolo”, jurisdiccion de la UGEL de Contralmirante Villar, a



ga0°29

partir del 02 de marzo de 1992. Asimismo, se evidencia que el administrado ejercid encargatura en cargo directivo,
durante los periodos de 1996, 1998, 1999 y 2001.

Que, mediante el INFORME N° 0353-2023-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-
Z.REM, recepcionado el 04 de agosto de 2023, la encargada de la oficina de remuneraciones, alcanz6 la liquidacién de
la deuda de la bonificacién del 30% de Preparacion de clases y evaluacion, cuyo monto asciende a la suma de Sf 63,
547,51 por el periodo de marzo de 1992 hasta noviembre del 2012, Asimismo, alcanz el caiculo del 5% de la
bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por preparacion de documentos de gestion, ascendente a la suma
e SI. 2, 207.73, por el periodo de 1996, 1997,1998, 1999, 2001.

- Que, con INFORME N° 257-2023/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CVZ-OADM-OTES,
del 26 de junio de 2023, el Tesorero de esta UGEL manifiesta que, nuestra representada a efectuado pagos al servidor
ELBER LAZO GUERRERO, por el importe de S/. 3, 600.00 por concepto de 30% por Preparacion de Clases, para lo
cual se detalla dichos pagos: Registro SIAF 1614-2017 por un monto de S/ 1,000.00; Registro SIAF 1582-201 9 por un

-monto de S/ 1,000.00; Registro SIAF 0463-2020 por un monto de S/ 200.00; Registro SIAF 0980-2020 por un mento de

o
L, AL 100.00; Registro SIAF 1027-2021 por un monto de S/ 300.00.
‘ ;?j : Que, en mérito a los informes antes citados, emitidos por las areas técnicas de esta
Sl ?(dad, corresponde realizar el sinceramiento de la deuda correspondiente a la bonificacion especial mensual por
""" preparacion de clases y evaluacion en beneficio de la administrada, el mismo que es:
TN
AR AR REFERENCIA MONTO
& $3° E% ‘; LIQUIDACION DE LA DEUDA:
\" 55/ INFORME N° 0353-2023-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL- /63, 547.51
\ o / CV-Z.REM
. 0%~ PAGOS A CUENTA:
INFORME N° 257-2023/GOB.REG. TUMBES-UGEL-CVZ- $/3, 600.00
OADM-OTES
TOTAL S/ 59. 947,51

Que, en virtud de lo antes sefialado, se infiere que la citada bonificacion solo

beneficia a los profesores durante la vigencia de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por el articulo 1° de
~Ja Ley N° 25212, vigente del 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre del 2012 fecha en la que entra en vigencia
Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; asimismo, este beneficio se calcula en base a la Remuneracién Total.

Que, para el caso en concreto, del andlisis de los actuados del expediente
OPERAYIVG ministrativo se advierte que el administrado ELBER LAZO GUERRERO, en amparo de las normas citadas y en merito
C0rr{T027 las resoluciones de encargatura adjuntas al expediente administrativo, le corresponde el derecho a percibir las

BONIFICACION MONTO PERIODO
Bonificacion especial mensual por Marzo de 1992
Preparacion de Clases y Evaluacion S/ 59 947.51 hasta noviembre
equivalente al 30% de su remuneracion s del 2012.
total




Bonificacion adicional por el Desempefio 1996, 1997, 1998,
del cargo y por la preparacion de /2 207.73 1999, 2000 y
documentos de gestién equivalente al 5% SR 2001.

de su remuneracién total

: es decir, esta UGEL solo tiene competencia para reconocer el citado beneficio por
& @l periodo en el que este se encontrd vigente y dentro de dicho contexto por el periodo en que el docente laboro en la
¢, fyrisdiccién de la UGEL Contralmirante Villar.

Que, mediante Informe Legal N° 256-2023/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-
AAJ-AJ, de fecha 23 de noviembre del 2023, el Asesor Juridico opina que es PROCEDENTE el RECONOCIMIENTO

“de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL

",'QG% DE LA REMUNERACION TOTAL mediante el Acto Resolutivo a favor del docente ELBER LAZO GUERRERDO,

or el monto ascendente a S/ 59, 947.51 (cincuenta y nueve mil novecientos cuarenta y siete y 51/100 soles), por el
periodo de marzo de 1992 hasta noviembre del 2012.

5 Asimismo, es PROCEDENTE el RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION
ADICIONAL POR EL DESEMPENO DEL CARGO Y POR LA PREPARACION DE DOCUMENTOS DE GESTION
oy~ EQUIVALENTE AL 5% DE SU REMUNERACION TOTAL a favor del docente ELBER LAZO GUERRERO, por el monto

440 \ascendente a 8/ 2, 207.73 (dos mil doscientos siete y 73/100 soles), por el periodo de 1996, 1997, 1998, 1999, 2000 y
oo %72001; ello en virtud del INFORME N° 0353-2023-GOB-REG-TUMBES-DRET-UGEL-CV-ZREM, INFORME N° 257-
. 5 -2023/GOB.REG.TUMBES-UGEL-CVZ-OADM-OTES y el INFORME ESCALAFONARIO N° 00375-2023.

.
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/
’d Que, a través del Memorando N° 643-2023/GOB.REG. TUMBES-DRET-UGELCVZ-
DIR-D, de facha 23 de noviembre de 2023, el Director de la Unidad de Gestioén Educativa Contralmirante Villar, autoriza
la proyeccion de la resolucion de RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
W PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL a favor del
/V=%Yocente ELBER LAZO GUERRERO, por el monto ascendente a S/ 59, 947.51 y BONIFICACION ADICIONAL POR EL
Z)ESEMPENO DEL CARGO Y POR LA PREPARACION DE DOCUMENTOS DE GESTION EQUIVALENTE AL 5% DE

"5U REMUNERACION TOTAL, por el monto ascendente a $/ 2, 207.73.

Que, a través del Memorando N° 2247-2023-GOB.REG-TUMBES-DRET-UGEL-
CV-Z-ADM-DSAIlll, de fecha 29 de noviembre del 2023, el Administrador de la Unidad de Gestion Educativa
ontralmirante Villar, autoriza la proyeccién de la resolucion correspondiente.

\! Que, a través de hoja de gestibn N° 3209-2023-GOB.REG-TUMBES-DRET-
orerlTiaTo GELCVZ-ADM-UPER-RP, de fecha 30 de noviembre de 2023, el responsable de la unidad de personal autoriza se
Sord o2/ Proyecte la respectiva Resolucion,

De conformidad con Ley N° 24029 - Ley del Profesorado modificada por la Ley N°®

25212 (Derogadas por la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial), La Ley N° 28044 - Ley General de Educacién,

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo, La Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°

27867, modificada por la Ley N° 27902 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 28411 - Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Piblicos, Decreto Legislativo

1440, Ley N° 31953, ley que aprueba el presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, el Decreto Supremo
N° 015-2002-ED; la Resolucion Directoral Regional N° 000467-2022;




\ic Q0003
SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, &
RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y
EVALUACION EQUIVALENTE AL 30% DE LA REMUNERACION TOTAL mediante el Acto Resolutivo a
favor del docente ELBER LAZO GUERRERO identificado con DNI N° 03611165, por el monto ascendente a S/
59, 947.51 (cincuenta y nueve mil novecientos cuarenta y siete y 51/100 soles), por el periodo de marzo de 1992
C,EST’ON \_hasta noviembre del 2012; en consecuencla, déjese sin efecto todo dispositivo que se oponga a la presente.

:\p«Lw
‘3“»’“ - 9Re conformidad con los argumentos e informes vertidos en la parte considerativa de la presente resolucion,
S = e -
33 8egun el detalle siguiente:
Z o =
Z 2, B
2
DIREGCION
> & LAZO GUERRERO ELBER
RITO
DNI: 03611165
JORNADA LABORAL: 30 HORAS
#CARGO' LABORA COMO DOCENTE NOMBRADO EN LA I.E ALBERTO PALLETE
o - PREP.CLASES | PREP.CLASE DIF NO =5
¥ MESES Aﬁo - mmnm ‘REM. TOTAL bt -
_ (RLP. RT. PERCIB TR
Marzo 1992 1 54.42 10.01 16.33 6.32 6.32
-V Jabril-Agosto 1992 5 114.42 19.58 34.33 14.75 73.73
/ < |fsetiembre-
| ; Biéiembre 1992 4 168.98 16.25 50.69 34,44 137.78
|'~ ) En’ero—Abrli 1993 4 168.98 16,25 50.69 34.44 137.78
o
- mayo-agosto 1993 4 228.98 16.25 68.69 52.44 209.78
setiembre-
Lciembre 1993 4 284.64 16.42 85.39 68.97 275.89
‘Enero-Marzo 1994 3 284,64 16.42 85.39 68.97 206.92
Abril-octubre 1994 7 394.64 16.42 118.39 101.97 713.80
noviembre-
diclembre 1994 2 416.95 16.42 125.09 108.67 217.33
Enero-Agosto 1995 8 416,95 16.42 125.09 108.67 869.32
Setiembre-
Diciembre 1995 4 427.35 16.42 128.22 111,79 447.14
Enero-Diciembre 1996 12 592,53 16.42 177.76 161.34 1,936.07
Enero-Julio 1997 7 619.35 16.42 185,81 169.39 1,185.70
Agosto-Diciembre 1997 5 718.45 16.42 215.54 199.12 995.58
Enero-Abril 1998 4 673.45 16.42 202.04 185.62 742.46
mayo-diclembre 1998 8 718.45 16.42 215.54 199.12 1,592.92
Enero-Marzo 1999 3 718.46 16.43 215.54 199,12 597.35
abril-Diciembre 1999 9 833.41 16.42 250.02 233.60 2,102.43
Enero-junio 2000 6 833.41 16.42 250.02 233.60 1,401.62
julio-diciembre 2000 6 970.59 22,02 291.18 269.16 1,614.94




Eneru—ﬁostc 2001 8 898.84 22.02 269.65 247.63 1,981.06
octubre 2001 1 948.79 22.02 284.64 262.62 262.62
Enero-Diciembre 2002 12 951.81 22.02 285.54 263.52 3,162.28
Enero-lulio 2003 7 951.81 3&02 285.54 263.52 1‘844.56
ﬁosto—chlembre 2003 5 1,051.81 22.02 315.54 293.52 1,467.62
Enero-Junio 2004 6 1,052.81 22.02 315.84 293.82 1,762.94
julio 2004 1 1,.1%;:.81 22.02 336,84 314.82 314.82
_Alosto-dlclembre 2004 5 1,156.04 22.02 346,81 324.79 1,623.96
Enero-junio 2005 6 11':'.155.044 22,02 346,81 324.79 1,948.75
Julio-Agosto 2005 2 1,226.04 22.02 367.81 345.79 691.58

. Il Setiembre-
' i Diclembre 2005 4 1,256.04 22,02 376.81 354,79 1,419.17
"Il Enero-lunio 2006 6 1,256.04 22.02 376.81 354.79 2,128.75
Julio-Agosto 2006 2 1,305.04 22.02 391.51 369.49 738,98

Setiembre-
Diclembre 2006 4 1,350.54 22.02 405.16 383.14 1,532.57
= : Energ -Diclembre 2007 12 1,350.54 _&02 405.16 383.14 6‘59?.70
‘Il Enero-agosto 2008 8 1,350.54 22.02 405.16 383.14 3,065.14

satiembre-
diciembre 2008 4 1,350.53 22.02 405.16 383.14 1,532.56
Enero -Diciembre 2009 12 1,350.53 22.02 405.16 383.14 4,597.67
Enero -Diclembre 2010 12 1,350.53 22.02 405.16 383.14 4,597.67
. Enero -Diciembre 2011 12 1‘350.53 22,02 405.16 383.14 4,597.67
Enero -noviembre 2012 11 1,350.53 22.02 405,16 383.14 4,214.53
SUB TOTAL. RaEl _ . _63,547,51
PAGOS A CUENTA 3,600.00
TOTAL ' 59,947.51

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR PROCEDENTE, el
1, RECONOCIMIENTO de la BONIFICACION ADICIONAL POR EL DESEMPENO DEL CARGO Y POR LA

\PREPARACION DE DOCUMENTOS DE GESTION EQUIVALENTE AL 5% DE SU REMUNERACION
/> ~TOTAL a favor del docente ELBER LAZO GUERRERO, por el montc ascendente a S/ 2, 207.73 (dos mil
p* 'S doscientos siete y 73/100 soles), por el periodo de 1996, 1997, 1998, 1999, 2000 y 2001. En consecuencia, déjese
/ sin efecto todo dispositivo que se oponga a la presente.

De conformidad con los argumentos e informes vertidos en la parte
considerativa de la presente resolucion, segln el detalle siguiente:




870039

. e . =
i, S | = - || PREP.CLASES || PREP.C 5
wmeses | afo | canmiban | rem.toral | " HOUSE ol e TOTAL
marzo-Diciembre 1996 10 592.53 29.63 29.63 296.27
abril-jullo 1997 4 619.35 30.97 30.97 123.87
agosta-diciembre 1997 5 718,45 35.92 35.92 179,61
Enero-Abril 1998 4 673.45 33.67 33.67 134,69
mayo-diciembre 1998 8 718.45 35.92 35.92 287.38
Marzo 1999 1 718.46 35.92 35.92 35.92
! “ ;abrII-Diclembre 1999 9 833.41 41.67 4167 375.03
: /marzu—Junio 2000 4 833.41 41,67 41,67 166,68
/: : f_\ﬂo-dtciembre 2000 6 970.59 48.53 48.53 291.18
ffg 4 | T— 2001 6 898.84 44.94 44.94 269.65
' \ ‘ actubre 2001 1 948.79 47.44 47.44 47.44
. 5-’_‘_’,/ " TOTAL - 2,207.73

Bresupuestal del Gobierno Regional de Tumbes para su cancelacion.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, que el pago de dicho beneficio sera
$efectuado cuando el Ministerio de Economia y Finanzas transfiera los recursos economicos a la Unidad
>Ckjecutora N° 1402 -Unidad de Gestion Educativa Local de Contralmirante Villar, a través del pliego

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion el docente ELBER LAZO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N\ %
A \ ,:’\‘
=
=
=

el . LENIN CHANDUCAS RAMOS
LA BIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR

¢ 1o~ GUERRERO identificado con DNI N° 03611165, y a la Unidad de Personal, Unidad de Remuneraciones, Area
Asesoria Juridica y demas areas que correspondan para los fines pertinentes.



