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VISTO;

El expediente con registro N° 020247-2024-02[0?-17838—24!UG-4065-24/AE\;C-0012_39-24, que
contiene la documentacion presentada por la profesional VERONICA RAQUEL CANAPATANA
SAHUANAY, sobre licencia por capacitacion y;

CONSIDERANDO:

Que, las Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, establece que la entidad
otorgara Licencia con Goce de Haber para la formacion Laboral siempre que se cumpla con los
supuestos establecidos en el numeral 5.1.1 de la Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Puablicas”, sefiala que la capacitacién es un proceso que busca la mejora
del desempefio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias
o conocimientos, la que debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o los objetivos
Q)f : estratégicos de la entidad;

Que, dofia VERONICA RAQUEL CANAPATANA SAHUANAY, médico especialista, Nivel 1°, del
servicio de Cirugia General, solicita Licencia por Capacitacién con Goce de Haber a partir del 01 de
enero al 01 de marzo de 2025, para realizar Pasantia en “ Trasplante Hepatico Pedidtrico”, en el
Kings College Hospital de Londres, Reino Unido, Londres; precisa que lo solicitado no irrogaréa gastos
a la institucion y que estard incluida en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025, por
considerarse de interés institucional y a conocimiento del jefe del Servicio de Cirugia General;

Que, mediante Proveido N° 012-SCG-2024, de fecha 23 de diciembre de 2024, el jefe del Servicio de
Cirugia General refiere que no tiene ningln inconveniente en aceptar lo solicitado dando tramite
correspondiente para la accién de personal; con Proveido N° 0033-2024-DIDAC-INSN el Jefe del
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Cirugia indica que su Despacho no tiene
inconveniente en acceder a la solicitud de licencia con goce de haber por capacitacion a favor de la
servidora VERONICA RAQUEL CANAPATANA SAHUANAY, médico asistente del servicio de Cirugia
General; asimismo, con Memorando N°573-DEIDAECNA-INSN-2024, el Director Ejecutivo de
Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Cirugia del Nifio y del Adolescente autoriza la
capacitacion de la servidora lo que hace de conocimiento a fin de justificar y no afectar su asistencia
permanente;

Que, con escrito de Registro SES 9RS, de fecha 15 de noviembre, de Servicios de Reclutamiento
Fideicomiso de la Fundacion NHS para el Hospital King’s College, Colina de Dinamarca, Londres,
comunica a la MC. VERONICA RAQUEL CANAPATANA SAHUANAY, acordar fecha de inicio y enviar
la Declaracion de Términos y condiciones Principales para avanzar en el proceso de reclutamiento;

Que, segin Informe de Situacién Actual N° 005-ARyL-OP-INSN-2025, de fecha 03 de enero de 2025,
el Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina
de Personal informa que dofia VERONICA RAQUEL CANAPATANA SAHUANAY, tiene el cargo
presupuestal de Médico Especialista, Nivel 1° y la Condicién Laboral de Suplencia Temporal;

Que, con Informe N° 005-AEyC-UGDRH-OP-INSN-2025, de fecha 15 de enero de 2025, del Area de
Evaluacion y Capacitacion de la Unidad de Gestion Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de
Personal, se eval(a el expediente y cumple con presentar la documentacidn para realizar Pasantia, por
lo que, con el propdsito de apoyar toda actividad que favorezca la participacién del servidor publico
sin generar gasto alguno a la Institucion y contando con las aprobaciones favorables de su Jefatura
inmediata, inmediata superior y Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion
Especializada en Cirugia del Nifio y del Adolescente procede a dar pase a lo solicitado;
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Que, se estima necesario realizar consulta por correo institucional al Equipo de Gestora de Capacidades
del Ministerio de Salud, teniendo en cuenta la condicion laboral de la servidora es como Suplencia
Temporal y el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025, se encuentra en proceso de
programacion, priorizacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion de acciones de capacitacion para ser
aprobada en el presente afio, y nos refieren que siendo la condicion laboral de Suplencia Temporal,
cubre una plaza del Decreto Legislativo N° 276, ésta es afecta de los derechos y obligaciones
inherentes de la misma, los cuales se encuentran estipulados en el articulo 15 del Capitulo V de la Ley
28175, Ley Marco del Empleo Publico; por otro lado, la Pasantia debe ser incluida en la Matriz del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC, para luego ser parte del PDP 2025

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General que sefala: "La Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo, que tenga eficacia
anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega
y atribuye acciones de personal; y

Con la visacion de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de la Unidad de Control
de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de personal de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°, - Autorizar, con eficacia anticipada la Licencia con Goce de Haber por Capacitacién en
el extranjero a doiia VERONICA RAQUEL CANAPATANA SAHUANAY, Médico Especialista, Nivel
1°, del Servicio de Cirugia General del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Cirugia
de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Cirugia del Nifio y
del Adolescente del Instituto Nacional de Salud del Nifo, para realizar Pasantia en “ Trasplante
Hepatico Pedidtrico”, en el Kings College Hospital de Londres, Reino Unido, Londres, a partir del 01
de enero al 01 de marzo de 2025.

Articulo 2°. - La Servidora queda obligada a presentar dentro de los quince (15) dias posteriores a
su retorno informe final, certificado de haber asistido al evento académico y realizar una exposicion,
dando cumplimiento a las clausulas contenidas en el documento de compromiso por Capacitacion.

Articulo 3°. - Precisar que el cumplimiento de la presente Resolucion, no irroga gastos al Estado, ni
otorga derecho a exoneracion o liberacion de impuestos o derechos aduaneros de ninguna
denominacion.

Articulo 4°. — Notificar la presente Resolucion al interesado/a, con copia a su Legajo Personal.
Articulo 5°. - Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucion Administrativa en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.
Registrese y Comuniquese.

Registrese y Comuniquese.
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