i .’"- %
i KA
BAGUA

CONVENIO DE APOYO INSTITUCIONAL ENTRE MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL BAGUA Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN
MIGUEL LTDA.

Conste por el presente documento el convenio que suscribe MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
BAGUA, en adelante “LA INSTITUCION”, identificada con RUC N.° 20156003060,
debidamente representada por el sefior JULON PEREZ JABIER, identficado con DNI N°.
40864538, con domicilio legal en AV. HEROES DEL CENEPA NRO. 1060 (FRENTE PLAZA
HEROES DEL CENEPA) AMAZONAS - BAGUA y de la otra parte LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA en adelante se le denominard “LA
COOPERATIVA” con RUC N@ 20523941047 representada por sus apoderados Sr.
HUMBERTO QUIROZ SALAZAR, identificado con DNI N® 40621050 y BEATRIZ MARICRUZ
ANABEL PEREZ TELLO identificada con DNI N 41546491, con RUC N° 20523941047. Titulo
de Inscripcion en los Registros Publicos N° Partida 12356360 del Registro de Personas
uridicas de la Oficina Registral de Lima, con domicilio legal en AV. FAUSTINO SANCHEZ
CARRION N® 417, DISTRITO DE MAGDALENA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA,
ambas instituciones denominadas LAS PARTES; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: LA COOPERATIVA, es una entidad financiera, supervisada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, cuyo objeto social es serir las necesidades
financieras de sus socios, tratando de maximizar bensficios tanto para los deudores y
acreedores netos, elevando en consecuencia la situacién socio econémica de cada uno de sus
asociados, ofreciendo alternativas de préstamos diferentes a la banca tradicional, siendo estos
de muy facil acceso y a sola firma sin necesidad de aval.

SEGUNDO: El objeto del presente convenio es que LA INSTITUCION, realice las retenciones
y descuentos correspondientes a las cuotas de pago mensuales, por los créditos otorgados a
sus trabajadores, con cargo a sus remuneraciones, y/o pensiones, a través de DESCUENTOS
POR PLANILLA a favor de LA COOPERATIVA, procedimiento que debe efectuar el Empleador
mensualmente, aplicando directamente a su Planilla Unica de Pagos.

TERCERO: LA COOPERATIVA, otorgard créditos al personal de LA INSTITUCION, bajo
cualquier modalidad laboral, que asi lo deseen, previa evaluacién con respecto a la liquidez
que exhiban en sus Boletas de pago y que forman parte integrante del presente convenio,
siempre y cuando dichos asociados cumplan con los requisitos minimos exigidos por LA
COOPERATIVA, de acuerdo con su politica de crédito vigente.

Asimismo, el trdmite para el otorgamiento de crédito, se inicia con la presentacion de la
solicitud de crédito por parte del trabajador de LA INSTITUCION, la misma que sera personal e
intransmisible, asimismo se otorgard un beneficio adicional tal como AMPLIACION DE
PRESTAMO previa evaluacién de LA COOPERATIVA.

Por lo que, queda establecido que es facultad de LA COOPERATIVA, rechazar sin expresion
de causa, cualquier solicitud de crédito que a su juicio no reuna las condiciones minimas
exigidas.

CUARTO: Este convenio se enmarca dentro de la politica del Gobierno y del Estado Peruano,
de fomentar el Cooperativismo y de acuerdo a lo descrito en el Articulo 79° del TUO de la Ley
General de Cooperativas, aprobado por el D.S. N° 074-90-TR publicado el 07-01-91.
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QUINTO: LA INSTITUCION, efectuara el pago correspondiente a las retenciones y descuentos
de las cuotas mensuales de pago, por los créditos otorgados a LA COOPERATIVA; dentro de
los primeros 15 dias (tiles siguientes al mes vencido.

Ademés, las sumas descontadas, seran transferidas a favor de LA COOPERATIVA a través de
la emisién de un cheque al departamento de cobranzas, depésito en la cuenta de la
Cooperativa o de la modalidad de pago que més se adecue a su sistema.

SEXTO: Si dentro del plazo LA INSTITUCION, no pudiese efectuar la retencién y/o descuento
autorizado por los trabajadores, el pago debera ser efectuado directamente por los
trabajadores asociados, siendo estos los tnicos responsables frente a LA COOPERATIVA.

SEPTIMO: LA INSTITUCION, realizara la retencién de la liquidacién de los Beneficios
Sociales, ante el cese o renuncia de los trabajadores asociados que mantengan un préstamo
vigente con LA COOPERATIVA, de acuerdo a la autorizacién expresa de descuento que
suscribieron en sefial de conformidad a favor de LA COOPERATIVA, en virtud de lo
expresamente sefialado en el articulo 79 del Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 074-90-TR.

OCTAVO: LA COOPERATIVA, le reconoceré a la INSTITUCION, una comision del 2% del
valor de todas las retenciones efectuadas integramerkte, la cual podra ser deducida del
pago a realizar por el concepto de todos los descuentos de los socios activos en forma
mensual hasta la vigencia del presente convenio.

NOVENO: LA COOPERATIVA, se obliga a entregar MENSUALMENTE a LA INSTITUCION,
los listados de los créditos vigentes, con indicacién expresa del nombre del trabajador, codigo
institucional, fecha en que debe pagarse la cuota y el monto de la misma, con las respectivas
autorizaciones de descuento que estos suscriben a nuestro favor, en sefial de conformidad.

A su vez LA INSTITUCION, se compromete a enviarnos, su listado del personal que renuncie o
cese en forma inmediata, para evitar otorgar préstamos a este personal.

DECIMO: LA INSTITUCION, designaré al director de Recursos Humanos y al director de
Administracién, como su representante; el cual coordinaré directamente con el Sra. Shimena
Davila Carrién. Identificada con DNI N° 41836717, coordinador Sede Jaen, ubicada en Pjs
Bracamoros N°148 - 3° piso - Jaen, con quien se coordinara las gestiones que resulten
necesarias a fin de asegurar la ejecucion del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: A fin de proceder al recojo de los cheques y otros documentos que se
deriven del pago por créditos efectuados, LA COOPERATIVA designara a la persona
encargada, el cual se informara a LA INSTITUCION, en el momento oportuno.

DECIMO SEGUNDO: El saldo insoluto que resulte del crédito otorgadoe al o a los socios
trabajadores, sera responsabilidad Unica y exclusiva del socio o socios trabajadores
comprendidos y LA COOPERATIVA.

LA INSTITUCION NO ES GARANTE, NI AVAL del socio trabajador; solo se encarga de hacer
la retenci6n respectiva del descuento siempre y cuando tenga el disponible para efectuarse.
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DECIMO TERCERO: LA INSTITUCION, se compromete en dar a conocer y difundir entre sus
trabajadores, la vigencia, contenido y alcances del Convenio. Asf como brindar a LA

COOPERATIVA un espacio fisico para la difusién de sus productos financieros.

El presente convenio sera por tres (03) afos y empezara a regir partir de la fecha de su
suscripcién, pudiéndose realizar la respectiva renovacion por el mismo plazo mediante una
adenda.

DECIMO CUARTO: La resolucién no afectara los compromisos que las partes hubieran podido
asumir durante su vigencia, los que en consecuencia continuaran realizandose los descuentos
de las cuotas respectivas por el otorgamiento de contratos de creditos o ampliaciones de los
mismos, antes de la resolucién, por parte de LA COOPERATIVA, a sus trabajadores, en virtud
del presente convenio.

DECIMO QUINTO: LA COOPERATIVA, deja expresa constancia que cualquier controversia,
discrepancia o reclamaciéon derivada del presente Convenio o que guarde relaciéon con el
mismo, incluidas las de su inexistencia, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento o
interpretacién, se someten a la competencia y a los tribunales de Jaen renunciando al fuero de
sus domicilios; no pudiendo variar los domicilios sefialados en la introducciéon del presente
Convenio, sin previo aviso a la otra parte.

Caso contrario las comunicaciones judiciales y extrajudigiales que sean cursadas en los
domicilios indicados surtiran todos sus efectos legales.

DECIMO SEXTO: En la sefial de conformidad con los términos del presente Convenio, las
partes lo suscriben en tres (03) originales a los _©3_Dfas del mes de Tabret©O  del afio
2025
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JULON PEREZ JABIER HUMBERTO QUIROZ SALAZAR
ALCALDE ; S GERENTE GENERAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BAGUA ; TivA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA.

BEATRIZ MARICRUZ ANABEL PEREZ TELLO
APODERADA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA.



