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5RESOLUCION DE ALCALDIA N° 041-2025-MD-MDB-LP
Las Palmas, 29 de enero del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN - PROVINCIA
DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO HUANUCO

El informe N° 020-2025-MD-MDB-GM-UGRH, de fecha 28/01/2025, del Jefe (E) de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos; informe N° 092-2025-OGAF-MD-MDB-LP, de fecha 28/01/2025, de la Directora de
\la Oficina General de Administracién y Finanzas, memorando N° 033-2025-MD-MDB-LP, de fecha
" 8/01/2025, del Alcalde de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beradn.

ONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 194° “Las municipalidades provinciales y distritales
son los organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia (...) La estructura orgénica de! gobierno local la conforman el Concejo
Municipal como érgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como érgano ejecutivo, con las
;:;‘ unciones y atribuciones que les seiiala la ley (...)".

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en su Art. Il TP expresa: “AUTONOMIA. Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico”.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico Ley N° 28175, en su Art. 4 expresa: “Clasificacion. El personal
del empleo publico se clasifica de la siguiente manera: (...) 2. Empleado de confianza. El que
desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra
en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso sera mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico podra
establecer limites inferiores para cada entidad. (...) 3. Servidor publico. Se clasifica en: a) Directivo
superior. El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano programa

o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracion en la formulacién de politicas de gobierno. (...) Una quinta parte del
porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o removida libremente por el titular
de la entidad (...)".

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 - Ley
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, el personal
del empleo plblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley N° 8175 - Ley Marco del Empleo Piblico, puede ser contratado mediante el Régimen
CAS, estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1057.

Que, la Cuarta Disposiciones Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion
no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension,
0 extincion regulados por el presente reglamento; y que, les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.
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Que, segln las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
Que son propias de un funcionario o directivo de una entidad siempre que su designacion en el cargo se
haya efectuado por libre decision del titular de Ia entidad.

Que, conforme lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, el

Ipersonal del empleo pblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,
5, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratados mediante el régimen

de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso
plblico correspondiente. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenido en el Cuadro de Asignacion del Personal - CAP de Ia entidad.

Que, con informe N° 020-2025-MD-MDB-GM-UGRH, de fecha 28/01/2025, el Jefe (E) de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, recomienda proyectar Resolucion de la Licenciada en Administracion, Elita

\ HEREDIA RUIZ, como Directora de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
| Distrital de Mariano Damaso Beratin.

Que, con informe N° 092-2025-OGAF-MD-MDB-LP, de fecha 28/01/2025, 1a Directora de la Oficina General
de Administracion y Finanzas, presenta el Informe de Verificacion de Cumplimiento de Perfil de Puestos e
Impedimentos para el acceso a la funcién publica del profesional Elita HEREDIA RUIZ, concluyendo que
cumple con el perfil profesional que requiere el puesto.

Que, con memorando N° 033-2025-MD-MDB-LP, de fecha 28/01/2025, el Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Mariano Damaso Beran, solicita elaborar Resolucion de Alcaldia, designando a la Lic. Adm.
Elita HEREDIA RUIZ, en el cargo de Directora de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun, a partir del 29/01/2025.

Que, estando a las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo primero: DESIGNAR a la Lic. Adm. Elita HEREDIA RUIZ, identificado con DNI N° 44424968,
como Directivo Superior de libre designacion y remocion en el cargo de Director de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beradn — Leoncio Prado -
Huénuco, a partir del 29/01/2025, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacioén y Funciones.

Articulo segundo: DEJESE sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente Resolucion.
Articulo tercero: ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General y Gestion Documentaria,

notificar a la Lic. Adm. Elita HEREDIA RUIZ, a Gerencia Municipal, a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y demas unidades organicas para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

-------------




