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Nueva Cajamarca ... jSiempre Adelante!

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2025-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 03 de enero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:

La Carta N°001-2024-DSM/MDNC, de fecha 23 de diciembre de 2024, la Carta N°005-2024-
SISEP-MDNC-SG, de fecha 26 de diciembre de 2024, el Informe N°561-2024-
OG.RR.HH./MDNC, de fecha 26 de diciembre de 2024, el Informe N°0778-2024-
OGA/MDNC, de fecha 26 de diciembre de 2024, el Informe Legal N°002-2025-OGAJ/MDNC,
de fecha 03 de enero de 2025 y el Informe N°02-2025-GM/MDNC, de fecha 02 de enero de

2025;y,

CONSIDERANDO:

Que, toda entidad del Estado debe sujetar sus decisiones administrativas que emite
debido a su funcién, considerando el marco legal vigente. A esto es lo que se conoce como
el principio de legalidad en la administracién publica, segin el cual: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
\_ facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
“#\. conferidas”, tal como lo regula el numeral 1.1. del articulo IV de la Ley N°27444, Ley del

\. Procedimiento Administrativo General;

x
-

s Que, la Constitucién Politica del Perd, indica: “Las municipalidades provinciales y
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L™’ gistritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y

administrativa en los asuntos de su competencia” (articulo 1 94°). Dicha autonomia radica en
_lafacultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
. ordenamiento juridico; por lo que, la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, €S un
.organo de Gobierno Local con personeria de Derecho Publico y con autonomia politica,
conémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, entre las atribuciones del Alcalde, se encuentra la facultad de autorizar las
/' licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad, conforme
a lo establecido en el articulo 20°, numeral 18, de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades. En caso de que dicha facultad sea delegada a otro funcionario, este sera
responsable de otorgar las licencias correspondientes;

Que, de acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la
Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, se establece lo siguiente:

“E] Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:(...)
g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que
tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales’.
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Que, en tal sentido, tomando como referencia el numeral 2.9 de la opinién de técnica
de SERVIR, contenido en el Informe N°000679-2021-SERVIR, “los servidores bajo el
régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad, a las
licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral
general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen del
Decreto Legislativo N°728)”.

Que, asi mismo, en observancia del literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo
N°276, menciona que son derechos de los servidores publicos de carrera, “hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine
el reglamento” y en aplicacion supletoria al caso en concreto es necesario otorgar la licencia
si goce de haber a pedido de parte;

Que, en ese entender, es necesario aplicar de manera supletoria el régimen del
Decreto Legislativo N°276, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares,
el cual se rige de acuerdo al articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa, que
a la letra indica: “La licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa
(90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades del servicio”; para otorgar la licencia en mencion, no se requiere
que al servidor bajo el régimen CAS se le exija la antiguiedad minima en el servicio de un (1)
afio. Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional;

Que, es menester, sefialar que la clausula quinta, numeral 5.4 del “Convenio
Colectivo a nivel descentralizado 2024-2025" suscrito entre la representacion de la
empleadora de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca y el Sindicato de Servidores
Publicos de la MDNC, suscrito el 12 de junio del 2024, acord6: “otorgar licencia sin goce de
haber a los miembros del sindicato por el espacio de un (01) afio, con la finalidad de propiciar
mejoras laborales y/o de estudio, el cual serd solicitado por intermedio de la Secretaria
Sindical”;

Que, mediante Carta N°001-2024-DSM/MDNC, de fecha 23 de diciembre del 2024,
la Ing. Dialith Sanchez Manosalva — Servidora de la MDNC, miembro del Sindicato de
Servidores Publicos (SISEP) solicita licencia sin goce de haber por el lapso de un afio, del
01 de enero al 31 de diciembre del afio 2025, teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra
laborando en el cargo de Sub Gerente Ambiental;

Que, a través de la Carta N°005-2024-SISEP-MDNC-SG, de fecha 26 de diciembre
del 2024, el Secretario General SISEP — MDNC, solicita otorgar licencia sin goce de haber
a favor de la Ing. Dialith Sanchez Manosalva, por espacio de un (01) afio, del 01 de enero al
31 de diciembre del 2025, amparado en clausula quinta, numeral 5.4 del “Convenio colectivo
a nivel descentralizado 2024-2025" suscrito entre la representacion de la empleadora de la
MDNC y el Sindicato de Servidores Publicos de la MDNC”, (...);

Que, con Informe N°561-2024-OG.RR.HH./MDNC, de fecha 26 de diciembre del
2024, la Jefe de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos concluye lo siguiente: “este
despacho después de haber evaluado la solicitud de licencia sin goce de haber y
considerando el Convenio Colectivo a Nivel Descentralizado 2024-2025 suscrito entre la
Representacién Empleadora de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca y el Sindicato,
OPINA declarar PROCEDENTE la licencia sin goce de haber solicitada por la trabajadora
Dialith Sédnchez Manosalva, por el lapso de un afio, del 01 de enero al 31 de diciembre del
2025",

Que, mediante Informe N°0778-2024-OGA/MDNC, de fecha 26 de diciembre del
2024, la Jefe (€) de la Oficina General de Administracién, solicita opinion legal respectiva,
con el fin de continuar con el tramite correspondiente;



Que, a través de la Nota de Coordinacion N°224-2024-OGAJ/MDNC, de fecha 30 de
diciembre del 2024, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, solicita a la Gerencia
Municipal, emitir opinién respecto a la Licencia sin Goce de Haber invocado por la servidora
Dialith Sanchez Manosalva; toda vez que, a la fecha viene laborando como Sub Gerente
Ambiental de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca;

Que, mediante Nota de Coordinacion N°01-2025-GM/MDNC, de fecha 02 de enero
del 2025, el Gerente Municipal opina, otorgar la conformidad a la Licencia sin Goce de Haber,
solicitado por la Ing._Dialith Sanchez Manosalva, Subgerente Ambiental de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca,

Que, con Informe Legal N°002-2025-OGAJ/MDNC, de fecha 03 de enero de 2025, el
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica concluye que, resulta viable juridicamente,
OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER, por motivos particulares a la servidora Dialith
Sanchez Manosalva, contratada con caracter indeterminado con ADENDA N° 01-2022 al
Contrato Administrativo de Servicios N°048-2020, por el lapso de un afio, del 01 de enero al
31 de diciembre del afio 2025, invocado con Carta N°005-2024-SISEP-MDNC-SG, de fecha
26 de diciembre del 2024, en aplicacién del articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057,
modificado por la Ley N° 29849 y articulo 115° del Reglamento del Decreto Legislativo
N°278, en concordancia con la clausula quinta, numeral 5.4 del “Convenio colectivo a nivel
descentralizado 2024-2025” suscrito entre la representacion de la empleadora de la MDNC
y el sindicato de servidores Publicos de la MDNC;

Que, a través del Informe N°02-2025-GMMDNC, de fecha 02 de enero de 202, el
Gerente Municipal solicita emitir el Acto Resolutivo que otorga Licencia sin Goce de Haber
a favor de la servidora Dialith Sanchez Manosalva, con eficacia anticipada a partir del 01 de
enero de 2025, de conformidad con el Informe Legal N° 002-2025-OGAJ/MDNC, de fecha
03 de enero de 2025;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° numeral 18 de la
Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, con eficacia anticipada, LICENCIA SIN GOCE DE
HABER por motivos particulares, por el plazo de un (01) afio, a partir del 01 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2025, a la Ing. DIALITH SANCHEZ MANOSALVA, contratada con
caracter indeterminado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada, a la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos y demas instancias administrativas competentes, para su
cumplimiento y fines pertinentes, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO TERGERO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el portal
web institucional de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




