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ANO DE LA RECUPERACION y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Majes, 17 de enero de 2025.

ORDENANZA MUNICIPAL N° 001-2025-MDM

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MAJES en Sesion Ordinaria de la fecha; y,

VISTO:

El Informe N° 00000006-2025/0GAJ/MDM de la Oficina General de Asesoria Juridica; Informe N° 00000001-
2025/0RH/OGAF/MDM de la Oficina de Recursos Humanos; Oficio N°000885-2024-SERVIR-PE; Informe Técnico N°
000340-2024-SERVIR-GDSRH; Informe N° 000000131-2024/RRHH/MDM de la Unidad de Recursos Humanos; Informe
N° 00000129-2024/ORH/OGAF/MDM de la Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, las municipalidades son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico vigente ;

Que, el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades establece que los Concejos Municipales ejercen sus funciones
de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos; asimismo el articulo 40° de la misma norma indica que
que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de
caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacién interna la regulacién administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la

Que, la ley de Servicio Civil, Ley N°30057, en su articulo 6 sefiala que las oficinas de Recursos Humanos de las entidades
publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetdndose a las disposiciones que emita en ente rector; teniendo entre sus funciones, ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién establecidas por SERVIR y por la entidad;
supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el Sistema de Gestién de
Recursos Humanos, asi como gestionar los perfiles de los puestos;

\ esolucién de Presidencia Ejecutiva N°150-2024-SERVIR-PE aprueba la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH,

e aboracuon del manual de clasificador de cargos estructurales y del cuadro para asignacion de personal provisional, el
jcual tiene como objetivo establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las
4/ entidades publicas deben de seguir para la administracion de cargos y posiciones, y en especifico para la elaboracion del
cuadro de asignacién de Personal Provisional (CAP-Provisional);

Que, del referido documento de gestion, de acuerdo con los lineamientos previstos en el numeral 5.2.3 de la Directiva
N°006-2021-SERVIR-GDSRH, se indica lo siguiente: 5.2.3 La ORH o la que haga sus veces, tiene las siguientes
responsabilidades: Elabora la propuesta del CAP Provisional, asi como el Informe Técnico sustentatorio;

Que, el Informe N° 00000129-2024/ORH/OGAF/MDM la Oficina de Recursos Humanos, emite la propuesta del CAP
Provisional, el mismo que fue remitido al presidente ejecutivo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR mediante el Oficio N° 557-2024-GM/MDM de fecha 16. setiembre.2024;

Que, el Informe Técnico N° 000340-2024-SERVIR-GDSRH la Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
— SERVIR, indica al realizar el andlisis y evaluacion de los documentos contenidos en el Oficio N° 557-2024-GM/MDM y
emite opinion favorable concluyendo que “(...) se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional presentada por
la MDM, por lo que se otorga opinién técnica favorable conforme sefiala el numeral 6.3.1.8 de la directiva. Asimismo, se
adjudican los 3 formatos que conformaban el CAP Provisional materia de andlisis en el presente informe técnico,
debiéndose continuar, de considerarlo oportuno, con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP
Provisional, a través del dispositivo normativo que corresponda segtin lo establecido en el numeral citado;”

Que, mediante el Oficio N°000885-2024-SERVIR-PE con registro de Tramite Documentario N® 00133152 de fecha
20.diciembre.2024, el presidente ejecutivo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
comunica su opinién técnica favorable del cuadro de asignacion de personal provisional de la Municipalidad Distrital de
Majes (informe-técnico N°000340-2024-SERVIR-GDSRH), dentro del marco de las funciones que le asiste a la GDSRH
en su calidad de 6rgano de linea del ente rector del SAGRH. Sefnala que la Propuesta efectuada por RR.HH. de |a entidad
municipal se encuentra enmarcada dentro de las situaciones contempladas en la directiva N°006-2021-SERVIR-GDSR
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acorde con lo dispuesto en los supuestos 3 y 4 proponiendo la incorporacion de 111 y 98 posiciones en situacion de
previsto, respectivamente. Asimismo, la entidad - SERVIR reconoce que el CAP provisional de la MDM se ha elaborado

sobre la base de la estructura organica aprobada en su ROF vigente y con los cargos estructurales aprobados en su
Manual de Clasificador de Cargos - MCC vigente, los cuales guardan coherencia con su clasificacién. Ademas de respetar
el limite establecido para servidores de confianza, ello conforme a lo dispuesto por la ley N°28175, Ley Marco del Empleo
Publico, el articulo 6 de la ley N°31419 y el articulo 29 del reglamento de la citada ley, proponiendo 12 posiciones con
clasificacion EC;

Que, el Informe N° 00000001-2025/0RH/OGAF/MDM la Oficina de Recursos Humanos, es que solicita que se continue
con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP PROVISIONAL, a través del dispositivo normativo
que corresponda (Publicar en el Diario Oficial El Peruano);

Que, el numeral 6.3.1.8 de la DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH se indica lo siguiente: 6.3.1.8 De darse opinién
técnica favorable, incluyendo el otorgamiento de una excepcién cuando corresponda, dicha aprobaciéon deber ser
comunicada a la entidad mediante oficio de PE de SERVIR, para que esta gestione su aprobacion y posterior publicacion
en el Diario Oficial EI Peruano, en atencion a los siguientes escenarios:

Documento que aprueba la propuesta de CAP|Entidad que requiere aprobacion de propuesta de CAP
Provisional con opinién técnica favorable Provisional

Por Ordenanza Municipal Gobiernos Locales, programas y proyectos especiales
adscritos, y las empresas pertenecientes al gobierno local.

=\Que, el Informe N° 0000006-2025/0GAJ/MDM de la Oficina General de Asesoria Juridica, luego de un amplio analisis,
=" concluye que, en vista de los informes técnicos obrantes en autos y al Informe Técnico N°00340-2024-SERVIR-GDSRH,
/c a propuesta del CAP - PROVISIONAL cumple con los requisitos de admisibilidad y procedibilidad para su aprobacion
exigidos por la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, por lo que se debe remitir todo el presente expediente
administrativo al Pleno del Concejo Municipal para que en uso de sus atribuciones, proceda con la aprobacién el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Distrital de Majes ;

Que, el numeral 32 del articulo 9 ° de la Ley N ° 27972, Ley Orgéanico de las Municipalidades, sefiala que es atribucién
del Concejo Municipal aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal, (CAP) Provisional;

P, Que, estando a las facultades conferidas en el numeral 8 ,32 del articulo 9 y 40° de la Ley Orgéanica de Municipalidades,
\ y a la votacién por MAYORIA de los miembros del Concejo Municipal y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion
Hidel acta, aprob6 la siguiente:

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL NUEVO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES”

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el NUEVO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda disposicion que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la presente Ordenanza entre en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la oficina de Recursos Humanos el cumplimiento del presente Ordenanza
Municipal.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a Secretaria General la notificacién de la presente Ordenanza Municipal a la Gerencia
Municipal; Oficina General de Administracién y Finanzas y a la Oficina de Recursos Humanos, para su conocimiento y
fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comuni
Ordenanza Municipal incluidos sus Anexos en el Portal Institucional de la
(https://www.gob.pe/munimajes).

cion la publicacion del presente
icipalidad Distrital de Majes:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Ylich N. Torres Wiartinez

SR. JENRY F. HUISA GALAPZ A
ALCALDE
SECRETARIO GENERAL

(054) 586135 [ 586784 [58607I
Av Municipal Mz. 3EF Lote F-3 Villa El Pedregal
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

I. - INFORMACION GENERAL

o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

Entidad:

(02)
Forma de organizacion:

03 (04)

1) - Gobierno Local
Tipo: : Sector:

II.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05) (06)
Documento de gestion Dispositivo de aprobacién
ROF/MOP Ordenanza Municipal N° 009-2022-MDM, Ordenanza Municipal N* 006-2023-MDM, Ordenanza Municipal N° 009
2024-MDM
3 Clasificador de Cargos Resolucion de Gerencia Municipal N° 578-2023-GM/MDM
= .
/All.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL
(07) (08) (09)
Naturaleza Organia / l'Jnidad Denominacion del 6rgano o unidad organica
organica
ALTA DIRECCION ORGANO ALCALDIA
\ |ALTA DIRECCION ORGANO GERENCIA MUNICIPAL
ONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DEFENSA JURIDICA ORGANO PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
ASESORAMIENTO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION
o] |ASESORAMIENTO UNIDAD ORGANICA  |OFICINA DE PRESUPUESTO
[ %{\SESORAMIENTO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES
’FPOYO ORGANO OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
s A POYO UNIDAD ORGANICA  |OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA
5 APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
APOYO ORGANO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
m APOYO UNIDAD ORGANICA  |OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
Z{APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE TESORERIA
« [APOYO UNIDAD ORGANICA  |OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA
Py < y APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
APOYO UNIDAD ORGANICA  |OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
LINEA ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
LINEA ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL, PROGRAMAS SOCIALES Y SISFOH
LINEA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL, DEFENSORIA MUNICIPAL Y CIAM
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL
LINEA ORGANO GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES
LINEA UNIDAD ORGANICA  |SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS
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I1l.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) (09)
Naturaleza (’)rgano! l.Jnidad Denominacion del érgano o unidad orgénica
orgdnica

LINEA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
LINEA ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA
LINEA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
LINEA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
LINEA ORGANO GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

INEA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL

INEA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE TITULACION
LINEA ORGANO GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL
LINEA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO
LINEA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO
LINEA ORGANO GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

INEA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

ESCONCENTRADO ORGANO MERCADO METROPOLITANO DEL DISTRITO DE MAJES




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

(01)
Entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

(02)

Forma de organizacién:

(03) (0a) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
- Cantidad de | Cantidad de Totalde Cantidad | Contrat
o e Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones .n.m o Sujeto| Procedencia del cargo
ocupadas | previstas posiciones| a
00001 |ALCALDIA ALCALDE/SA FP 1 1 Documento vigente
00002 |ALCALDIA SECRETARIA/O DE ALCALDIA SP-AP 5 | 1 Cargo reordenado
00003 |ALCALDIA CHOFER Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00004  |GERENCIA MUNICIPAL GERENTE/A MUNICIPAL FP 5] 1 Cargo reordenado
00005  |GERENCIA MUNICIPAL ANALISTA LEGAL SP-ES b & 1 Cargo reordenado
00006  |GERENCIA MUNICIPAL SECRETARIA/O SP-AP 1 ;1 Cargo reordenado
00007 |GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL IEFE/A DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS b % Cargo reordenado
00008 |GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR Ill SP-EJ 1 1 Documento vigente
00009 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL PROCURADOR/A PUBLICO/A MUNICIPAL EC 1 i 1 Cargo reordenado
00010  |OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA JEFE/A DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SP-DS 1 1 Cargo reordenado
Z|P0011  [OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO/A | SP-ES d 1 Documento vigente
% 00012 |OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA ASISTENTE DE ASESORIA JURIDICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
\% 00013 OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION JEFE/A DE OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION SP-DS 1 1 Cargo reordenado
00014 OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III SP-EJ 1 1 Documento vigente
00015 |OFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION JEFE/A DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION SP-EJ * 3 Cargo reordenado
00016 |OFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION ECONOMISTA Il SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00017  |OFICINA DE PRESUPUESTO JEFE/A DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
00018 |OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES JEFE/A DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4
00018 |OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL JEFE/A DE LA OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL EC 1 1 1 Cargo reordenado
/@Nc OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA JEFE/A DE LA OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
ooow/ OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA SECRETARIA/O Il SP-AP 5 1 Cargo reordenado
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS JEFE/A DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS JEFE/A DE LA OFICINA mm,2mz>_. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EC 1 1 1 Cargo reordenado
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS JEFE/A DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4
OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS AUXILIAR EN CONTABILIDAD | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS CONTADOR/A SP-ES 1 1 Cargo reordenado
OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS TECNICO/A TRIBUTARIO/A SP-ES 1 1 Cargo reordenado
OFICINA DE TESORERIA JEFE/A DE LA OFICINA DE TESORERIA EC 1 g o Incorporado supuesto 4
OFICINA DE TESORERIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 1 q Cargo reordenado
OFICINA DE TESORERIA OFICINISTA SP-AP 1 . Cargo reordenado
OFICINA DE TESORERIA OFICINISTA | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
OFICINA DE TESORERIA CAJERO/A | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA JEFE/A DE LA OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA EC 1 1 1 Incorporado supuesto 4




(03)

(04)

(05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
Noiere Cantidad de | Cantidad de Total de Cantidad | Contrat
correlive Denominacién del érgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Sostdonies de o Sujeto| Procedencia del cargo
ocupadas | oprevistas posiclones | a
00035 |OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA OFICINISTA | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00036  |OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00037  |OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA AUXILIAR OFICINA (BACH. CONT.) SP-AP i 1 Cargo reordenado
A = 00038  |OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL SP-ES 1 1 Cargo reordenado
w, VB Vooowm OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA AUXILAR DE LIMPIEZA SP-AP 1 b Incorporado supuesto 3
.KQ\V a 7@9 00040 OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA AUXILIAR DE LIMPIEZA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
° 00041  |OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA LIMPIEZA DE PALACIO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00042  |OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL JEFE/A DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL SP-EJ ) 1 Cargo reordenado
00043 |OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL JEFE/A DE ABASTECIMIENTO SP-ES | 1 Cargo reordenado
X 00044  |OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION SP-EJ 1 | Incorporado supuesto 4
W/ 00045 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS JEFE/A DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4
m‘ 0046 | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SP-EJ 1 2§ Documento vigente
mw \«ocoaw OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA LEGAL SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 4
1/ 00048  [OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE/A SOCIAL | SP-ES 1 p Documento vigente
00048 |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO GERENTE/A DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO EC ;L s & 3 Cargo reordenado
00050  |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO SECRETARIA/O SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00051 |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO ESPECIALISTA LEGAL DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DE RIESGO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00052 [SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS SUB GERENTE/A DE ESTUDIOS Y PROYECTOS SP-EJ - | Incorporado supuesto 4
00053  |SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ECONOMISTA SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00054  |SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALISTA EN FORMULACION DE PROYECTOS SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00055  |SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO SUB GERENTE/A DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
00056 |SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO SECRETARIA/O DE OBRAS PUBLICAS SP-AP i 1 Incorporado supuesto 3
00057 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO DIBUJANTE SP-AP 3 b Cargo reordenado
00058 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO OBRERO/A DE MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00059 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO OBRERO/A DE MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
gmo/ SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO OBRERO/A DE MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00061 fwtmmmwmzng DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO OBRERO/A DE MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES SP-AP 1 3 Incorporado supuesto 4
/qcoaw.\ﬂ\_mmmmmzn; DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO OBRERO/A DE MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00063  |SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO OBRERO/A DE MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES SP-AP 6 i 1 Incorporado supuesto 4
00064  |SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO OBRERO/A DE MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
S @4\ 00065 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO OPERADOR/A DE MAQUINARIA PESADA | SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
£ 2 M 00066 | SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO CONDUCTOR/A Y OPERADOR/A DE RODILLO COMPACTADOR SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
o\ 59 y 00067 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO CHOFER DE VOLQUETE -LP SP-AP 1 1 Cargo reordenado
xWQ\n 5 4 00068 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO CHOFER EQP SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00063 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO CHOFER VL SP-AP 1 - Cargo reordenado
00070 |SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO SUB GERENTE/A DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
00071  |SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO URBANO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00072  |SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SUB GERENTE/A DE OBRAS PRIVADAS Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SP-EJ 1 3 Cargo reordenado
} 00073 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PRIVADAS E INSPECTOR DE DEFENSA CIVIL SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00074 | SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA SP-ES 4 1 Cargo reordenado




(03)

(04)

(05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
Nifero Cantidad de | Cantidad de Total de Cantidad | Contrat
correlatiio Denominacion del érgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones de o Sujeto| Procedencia del cargo
ocupadas | previstas posiciones | a

00075 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO GERENTE/A DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EC 1. i | 1 Incorporado supuesto 4

& cune ""’GL 00076  |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO AUXILIAR OFICINA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
? % I"Lm. J 00077 [SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL, PROGRAMAS SOCIALES Y SISFOH SUB GERENTE/A DE INCLUSION SOCIAL, PROGRAMAS SOCIALES Y SISFOH SP-EJ o 1 Incorporado supuesto 4

Q'?“ 00078  |SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL, PROGRAMAS SOCIALES Y SISFOH ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il SP-EJ 1 1 Cargo reordenado

00079  |SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL, PROGRAMAS SOCIALES Y SISFOH PROMOTOR/A - COORDINADOR/A DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE SP-AP 1 1 Cargo reordenado

00080  |SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL, PROGRAMAS SOCIALES Y SISFOH TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A SP-AP i 1 Cargo reordenado

00081 |SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL, PROGRAMAS SOCIALES Y SISFOH ASISTENTE DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE SP-AP 1 1 Cargo reordenado

P 00082  |SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL, DEFENSORIA MUNICIPAL Y CIAM SUB GERENTE/A DE PROTECCION SOCIAL, DEFENSORIA MUNICIPAL Y CIAM SP-EJ Y 1 Cargo reordenado

_‘\ 00083  |SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL, DEFENSORIA MUNICIPAL Y CIAM PROMOTOR/A (ASISTENTE/A SOCIAL) SP-ES 1 1 Cargo reordenado

‘“_“)0084 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES SUB GERENTE/A DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES SP-EJ 1 il Cargo reordenado

2 Toooss  |suscerencia be EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
;}’ 00086 |SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL SUB GERENTE/A DE REGISTRO CIVIL SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4

| 00087 |SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL PROMOTOR/A (PROFESOR/A) SP-ES 1 1 Cargo reordenado

00088 |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL GERENTE/A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL EC 1 1 1 Cargo reordenado

00083  |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 4 1 Cargo reordenado

00080  |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL VIGILANTE | SP-AP 1 1 Cargo reordenado

00091  |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL VIGILANTE SP-AP 1 1 Documento vigente
00082 GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL VIGILANTE SP-AP b 1 Documento vigente

00093 GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL VIGILANTE DE PALACIO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00094 | GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL VIGILANTE SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00095  |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL VIGILANTE SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00096 |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00027  |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00088 | GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
0 GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00100 (EF\ENC[A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP d 1 Incorporado supuesto 3
mr‘_G_EﬁNCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 I Incorporado supuesto 3
00102 |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00103  |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00104  |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00105 |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00106 |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00107  |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00108  |GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00108 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES SUB GERENTE/A DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4

00110 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES CHOFER CM SP-AP i 1 Cargo reordenado
00111 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES ENCARGADO/A DEL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES SP-AP 1 1k Incorporado supuesto 3

i_\ 00112 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES JARDINERO/A SP-AP 1 1 Cargo reordenado

'[ 00113  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OPERARIO/A JARDINERO/A SP-AP 1 1 Cargo reordenado

3 ," 00114  [SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OPERARIO/A JARDINERO/A SP-AP 1 1 Cargo reordenado

00115 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES SP-AP 1: 1 Cargo reordenado




(03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
Neers Cantidad de | Cantidad de orallde Cantidad | Contrat
coFrelEtie Denominacién del érgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiclonies de o Sujeto| Procedencia del cargo
ocupadas | previstas posiciones a

00116 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Cargo reordenado

00117  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Cargo reordenado

00118  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES SP-AP al 1 Cargo reordenado

00119  [SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Cargo reordenado

00120  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00121 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00122 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 | Incorporado supuesto 3
00123  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 I Incorporado supuesto 4
00124 [SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00125 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 3 Incorporado supuesto 4
00126 [SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00127 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
X 0128  [SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP ol 5 | Incorporado supuesto 4
éP// 00129 [susGEReENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00130  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00131  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00132 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00133  ISUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 i Incorporado supuesto 4
00134 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00135 [SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00136  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00137 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 3 Incorporado supuesto 4
00138 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP : 1 Incorporado supuesto 4
00139 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00140  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00141 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00142  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 i Incorporado supuesto 4
00143  |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
0@ SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP b 1 Incorporado supuesto 4
W SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00146 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00147 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00148 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00149 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP i |  § Incorporado supuesto 4
00150 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 i § Incorporado supuesto 4
53 00151 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00152 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP £ Y 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 3 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES OBRERO/A EN EL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 i Incorporado supuesto 4




(03)

(04)

(05) (06) (07) (08) (09) (10) (12) (12)
Ntiiiero Cantidad de | Cantidad de Total de Cantidad | Contrat
s aTaRiTe Denominacién del érgano o unidad organica Denominaci6n del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones de o Sujeto| Procedencia del cargo
ocupadas | previstas posiciones| a
00157 |SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Y AREAS VERDES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00158-0016Q SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Y AREAS VERDES SP-AP 3 3 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS SUB GERENTE/A DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 3 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 3 4 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1, Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 4 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OPERARIO/A DE LIMPIEZA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OPERARIO/A DE LIMPIEZA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1. Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 3 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS | OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS ~ |OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 ) Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP i 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP i 1 Incorporado supuesto 4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 3 1 Incorporado supuesto 4




(03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
Nimero Cantidad de | Cantidad de Total de Cantidad | Contrat
SrrSlative Denominacién del 6rgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones Baidiones de o Sujeto| Procedencia del cargo
ocupadas previstas posiciones a

00200  |SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00201  |SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS | OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 L Incorporado supuesto 4
00202  [SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 : § Cargo reardenado
00203  [SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS OBRERO/A DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00204  |SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL SUB GERENTE/A DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL SP-EJ 1 1 Incorporado supuesto 4
00205 |SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL PROMOTOR/A SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00206  |SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL AUXILIAR EN TRANSITO | SP-AP 7 1 Cargo reordenado
00207 |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA GERENTE/A DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA EC b 1 1 Incorporado supuesto 4
00208 |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00208 |SUBGERENCIA DE CONTROLY RECAUDACION TRIBUTARIA SUB GERENTE/A DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA SP-EJ 1 1\ Cargo reordenado
00210 |SUBGERENCIA DE CONTROLY RECAUDACION TRIBUTARIA ENCARGADO DE LA GERENCIA DE RENTAS SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00211 |SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA ASISTENTE EN TRIBUTACION SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00212  |SUBGERENCIA DE FISCALIZACION SUB GERENTE/A DE FISCALIZACION SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
00213  |SUBGERENCIA DE FISCALIZACION PROMOTOR/A SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00214 [SUBGERENCIA DE FISCALIZACION FISCALIZADOR/A SP-AP i | i Incorporado supuesto 3
00215  |SUBGERENCIA DE FISCALIZACION FISCALIZADOR/A SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00216 |SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA EJECUTOR/A COACTIVO/A SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
00217  |SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA AUXILIAR COACTIVO SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00218 |GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE GERENTE/A DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE EC b 1 1 Cargo reordenado
00219  [SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL SUB GERENTE/A DE SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
00220 |SUBGERENCIA DE TITULACION SUB GERENTE/A DE TITULACION SP-EJ 1 g Cargo reordenado
00221  |GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL GERENTE/A DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL EC 1 j i X Cargo reordenado
00222  |GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL SECRETARIA/O Il SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00223 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO SUB GERENTE/A DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO SP-EJ 1 il Incorporado supuesto 4
00224 |SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO SP-ES 54 1 Cargo reordenado

\0{225 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO  |SUB GERENTE/A DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO SP-EJ 1 L Incorporado supuesto 4
002}‘ SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO | SECRETARIA/O 11l SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 4
00227  |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO ~ |ENCARGADO/A DE LA JEFATURA DE COMERCIALIZACION SP-ES 1 1 Cargo reordenado
00228  |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO ~ |AGENTE MUNICIPAL SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00228 |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO ~ |AGENTE MUNICIPAL SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00230 |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO  [AGENTE MUNICIPAL SP-AP 1 3 Cargo reordenado
00231  |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO ~ |POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00232  |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO ~ [POLICIA MUNICIPAL SP-AP v i 1 Incorporado supuesto 3
00233 |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO  |POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 2 Cargo reordenado
00234 |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO | POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 3 Cargo reordenado
00235 |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO | POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00236  |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00237 |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO  |POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00238  |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00232 |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00240  |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO | POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3




(03)

(04)

(06) (08) (09) (10) (11) (12)
Nimero o ik . Cantidad de Totalde Cantidad | Contrat
s Elative Denominacién del 6rgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién posiciones posiclones de o Sujeto| Procedencia del cargo
|_previstas posiciones| 3
00241  |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO ~ |POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00242-00243 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO | POLICIA MUNICIPAL SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4
00244 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO COBRADOR/A DE PARQUEO MUNICIPAL SP-AP 1 L Incorporado supuesto 3
00245 | SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO ~ (COBRADOR/A DE PARQUEO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00246 [SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO ~ [COBRADOR/A DE PARQUEO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00247 |SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO ~ |COBRADOR/A DE PARQUEO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00248 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO COBRADOR/A DE PARQUEO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00249 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO | TECNICO/A EN SEGURIDAD | SP-AP 1 Cargo reordenado
00250 | SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE COMERCIO | TECNICO/A EN SEGURIDAD | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00251 |GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA GERENTE/A DE SEGURIDAD CIUDADANA EC i1 | 1 1 Cargo reordenado
00252 SUBGERENCIA DE SERENAZGO SUB GERENTE/A DE SERENAZGO SP-EJ A ! Incorporado supuesto 4
00253 SUBGERENCIA DE SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00254  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00255  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00256  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 5 1 Cargo reordenado
00257  [SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP a 1 Cargo reordenado
00258  [SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00259 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00260 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00261 SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00262 SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00263  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00264  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 3 S Incorporado supuesto 3
00265 SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00266 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00267 [SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00268  [SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 3 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 7 3 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP : 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 b 5 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 i | Incorporado supuesto 3




{03) (04) (05) (06) {07) (08) (09) (10) (11) (12)
NeErS Cantidad de | Cantidad de Total de Cantidad | Contrat
Pl Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones posiciones posiciones de o Sujeto| Procedencia del cargo
ocupadas | orevistas posiciones a

00283  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP i 1 Incorporado supuesto 3
. 00284  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
é‘&“ 1§ i"f.‘,; 00285  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 3 Incorporado supuesto 3
:5‘ QV"_ 00286  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
% C‘Aw“\ai" 00287 [SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
\:;_ye- 00288  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00289  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00290  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00291  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00292  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00293 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00294 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00295  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00296  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00297 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00298  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
\ 00299 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
\ 00300 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00301  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00302  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00303 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00204 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP i 1. Incorporado supuesto 3
00305 SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP i 1 Incorporado supuesto 3
Bisk 00306  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00207  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP i 1 Incorporado supuesto 3
00308  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP i 1 Incorporado supuesto 3
00309  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
\009-{0 SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
\QG}H) SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00312  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP i I Incorporado supuesto 3
00313  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00314 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00315 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3

00316 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
00317 |SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO CHOFER SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
00318-00314 SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA (CHOFER) SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4
00320  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA (CONDUCTOR) SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
. 00321  |SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA (CONDUCTOR) SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 3
\ 00322 SUBGERENCIA DE SERENAZGO AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA - SERENO SP-AP 1 i Incorporado supuesto 3
00323-00324| SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO DE PATRULLAJE A PIE SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4
+|00325-0032€ SUBGERENCIA DE SERENAZGO SERENO DE PATRULLAJE MOTORIZADO SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4




c3) (o) (05) (06) 07) ©8) (09) w | @ 12)
Namero Cantidad de | Cantidad de Total de Cantidad | Contrat
Tt Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones poiiclonies de o Sujeto| Procedencia del cargo
ocupadas | previstas posiciones | a

00327 |MERCADO METROPOLITANO DEL DISTRITO DE MAJES ADMINISTRADOR DEL MERCADO METROPOLITANO SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 4
00328-00324 MERCADO METROPOLITANO DEL DISTRITO DE MAJES COBRADOR/A DE PARQUEO MUNICIPAL SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4
00330-00331{ MERCADO METROPOLITANO DEL DISTRITO DE MAJES OPERARIO/A DE LIMPIEZA SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4
00332-00333 MERCADO METROPOLITANO DEL DISTRITO DE MAJES POLICIA MUNICIPAL SP-AP 2 2 Incorporado supuesto 4




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
(02)
Forma de organizacién:| -
(03) (04) (05) (06)
Clasificacién Total
A e Cargos de Gontatas
Naturaleza Denominacién del érgano o unidad orgénica FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE General confianza Sujft.nj aJ

ALTA DIRECCION ALCALDIA 1 2 3
ALTA DIRECCION GERENCIA MUNICIPAL 1 1 1 3
CONTROL INSTITUCION4 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
DEFENSA JURIDICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 1 1
ASESORAMIENTO OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 3
ASESORAMIENTO OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 1 1 2
ASESORAMIENTO OFICINA DE PLANIFICACION Y MODERNIZACION 1 1 2
ASESORAMIENTO OFICINA DE PRESUPUESTO 1 1
ASESORAMIENTO OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES 1. 1
APOYO OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL 1 1 1
APOYO OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA 1 1 2
APOYO OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS 1 i

POYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 1 2 1
APOYO OFICINA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 1 3 4
APOYO OFICINA DE TESORERIA 1 1 3 5 1
APOYO OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA 1 1 6 8 1
APOYO OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL 1 1 2
APOYO OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 1 1
APOYO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2 2 4
LINEA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO 1 1 1 3 1
LINEA SL IA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 2 3
LINEA SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES Y MANTENIMIENTO 1 14 15
LINEA St IA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO 1 £ 2
LINEA St |A DE OBRAS PRIVADAS Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 1 2 3
LINEA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 1 1 2 1
LINEA SUBGERENCIA DE INCLUSION SOCIAL, PROGRAMAS SOCIALES Y SISFOH 2 3 5
LINEA SUBGERENCIA DE PROTECCION SOCIAL, DEFENSORIA MUNICIPAL Y CIAM 1 1 2
LINEA SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUDES dl 1 2
APOYO SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL 1 1 2
LINEA GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL 1 1 19 21 1
LINEA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES 1 52 53
LINEA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, SANEAMIENTO Y RESIDUOS SOLIDOS 1 41 42
LINEA SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL 1 1 1 3
LINEA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 1 2 i
LINEA SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA 1 1 1 3
LINEA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION 1 1 2 4
LINEA SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 1 1 2
LINEA GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE 1 1 1
LINEA SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL 1 1
LINEA SUBGERENCIA DE TITULACION 1 1
LINEA GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL 1 1 2 1
LINEA SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO 2 1 2
LINEA zlét:li::;gcm DE ADMINISTRACION DE MERCADOS Y CONTROL DE 1 1 2 %
LINEA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 1 1
LINEA SUBGERENCIA DE SERENAZGO & 74 75
DESCONCENTRADO MERCADO METROPOLITANO DEL DISTRITO DE MAJES : £ 6 7

i 2 12 a4 32 26 257 0 333 12 0
Total General




Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad: MUNIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES
Nombre de forma de organizacion: MUNIPALIDAD DISTRITAL DE MAIJES
Datos generales:
Titular administrativo de la entidad HUISA CALAPUJA JENRY FEDERICO
Responsable de la ORH, o la que haga sus veces VELASQUEZ SALAS EDGARD EDUARDO
Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional
lacién de Cargos de C
N° Correlativo del CAP / CAP Act lutivo que aprueba la
Provisional ; {Tipo de Sombes dela) dor{s) Sasgred x nsodesl:n:dénp
Denominacién del cargo Unidad de organizacién Total
> (en caso se trate de un cargo
Vigente Propuesto (EC o DSLDR) (en caso se trate de un cargo prexistente) &
p
010 00009 PROCURADOR/A PUBLICO/A MUNICIPAL PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL EC RETAMOZO PACHECO VITO AUGUSTO 1
012 00019 JEFE/A DE LA OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL EC 1
026 00023 JEFE/A DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EC 1
00029 JEFE/A DE LA OFICINA DE TESORERIA OFICINA DE TESORERIA EC 1
00034 JEFE/A DE LA OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA OFICINA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA EC 1
046 00049 GERENTE/A DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y GESTION DEL RIESGO EC .
00075 GERENTE/A DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO EC 1
068 00088 GERENTE/A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y GESTION AMBIENTAL EC 1
00207 GERENTE/A DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA EC 1
127 00218 GERENTE/A DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA PROPIEDAD INMUEBLE EC 1
60 00221 GERENTE/A DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL EC b |
069 00251 GERENTE/A DE SEGURIDAD CIUDADANA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA EC 1
Total de cargos de confianza 12




