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VISTO;

El expediente con HETG N° 021867-2024-01-00001447/0OP-19114-2024/UG-4522-2024, de¢
Renovacion de Destaque;

CONSIDERANDO:

Que, con el expediente con Hoja de Envio de Tramite General N° 021867-2024-01-00001447/OP-
19114-2024/UG-4522-2024, que contiene el Oficio N° 1447-2024-DG-N° 265—OP-OEA-
HEP/MINSA, de fecha 17 de diciembre del 2024, el Director General del Hospital de Emergencias
Pediatricas, solicita autorizar la Renovacion de Destaque del Servidor Dario Amancio PADILLA
CRUZ, Técnico en Estadistica, Nivel STC, por necesidad Institucional para el afio 2025, para ello
adjunta la respectivaqf\ccién de Personal;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece en su Articulo 76° que,
‘Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera
Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de
. servicio y transferencia...”, y en_el Articulo 80°, dispone que, “El destaque consiste en ¢l
JEFAJIRA * desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de esta debidamente
3 I‘.;-" fundamentado, para desempeifiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo
de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de
origen. El destaque no serd menor a treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo

contar con el consentimiento previo del servidor”:

Que, el numeral 3.4 de las disposiciones especificas del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, establece que, “El destaque
es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento temporal de un servidor nombrado a
otra entidad, a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas

en la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. Se requiere opinion favorable
de la Entidad de origen™:

Que, mediante Nota Informativa N° 016-UAVDB-0OL-2025, de fecha 17 de enero del 2025, la Jefatura
de la Unidad de Almacén, Valorizacion y Distribucion de Bienes; y con Nota Informativa N° 200-Ol
INSN-2025, de fecha 17 de enero del 2025, la Oficina de Logistica, dan opinion favorable a la
Renovacion de Destaque por necesidad Institucional para el afio 2025; R

Que, a través del Informe de Situacion Actual N° 18-ARyL-OP-INSN-2025 de fecha 08 de enero del
2025, el Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
la Oficina de Personal, informa que el servidor Dario Amancio PADILLA CRUZ, personal nombrado
de nuestra Institucion, tiene el cargo de Técnico en Estadistica, Nivel STC;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17 Numeral 17.1 del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, la Autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados;

De conformidad con la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2025, y en uso en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 002-
2025/MINSA, que facultan y atribuyen Acciones de Personal;

Contando con la visacién de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos y de la Unidad
de Control de Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;



SE RESUELVE: E

U oo Articulo 1ro.- Autorizar la Renovacion de Destaque por necesidad Institucional, con eficacia

) ‘anticipada a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025, del Servidor Dario Amancio
PADILLA CRUZ, Técnico en Estadistica, Nivel STC, del Instituto Nacional de Salud del Nifio al
lospital de Emergencia Pediatricas.
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~A0EPES" Articulo 2do.- La Dependencia de destino, bajo responsabilidad remitird mensualmente a la Oficina
de Personal de esta Institucion, los informes de asistencia y desemperio efectivo del servidor

Destacado para el pago de sus haberes.

) Articulo 3ro.- El presente acto administrativo podra quedar resuelto antes del periodo establecido
q;l/ _en el Articulo Primera, por necesidad institucional y/o decision de la dependencia de origen. ---------

Articulo 4to.- Disponer que la presente resolucion se notifique al interesado con copia a su Legajo
Personal, y que la Oficina de Estadistica e Informatica la publique en el Portal de Transparencia del
Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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