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DIRECCION GENERAL

'RESOLUCION DIRECTORAL
N 063 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 14 DE ENERO DEL 2025,

VISTO:

El Memorando N° 0036-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 14 de ener
del 2025, suscrito por la Direccién General de la Oficina de Gestidn de
Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache, autoriza ef acto resolutivo, v
demas recaudos;

CONSIDERARNDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
aprueba la modificacion parcial &l Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemo Regicnal de San
iartin, y en su art. 161° establece que la Direccion Regional de Salud es el ¢rgano de linea de la Gerencia Regional
fie qe Desarrofio Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud: regular v fiscalizar
CE a ?ﬁgn§§ y servicios de salqd; organizar y promaover la atencion mtggrei de servicios plblicos y privados con calidad,

r4.\5:*0;15uderaﬁdc los determinanies de la salud, centrados en satisfacer las necesidades' de salud de las personas,

- familias y las comunidades, priorizando @ los mas vuinerabies y excluidos. La Direccion Regional se constiluye en la

autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del Sector
Salud en el &mbito dei Departamento de San Martin;

Que, la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Plblico, reguta la prestacién de ins servicios
personales, subordinada y remunerada enlre una entidad de la administracion péblica v un empleado piblics,
cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcionat de la gestion de empleo piblico, el qua
en su articulo 4° numeral 1, 2, y 3) establecen la clasificacion que esta tenga y la parte organica y funcional de ia
gestion del empleo publico, como los funcionarios pablicos, preciséndose que, los funcionares publicos, empleados
de confianza y servidores publicos se encuentren en el entorno de libre designacion y remocidn en ningln caso sera
mayor &l 5% de los servidores plblicos existentes en cada entidad;

Que, mediante Decrelo Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacion

Adminisirativa de Servicios ~ CAS y Reglamento eprobado con Decreto Supremo N°075-2008—FCM, v su

dificatoria con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se esiablece la figura de la suplencia, y las acciones da
azamisnito, designacion temporal, rotacién temporal, y comision ds servicio:

\ Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-

M, que aprueba el Reglamento del Decrelo Legisiativo N° 1057, se refiere a su ‘Regias aplicables a

/ arios y directivos designados por resolucion lo siguiente: “Les cargos cubierfos por personas designadas por

S —Bsbiucion no se encuentran sometidos a las regias de duracion de conlralo, procedimiento, causales de suspension
0 extincion regulados por ef presente reglamento. son de aplicacion las disposiciones legales y regiamentarias qus
reguian la materia”;

Que, mediants la Ley N° 31419, Ley que establece Ley que establece disposiciones para
garantizar en el acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remaocion,
cuyo objelo es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos péblicos libres de designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y Sigricio de
su funcion;

Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N°20848, que modifica &
Decreto Lagislativo N°1057 dispone en lo referente en la contratacion de personal directivo lo siguiente: el personal
establecido en los numerales 1), 2), & inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de fa Ley N°28175- Ley Marco del Empizo
Plblico, conlratado bajo el Remiten Laboral Especial del Decrelo Legislativo 1057, estd excluido de las reglas
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I establecidas del articulo 8° de dicho decreto leglslatwo Este personal solo puede ser contratado para ccupar una
pia7a organica contenida en el cuadro de asignacion de personal - CAP de la entidad;

Qua, a través del Informe Técnico N° 001042-SERVIR/IGPGSC, emitida por SERVIR, se
pronuncia referente a la contratacion de personal | bajo e régimen laboral del Decreto Legialativo N® 1057 para ceupar

“Nmrqno de confianza, lo siguiente:

“2.8{...) para la procedencia de la confratacidn de servidoies de confianza baio el RECAS

daben concurrir los siquientes elementos: i} Existencia del cargo objeto de designacicn; v,

voa B ii) Clasificacion del carqo obisto dz designacion como confianza o de libre designacién seré
inviable,”

Que, mediante el Memorando N° 0026-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 14 de enaro del
2025; suscrito por la Direccién General de la Oficina de Geslién de Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache,
autorizal la conlratacion para prestar sus servicios piolesionales det C.P.C. LINDLEY ALEXANDER LOPEZ LOPEZ,
como JEFE DE ECONOMIA en la sede administrativa de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alie Huallaga,
hajo la modalidad de Contratacion D.L 1057 - CAS-CONFIANZA, con cédigo AIRHSP N° C02609; con efeclividad a
partir del 15 de enero del afio 2025, hasta que dure la confianza, acto que sera ragularizado madiante resolucidn
directoral.

Que, por las razones expuestas y contando con los vistos buene de ia Directora de Planificacion,
Gestion Financiera y Administrativa, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion de la Giicing de Gestion de
Servicios de Salud — Alto Huallaga - Tocache, corresponde emitir ef acto resolutivo, por lo gue en uso de las
alribuciones conferidas mediante Resolucion Direcloral Regional N.°1-2025-GRSM-DIRESA/DG, de facha 06 de
enero del 20265,

SE RESUELVE:

E DE ECONOMIA, en la sede administrativa de la Oficing de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, bajo fa

: f“m\.hg;; ARTICULO 1°.- DESIGNAR, al C.P.C. LINDLEY ALEXANDER LOPEZ LOPEZ, en el cargo como
m

.__- ) 2
rd ""
ey AN

) alidad de Conlrato Administrativo de Servicio D.L 1057 CAS-CONFIANZA, con cbdigo AIRHSP N° 002609, con
efe: tividad & partir def 15 de enero del presente afic, hasta que las necesidades del servicio de la institucion fo
@“gmemn asumiendo con fodas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

-~ ARTICULO 2°.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto administrative que se oponga a la presente
Resolucion. .

ARTICULD 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado e instancias corespondientes,
para su cumplimiento conforme a Ley y demés fines.

ARTICULD 4°.- DISPONER, que la Oficina de Informatica de ia Oficina de Gestion de Servicios
de Salud - Alto Huallaga Tocache, efectusd la publicacion de la presente resolucion en el porial WEB institucional de
ia enfidad.

Registrese, Comuniguese y Complase

Ce.
{ )Interesados
() Archivos.

{ ) Legaios.




