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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 039-2025-MDCH-A.

Challhuahuacho,29 de enero del 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

VISTO: El Informe N° 0005-2025-MDCH-OPER/JMGC, de fecha 14 de enero de 2025 de la Oficina de Planeamiento,
Estratégico y Racionalizacion, el Informe N° 0035-2025-JCHZ-OGPP-MDCH/C de fecha 16 de enero de 2025, el Informe
Legal N° 0037-2025-MDCH-OGAJIC-A de fecha 20 de enero de 2025 emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica, y,

CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, tiene autonomia en su decisiones, en lo politico, econdmico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios plblicos, procura el desarrolio
integral sostenible y armonico de su pobladores en merito con lo previsto en el Articulo I y [V del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, de conformidad con el Articulo 194" de la Constitucion Politica del
Estado, con sujecion al Ordenamiento Juridico,

Que, el fiteral &) del Articulo 73° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
municipalidades tienen competencia para planificar integraimente ef desarrollo local y el ordenamiento local,

Que mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, como el érgano rector
y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,

Que, la citada Guia para el Planeamiento Institucional, en su numeral 4.1, dispone que cada Pliego del Sector Pablico
elabora un Plan Estratégico Institucional PE! y un Plan Operativo Institucional POI, los cuales constituyen instrumentos
de gestion que orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la policia institucional, en el marco de
las politicas y planes nacionales y territoriales, siendo que en su numeral 42 establece que, para el planeamiento
institucional, el titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual
participan funcionarios de la Alta Direccion y aquellos a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y
otros que el 6rgano resolutivo desune, ademas, podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los
miembros de la Comision,

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N 016-2019- CEPLAN/PCD, so aprueba la Modificacion
de la Guia aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD Que, mediante
Decreto Supremo N° 004-2012-PCM, se aprob6 la politica de modernizacion de la Gestion Pablica, refiriéndose como
primer pilar de ia gestion publica orientada a resultados al planeamiento estratégico,

Que, de conformidad a lo expresado, mediante Informe N° 0035-2025-JCHZ-OGPP-MDCH/C de fecha 16 de enero de
2025, el jefe de la Oficina de Presupuesto remite la solicitud de conformacién de equipo de frabajo para la
implementacion de los documentos normativos de gestion emitida por el jefe de la Oficina de Planeamiento estratégico
y Racionalizacion

Al respecto, se tiene la opinion favorable emitida por el jefe de Asesoria Juridica, quien concluye en declarar viable la
aprobacion de la conformacion del equipo de trabajo, de naturaleza temporal, que se encargara de la implementacion
de los documentos normativos de gestion municipal, tales como: Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,
Manual de Clasificador de Cargos — MCC, Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP, en conformidad con
ef Decreto Supremo N°054-2018-PCM.

Por las consideraciones antes expuestas, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo
20 de fa Ley N° 27972-Ley Organica de Municipaiidades.
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la conformacion del EQUIPO DE TRABAJO para la IMPLEMENTACION DE LOS
DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO, el
mismo que estara integrado por:

Gerente Municipal.

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Jefe de la Oficina de Pianeamiento Estratégico y Racionalizacion.
Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Gerente de Desarrolio Econémico.

Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,

Gerente de Desarrollo Social.

Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Jefe de la Oficina General de Administracién.

Jefe de la Oficina de control Patrimonial.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el Equipo de Trabajo conformado en el articulo precedente, cumpla las

siguientes funciones:

Elaborar y presentar un plan de implementacion con fechas determinadas a la alta direccion.

Capacitar y sensibilizar a jefes ylo responsables de las unidades organicas de las funciones generales y
especificas del ROF y MCC.

Reproducir y entregar una copia en CD los contenidos de dichos documentos de gestion a jefes y
responsable de las unidades organicas.

Ploteo de copias del organigrama estructural y funcional.

Efectuar el informe final de la fase de implementacion al titular de la entidad.

Otras funciones que sean asignadas por el titular de la entidad

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el

cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR,_a los miembros de la Comisién de Planeamiento Estratégico el contenido de la
presente resolucion

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Umdad de Informatica su publicacion en el Portal Institucional de la

Municipalidad Distrital de Challhuahuacho (v munichallbuanuacho gob pe).

cC/
ARCHIVO
GERENCIA MUNICIPAL

PRESUPUESTQ Y PLANEAMIENTO

COMISION

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Plaza de Armas S/N. Chalthuahuacho - Cotabambas - Apurimac »Ktm Kq ‘e '~’/ iq w:t;;'if»ﬂ




