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Barranca, 31 de enero de 2025.
VISTO:

El Exp. N° 0194-2025 de la Presidencia, OFICIO N° 103-2025-UNAB-VP. ACAD. y el OFICIO N°
0047-2025-DA/UNAB;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo IV del articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo
8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco
normativo, de gobierno académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con el
articulo 4° del Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca- UNAB;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que la Comisién Organizadora
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestiéon académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asiicomo $u
conduccidn y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU, de fecha 20 de noviembfé»de
2023, en su articulo 2°. - Se designa a la sefiora CECILIA HAYDEE EUFEMIA ALIAGA HERRERA,
en el cargo de Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca:

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 062-2024-MINEDU, de fecha 11 de junio de 2024,
en su articulo 2° se designa al sefior OLGER ALEJANDRINO ORTEGA ACHATA, en el cargo de
Vicepresidente Académico; y, a la sefiora NOEMI LEON ROQUE, en el cargo de Vicepresidenta
de Investigacién de la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca;

El estatuto de la UNAB, en su articulo 85°, establece lo siguiente: “Son estudiantes universitarios
de pregrado de la UNAB, quienes, habiendo concluido los estudios de educaciéon secundaria, han
participado en el Proceso de Admision, alcanzando una vacante en estricto orden de mérito, y se
encuentran matriculados en ella;

Que, mediante OFICIO N° 103-2025-UNAB-VP. ACAD, de fecha 28 de enero de 2025, la
Vicepresidencia Académica manifiesta que, en atencién al OFICIO N° 0047-2025-DA/UNAB,
suscrito por el Director de la Direccién de Admisién, quien solicita la aprobacion del Plan de Trabajo
del Examen de Admision General y Especial 2025-;

Que, la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca, en Sesién Ordinaria de
fecha 31 de enero de 2025, acordé APROBAR el Plan de Trabajo del Examen de Admisién General
y Especial 2025-1; por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion y conforme a los oficios citados en el considerando precedente;

Que, conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 30220-
Ley Universitaria, Ley N° 29553- Ley que crea la UNAB, Estatuto de la UNAB, Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que Aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constituciéon y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”; Resolucién Viceministerial N° 055-2022-
MINEDU, que modifica los subnumerales 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6 y 6.1.7 del numeral 6.1, los
subnumerales 6.4.1 y 6.4.2 del numeral 6.4, los subnumerales 6.4.5.1 y 6.4.5.2 del numeral 6.4.5
y el Anexo N° 3 del Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”; Resolucién Viceministerial N° 53-2023-MINEDU, que Incorpora el numeral 7.7 al
numeral VII. Disposiciones Complementarias, Resolucion Viceministerial N° 158-2023-MINEDU,
que Designa a la Presidenta de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca
y la Resolucién Viceministerial N° 062-2024-MINEDU que designa a los Vicepresidentes de la
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Barranca y en uso de las facultades
conferidas por las normas vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el Plan de Trabajo del Examen de Admision General y Especial 2025-I,
de la Universidad Nacional de Barranca; conforme al anexo de nueve (09) folios que forman parte
integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2. DISPONER la publicacién de la presente resolucién en la pagina web y el Portal de )
Transparencia de la Universidad Nacional de Barranca.

ARTICULO 3. NOTIFICAR a la Presidencia, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia dé’
Investigacién, Direccion de Admisién y a los interesados, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE TRABAJO
EXAMEN DE ADMISION GENERAL Y ESPECIAL 2025 — |

JUSTIFICACION

El articulo 98° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, establece que la admision a la
universidad se realiza mediante concurso publico que consta de un examen de
conocimientos como proceso obligatorio principal y una evaluaciéon de aptitudes y
actitudes de forma complementaria opcional. Asimismo, sefiala que el Estatuto de
cada universidad establece las modalidades y reglas que rigen el proceso ordinario de
admision y que ingresan a la universidad los postulantes que alcancen plaza vacante
por estricto orden de mérito.

El articulo 55° del Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca (UNAB), aprobado
con Resoluciéon de Comisiéon Organizadora N° 446-2018-UNAB, establece que la
admision a la UNAB se realiza mediante concurso publico y que son admitidos los
postulantes que alcancen vacante en estricto orden de mérito. Asimismo, sefiala que
el érgano a cargo del desarrollo del proceso de admision propone las modalidades y
reglas que rigen dicho proceso y elabora el respectivo Reglamento.

El intento de satisfacer la creciente demanda de educacién superior conduce la
necesidad de implementar metodologias de ingreso a las instituciones de nivel
superior, es por ello que la Universidad Nacional de Barranca, establece que la
admision a la UNAB se realiza mediante concurso publico (examen de admision) y que
son admitidos los postulantes que alcancen vacante en estricto orden de mérito.

BASE LEGAL

v" Constitucion Politica del Perd de 1993.

v Ley N° 29553 de Creacion de la UNAB.

v Ley Universitaria — Ley N° 30220.

v Resolucion N° 047-2018-SUNEDU/CD, que otorga la Licencia Institucional a la

UNAB.

Estatuto de la Universidad Nacional de Barranca, aprobado por Resolucion de la

Comision Organizadora N° 446-2018-UNAB.

v' Lineamientos para la participacion de los docentes universitarios y personal de
apoyo en los Procesos de Examenes de Admision en la Universidad Nacional de
Barranca. aprobado por Resolucién de la Comisién Organizadora N° 762-2024-
UNAB.

v Reglamento del Proceso de Admision a los Estudios de Pregrado de la Universidad
Nacional de Barranca, aprobado por Resolucion de la Comisién Organizadora N°
047-2025-UNAB.

v Calendario de Actividades del Proceso de Admisién 2025-I, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 074-2025-UNAB.

v' Autorizacién de Ejecucién del Proceso de Admision 2025-, aprobado con
Resolucién de Comision Organizadora N° 084-2025-UNAB.

AN
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VII.
8.1.

FINALIDAD

El presente plan de trabajo tiene como finalidad establecer las acciones que permitan
una adecuada seleccion de los postulantes a las diferentes Escuelas Profesionales de
la Universidad Nacional de Barranca, las que, de acuerdo al Reglamento del Proceso
de Admision a los Estudios de Pregrado, se clasifican en canales, que son:

1. Canal A: Facultad de Ciencias Juridicas, Contables, Financieras y Administrativas
1.1. Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas
1.2. Escuela Profesional de Derecho y Ciencia Politica
1.3. Escuela Profesional de Administracion

2. Canal B: Faculta de Ingenieria
2.1. Escuela Profesional de Ingenieria Agrénoma
2.2. Escuela Profesional de Ingenieria Civil
2.3. Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
2.4. Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica

3. Canal C: Facultad de Ciencias de la Salud
3.1. Escuela Profesional de Enfermeria
3.2. Escuela Profesional de Obstetricia
3.3. Escuela Profesional de Psicologia

DURACION

El presente plan de trabajo tendra una duracién de 04 meses, comprendidos de enero
a abril de 2025, considerando que la etapa de planificacion se inicié en el mes de enero
del presente ano.

OBJETIVO GENERAL

Planificar, organizar y ejecutar las actividades para coberturar las vacantes del
Examen de Admision General y Especial 2025 — | de la Universidad Nacional de
Barranca.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Organizar la Camparia de Promocion, asi como la aplicacion y ejecucion del Examen
de Admision General y Especial 2025-1.

Garantizar la idoneidad, seguridad, equidad y transparencia en el Proceso de Admision
2025-I.

Ejecutar el Examen de Admisién General y Especial 2025—I.

RECURSOS
RECURSOS HUMANOS

v’ Director de admision.
v’ Comision de Admision.
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v Docentes de la Universidad Nacional de Barranca.

v" Personal Administrativo
v Personal de Servicios Generales

VIIl. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades previstas para el desarrollo del Proceso de Admisién se establecen en
la siguiente tabla.

Tabla N° 01: Cronograma de Actividades del Examen de Admisién General y Especial

2025 -1
N° ACTIVIDADES MESES .
Enero | Febrero | Marzo | Abril
1 | Elaboracion del Plan de Trabajo X
2 | Aprobacion del Plan de Trabajo X
Charlas informativas en las diferentes
3 | academias de Paramonga, Pativilca, Barranca, X X
Supe Pueblo, Puerto Supe, Huacho, Huaral
Orientacion para el proceso de inscripcion al
4 | Examen de Admision 2025 — | X i
Desarrollo y ejecucion del Primer y Segundo
5 | Examen del Centro Preuniversitario (CEPRE) K X
5 Apertura del Proceso de Admision 2025 I a
cargo del Director de Admisién X
Visitas de difusiéon y pegado de afiches y
. reparto de dipticos de publicidad para el
/—\%\ Examen de Admision 2025 - | en Paramonga,
““g\\ 7 | Pativilca, Barranca, Supe Pueblo, Puerto X
§ i Supe, Huacho, Huaral, Huaraz, Chasquitambo,
N‘/ Huarmey, Casma, Chancay, Huaura, Vegueta,
o¥ Sayan, Santa Maria.
Publicidad a través de Mddulos Informativos en
8 |12 provincia de Barranca X
Difusién radial y perifoneo del Examen de
9 | Admision 2025 - | X
10 Ejecucion del Examen Especial y General
2025 — | (09 y 16 de marzo) ®
Andlisis y Procesamiento estadistico del
11| Examen de Admisién 2025 — | X
IX. FECHA DEL EXAMEN DE ADMISION

v' Examen Especial
v' Examen General

09 de marzo de 2025
16 de marzo de 2025

Segun Resolucion de Comision Organizadora N° 074-2025-UNAB, donde se aprueba
el calendario de actividades para el Proceso de Admisién 2025-|.
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/| DE ADMISION

XI.

METODOLOGIA

La participacion en el Examen de Admision sera de manera directa en las fechas
establecidas en el cronograma de actividades, en el horario establecido previa

coordinacion.

PRESUPUESTO

El presupuesto estimado y detallado, se ha realizado teniendo con consideracion los
bienes, servicios, y los Lineamientos para la participacion de los docentes
universitarios, personal administrativo y personal de Servicios Generales en el Proceso
de Examen de Admisién en la Universidad Nacional de Barranca, para lo cual se

debera considerar el siguiente detalle:

Tabla 02. Ingreso del Examen de Admision General y Especial 2025 - I.

a) Ingreso por Examen de Admisién General
° COSTO

N DETALLE CANTIDAD UNIT. (S1.) TOTAL (S/.)
1| POSTULANTE DE I. E. PUBLICA 1000 220 220,000.00
2 | POSTULANTE DE I. E. PRIVADA 260 270 70,200.00
3 | CONSTANCIA DE INGRESO 50 22 1,100.00
Sub total (s/.) 291,300.00

b) Ingreso por Examen de Admisién Especial
COSTO
N° DETALLE CANTIDAD UNIT. TOTAL (S/.)
(S1.)

1 | POR EXAMEN - TRASLADO INTERNO 3 320 960.00
2 | POR EXAMEN - TRASLADO EXTERNO 5 420 2,100.00
3 | POR EXAMEN - PRIMEROS PUESTOS 30 220 6,600.00
4 [POR EXAMEN — GRADUADOS O TITULADOS 2 520 1,040.00
5 | CONSTANCIA DE INGRESO 30 22 660.00
SUB TOTAL (S/.) 11,360.00

INGRESOS TOTAL (Sl.)
a) EXAMEN DE ADMISION GENERAL S/. 291,300.00
b) EXAMEN DE ADMISION ESPECIAL S/. 11,360.00

TOTAL

S/. 302,660.00
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GASTOS TOTAL (S/.)

a) MATERIAL PUBLICITARIO 12,392.00
b) OTROS BIENES 132.00
c) BIENES PUBLICITARIOS (MERCHANDISING) 14,880.00
d) PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 4,739.00
e) ALIMENTOS Y BEBIDAS 15,545.00
f) SERVICIO DE PERSONAL 23,000.00
| g) SERVICIOS DE ALIMENTACION 7,500.00
h) SERVICIO DIVERSOS 8,000.00
i) DOCENTES PARTICIPANTES DEL EXAMEN DE ADMISION 40,350.00
j) PERSONAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DEL EXAMEN DE ADMISION 19,240.00
TOTAL S/. 145,778.00

Tabla 04. Balance Econémico del Examen de Admision General y Especial 2025 — |

CUADRO DE RESUMEN PORCENTAJE TOTAL (S/.)

INGRESOS RECAUDADOS 100.00% 302,660.00

GASTOS EJECUTADOS 48.17% 145,778.00
UTILIDAD 51.83% S/. 156,882.00

Xil. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

v" El monitoreo y evaluacion del Plan de Trabajo en forma mensual sera realizado por la
Comision de Admision y las Autoridades de la Comisién Organizadora de la UNAB.

v" Ellogro de los objetivos se evaluara mediante los resultados obtenidos, las que seran
evidenciados con el cumplimiento de las actividades programadas, de acuerdo a los
recursos y facilidades otorgadas por las unidades administrativas y autoridades de la
UNAB para el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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