ANEXO 01 : PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO A Ne
SOCIAL RLe (Direccion, distrito,departamento,provincia) SOV DAIECORORCS TRABAJADORES
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social 20545565359 Av. Paseo de la Republica N° 3101 - San Isidro - Lima Administracion Publica en General 694
Objetivo General 1 Cumplir los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo
R B Implementar las herramientas de gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
jetivos
Elaborar planes, programas, procedimientos entre otra documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales
Meta En funcién a cada actividad
Presupuesto S/20,000
Recursos Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias , Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificatorias , Anexos de la Resolucién Ministerial N * 050-2013-TR
No Descripcion de la Actividad REspeTEEtibae Indicador Meta Avance ESTADD (R - [PEreliEiiD-= OBSERVACIONES
ejecucion M En Proceso)
i j P 1
1 |Formular el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 OGRH-Especialista SST ;I)aanAnuaI de Seguridad y Salud en el Trabajo 1
E 0%
P 1
2 |Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 OGRH-Especialista SST Acta del Comité de SST que aprueba el Plan Anual 1
y sus anexos E 0%
Realizar el Proceso de Elecciones del Comité de Seguridad y Salud | OGRH-Especialista SST / Acta de !ljsla\aclon cl_e\ CS,ST periodo 20,2572027 ! P 1 X
3 n de oficializacién de 1 del 1
en el Trabajo periodo 2025-2027 SITRAMIDIS cssT E 0%
Presentar informe solicitando el servicio para la elaboracion de p 1
4 [distintivos para los representantes del Comité de Seguridad y Salud | OGRH-Especialista SST Informe de solicitud a la OGA 1
en el Trabajo E 0%
P 1
5 |Entrega de distintivos a los miembros del Comité de SST OGRH-Especialista SST Acta de entrega de distintivos 1
E 0%
P 4
6 Elaborar Mapas de Riesgos de los pisos 4, 5, 6y 7 dela Sede OGRH-Especialista SST |04 Mapas de riesgos ( Sede central) 4
Central E 0%
s o . o . P 1
7 Presentar proyecto de actualizacién de Politica de Seguridad y OGRH-Especialista SST Acta qprobando actualizacion de Politica de 1
Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo E 0%
j P 3
8 Elaborar Matrices IPERC de los puestos de Trabajo de tres (3) OGRH-Especialista SST | Matriz IPERC 3
sedes fuera de Lima E 0%
—— P 12 X
9 |Realizar Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo OGRH-Especialista SST / N° de Inspecciones realizadas 12
E 0%
P 12 X
10 |Realizar Inspecciones de Seguridad y Salud en el Teletrabajo OGRH-Especialista SST Reportes mensuales 12
E 0%
igadi P 4
11 |Realizar inspecciones de Extintores OSDN / Brigadistas / N° de Inspecciones realizadas 4
GRH E 0%
¥ . . - b 1
12 |Actualizar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo OGRH-Especialista SST/ Acta del CSST informando actualizacién del 1
Reglamento Interno de SST E 0%
Aclu;h_zar Procedimiento de Id("‘.n'.'ﬂcaC'on M E\{aluaclon de OGRH-Especialista SST / Acta del CSST informando actualizacién de P 1
13 |Requisitos Legales y otros requisitos de Seguridad y Salud en el . 1
. Procedimiento
Trabajo E 0%
Presentar informe solicitando el servicio de Monitoreo Ocupacional p 1
14 |(agentes fisicos, factores de riesgos disergonémicos y factores de OGRH-Especialista SST Informe de solicitud a la OGA 1
riesgo psicosocial) E 0%
15 Mon“me? QCUpaC‘Dna‘ (ageme.s f|s|co§, faqures deriesgos OGRH/OGA Informe de resultados del monitoreo ocupacional 1 ° 2
disergonémicos y factores de riesgo psicosocial) E 0%
Realizar los simulacros por sismo a nivel nacional, de acuerdo a lo P 3 El simulacro programado para noviembre 2025 esta
16 P . ! OSDN / OGRH N° de Simulacros realizados 3 programado para las 20:00 horas, por lo que los servidores
establecido en el marco normativo a0 H
E 0% probablemente no se encuentren en la entidad
P 12 X
17 |Realizar la investigacion de incidentes y/o accidentes OGRH/CSST Reportes mensuales 12
E 0%
isil i i P 12 X
18 Elaboracion y emision de comunicados en materia de seguridad en OGRH/ CSST N° comunicados difundidos 12
el trabajo E 0%
M ° P 12 X
19 |Realizar las Reuniénes Ordinarias del Comité de SST OGRH/CSST (N° de sesiones realizadas / N° de sesiones 12
programadas ) x 100 E 0%
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Objetivo General 2 Promover y proteger la salud de los servidores del MIDIS, mediante la prevencién, vigilancia de la salud y control de riesgos inherentes a la realizacién de labores.

Objetivos Esp

Realizar la actualizacion continua de la documentacion del Sistema de Gestion en Salud Ocupacional

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

Educar a los servidores la forma de promover y mantener estilos de vida saludable.

Inspecciones a botiquines, puestos de trabajo, comedor y lactario

Meta En funcién a cada actividad
Presupuesto S/. 66,002
Recursos Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria, Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificatorias, Anexos de la Resolucién Ministerial N °050-2013-TR.
N Descripcion de la Actividad ResprerEaiDet Indicador Meta Avance ESARD) (LD = PamEiEio = OBSERVACIONES
ejecucion En Proceso)
=
Las actividades se desarrollaran de acuerdo al Programa Anual de OGRH -Médico P | 12 X | X | X El seguimiento se realizara de acuerdo al Programa Anual de
1 ) 3 De acuerdo a lo programado 1 )
Salud Ocupacional Ocupacional / Enfermera E | 0% Salud Ocupacional

Objetivo General 3
A Fomentar que los servidores se encuentren debidamente capacitados en materia de seguridad en el trabajo, de acuerdo a las funciones y el nivel de riesgo de exposicion en sus puestos de trabajo

Desarrollar las competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo en los servidores de la entidad y concientizarlos en la prevencion de riesgos laborales

Objetivos
y Capacitar y desarrollar una cultura preventiva en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta En funcion a cada actividad
Eresupueslo |s/ 0.00
Recursos JLey N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, Decreto Supremo N°005-2012-TR y modificatorias , Anexos de la Resolucion Ministerial N “050-2013-TR.
N Temas de las capacitaciones Responsgl{le ¢ Indicador Meta Avance ESARD) (LD = FEmEienio = OBSERVACIONES
ejecucion E|J]F|M En Proceso)
1 |Protocolo en caso de accidentes Especialista SST E Oi/u X
P 1 X
2 |Primeros auxilios Enfermera ocupacional
E 0%
3 |Peligrosy riesgos en oficinas Especialista SST i ]
E 0%
4 |Riesgos ocupacionales relacionados con el uso de ordenador Médico ocupacional - P L
(N° de Capacitaciones realizadas / N° Total de 85% E 0%
. Capacitaciones programadas) x 100 P 1
5 |Lactancia materna Enfermera ocupacional
E 0%
6 |Mapa de Riesgos Especialista SST i ]
E 0%
" e N - P 1
7 de Peligros de riesgos Especialista SST
1 gros y 1 g P 3 0%
8 |Gestion de Fatiga Laboral Médico ocupacional i ]
E 0%
. - P 1 X
9 |Funciones del Comité de SST Especialista SST
E 0%
o - . o b 1
10 |Peligros, riesgos, actos y condiciones stbestandares Especialista SST (N° de Cape‘\cll?clones realizadas / N° Total de 100%
Capacitaciones programadas) x 100 E 0%
. " - P 1
11 |Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo Especialista SST = o
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CSST: Comité de Seguridad y Sz OSDN : Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
OGRH: Oficina General de Recur: OGA: Oficina General de Administracion
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