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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin'y Ayacucho"

RESOLUC[ON DE GERENCIA MUNICIPAL N° 071-2025-GM-MPLC ;
Quillabamba, 24 de Enero de 2025.

VISTOS:

El Informe N°0098-2025-ZLLD-MPLC, de fecha 23 de Enero de 2025, Informe Legal N°00021-2025-OGAJ-MPLC, de fecha 22 de Enero de
2025, Informe N°060-2025-ZLL D-OGA-MPLC, de fecha 17 de Enero de 2025, Informe N°048-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 16 de Enero de 2025,
Yi

CONSIDERANDO:

Que, la Constilucién Politica del Pert en su arliculo 194° modificada por Ley N° 30305, establece que: "Las municipalidades provinciales y

esla constituido por las nommas emilidas por los drganos de gobiemo y adminisiracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas
y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia

Que, mediante la Ley N°32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se aprueba el Presupueslo Anual de Gaslo
-/ para el aiio Fiscal 2025, en el Sub Capilulo lll Medidas de Ausleridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Piblico, numeral 8.1 del articulo 8, establece: “Se
prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramienlo, salvo en los supueslos siguientes: *(...) ¢) La
conlralacién para el reemplazo por cese, para la suplencia lemporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promacion del personal, en
{anto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo fomar en cuenla que la incorporacion a la administracion piblica se efeclia
£73\ necesariamente por concurso piiblico de méritos, sujeto a los documentos de geslion respectivos y cuya plaza se encuentre regisirada en el Aplicalivo
& Informatico para el Registro Cenlralizado de Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos del Seclor Pablico (AIRHSP). Los registros de plazas vacanles
%\=\para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la Direccion General
de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (...). En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore
Yt el litular de la plaza, los conlratos respectivos quedan resuellos automalicamente. (...) Lo establecido en el presente literal no auloriza a las entidades
>/ pblicas para conlratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse (...)";

Que, el numeral 8.2 de la misma norma, sefala: “Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal u)
del numeral precedente, salvo para lo eslablecido en los literales h), i) y j), es requisilo que las plazas o puestos a ocupar se encueniren aprobados en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y en el Presupueslo Analitico de
Personal (PAP), o en el Cuadro de Pueslos de la Enlidad (CPE), segiin corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren regisiradas
n el Aplicativo Informatlico para el Registro Centralizado de Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo de la
ireccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva cerlificacion del
édilo presupuesilario. (...) Asimismo, previamente a la convocaloria de los concursos piiblicos cuando estos correspondan, en los supueslos de excepcion

su soslenibilidad en los afos fiscales siguientes (...)";

Que, el Decreto Legislalivo N°1057 y su Reglamentlo, aprobado por Decreto Supremo N 075- 2008-PCM, eslablece las reglas para la
vinculacién al Estado bajo dicho régimen, en igualdad de oportunidades y garantizando el cumplimiento de los principios de mérilos y capacidad, igualdad
de oporiunidades y profesionalismo de la administracién Publica;

Que, la Ley N°31131 Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes laborales del sector Piblico,
eslablece: "Articulo 4. (..) a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Eslado podra conlralar personal a través del régimen
especial de conlralacion administrativa de servicios, con excepcion de aquellas contralaciones que se enconlraran vigenles y que sean necesarios de
renovar a efectos de no corlar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanlo se ejecute lo dispuesto en el arliculo 1 de la presente ley

[

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE de fecha 25 de agoslo de 2022, se RESUELVE: "Articulo
1. Formalizar el Acuerdo de Consejo Direclivo adoptado en la Sesion N°012-2022-CD del 19 de agoslo de 2022, mediante el cual se aprobé como opinion
vinculante, relativa a la identificacién de los contralos CAS Indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Plena

Senlencia 979/2021) y el Aulo 2- Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N'00013 2021-PI/TC; el Informe Técnico N°001479-
2022-SERVIR-GPGSC (...)":

Que, a través del Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, emile opinidn vinculante Sobre las nuevas contralaciones CAS a pariir
de la Senlencia del Tribunal Conslilucional, sefialando: "2.25 Habiéndose dejado sin efecto el sequndo parrafo del arliculo 4° de la Ley N°31131 del
ordenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del D. Leg. N° 1057, modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N°31131, se concluye que, a parlir del dia siguienle de la publicacion de la Sentencia del TC, es decir, a partir del 20 de diciembre
de 2021 resulta posible fa contratacion de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. N 1057. 2.26 En ese sentido, desde el dia siguiente de la publicacion
de la Sentencia de! T.C. resulta posible la conlratacion de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. N°1057 en la modalidad de plazo Indelerminado o
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los numerales 2.18 y 2.19 del presente inform;a, asi como, las labores de suplencia o para el desempefio de cargos de confianza. Cabe sefialar que el
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracicn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 071-2025-GM-MPLC

caracter temporal de las conlralaciones bajo el régimen el D. Leg. N°1057 a plazo delerminado para labores de necesidad transitoria, se debe a que
responden a una causa objetiva de duracion determinada en merito a la necesidad de la entidad, a exigencias operativas iransilorias o accidentales, incluso
aulorizadas en el marco de una norma con rango de ley, que se agotan y/o culminan en un delerminado momenlo. Finalmente, sefialar que en el caso de
las contralaciones a plazo delerminado bajo el régimen del D. Leg. N°1057, las enfidades Pablicas previamenle deberan sustentar la causa obijefiva que
justifica la necesidad de personal, dicho sustenlo debera incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de seleccion, asi como en el respeclivo
conlralo”.

Que, conforme el arliculo 3° del Reglamento del Decrelo Legislalivo N° 1057 - Decrelo Legislalivo que regula el Régimen Especial de
ontratacion Adminisraliva de Servicios aprebado por el DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM, modificado por el Decrelo Suprema N° 065-2011-
CM, eslablece:

pelwl

‘ Articulo 3.- Procedimiento de contratacion
il 3.1. Para suscribir un conlralo administralivo de servicios las entidades puablicas deben abservar un procedimiento que incluye las siguientes

P 1. Preparatoria: Comprende el requerimienio del érgano o unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los
requisitos minimos y las competencias que debe reunir el poslulante, asi como la descripcion de las elapas del procedimiento, la justificacion de la
ecesidad de conlratacidn y la disponibilidad presupuesiaria determinada por la oficina de presupueslo o la que haga sus veces de la enlidad. No son
exigibles los requisilos derivados de pracedimienlos anleriores a la vigencia de! Decrelo Legislativo N°® 1057 y de esle reglamento.
2. Convacatoria: Comprende la publicacion de la convocaloria en el portal institucional en Inlemet y en un lugar visible de acceso pablico del
local o de la sede cenlral de la enfidad convocanle, sin perjuicio de utilizarse, a crilerio de la enlidad convocanle, olros medios de informacion. La
publicacién de la convocaloria debe hacerse y mantenerse publicada desde, cuando menos, cinco dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion.
3. Seleccién: Comprende la evaluacion objeliva del poslulanle relacionado con las necesidades del servicio. Debe incluir a evaluacion
curricular y, a crilerio de la entidad convocante, la evaluacion escrita y enlrevista, enlre olras que se estimen necesarias segiin las caracleristicas del
servicio maleria de la convocaloria. En lodo caso la evaluacion se debe realizar lomando en consideracion los requisitos relacionados con las
. necesidades del servicio y garantizando los principios de mérilo, capacidad e igualdad de oporlunidades. El resullado de la evaluacion se publica a
' Iravés de los mismos medios ulilizados para publicar la convocaloria, en forma de lisla por orden de mérilo, que debe contener los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada una de ellos.

4. Suscripcion y regisiro del contrato: Comprende la suscripcion del conlralo dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, conlades
partir del dia siguiente de la publicacion de los resullades. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contralo por causas objelivas impulables
aél, se debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérilo inmediatamente siguienle, para que proceda a la suscripcion del r‘especiiuo
caniralo dentro del mismo plazo, contado a parlir de la respectiva natificacién. De no suscribirse el conlralo por las mismas consideraciones anteriores,
la enlidad convocanle puede declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmedialamente siguiente o declarar desierlo el proceso.
Una vez suscrila el conlralo, la enlidad liene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de conlralos administrativos de servicios de cada enlidad y a
la planilla electrénica regutada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR. (...)"
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Que, el Literal i) de!l Art. IV del Decrelo Supremo N°040-2014-PCM establece que: "Para efectos del Sistema Administrativo de Geslion de
ecursos Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administraliva de la Entidad Piblica. En el caso de gobiemos regionales
y locales, la maxima auloridad adminisirativa es el Gerenle General del Gobierno Regional y el Gerene Municipal, respectivamente.”;

Que, mediante Informe N° 048-2025-OGRH-MPLC/TOPB de fecha 16 de Enero del 2025, el Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos
Humanos — Abog. Toribio Oswaldo Pillca Blanco, quien se dirige a la Direclora General de Administracion — Abog. Zoraida Llerena Delgado, quien
sefala que de conformidad a las funciones y alribuciones establecida en el instrumenlo de geslion, CONCLUYE; que no exisle impedimento legal para
que laMunicipalidad pueda contralar personal bajo el régimen del Decreto Legislalivo N° 1057 bajo las siguientes modalidades: a) A plazo indelerminado
b) A plazo delerminado (inicamente por necesidad transitoria y suplencia). En consecuencia, recomienda la conformacién de la COMISION PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS, POR
NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO PARA EL ANO FISCAL 2025, integrado por los siguientes funcionarios:

CARGO TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE Direclor de la Oficina General de Adminisiracion Director de la Oficina General de Asesoria Legal
MIEMBRO Direclor de la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Jefe de la Unidad de Presupueslo
MIEMBRO Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos Jele de la Oficina de Tesoreria

Que, medianle Informe N°060-2025-ZLLD-OGA-MPLC, de fecha 17 de Enero de 2025, la Direclora General de Administracion — Abeg. Zaraida
Llerena Delgado solicila al Direclor de la Oficina de Asesaria Juridica, opinion legal respeclo a la confoermacion de la COMISION PARA EL PROCESO
DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS, POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO PARA EL ANO FISCAL 2025, lodo ello con la finalidad de conlinuar con el tramile adminisiralivo
correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N"00021-2025-OGAJ-MPLC, de fecha 22 de Enero de 2025, el Direclor de la Oficina de Asesoria Juridica- Abog.
Ricardo Enrique Caballero Avila, previa andlisis legal correspondiente CONCLUYE Y OPINA: DECLARAR PROCEDENTE, la conformacion de la
COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-
CAS, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO PARA EL ANO FISCAL 2025, ya que no existe impedimento legal para que la
Municipalidad pueda contratar personal bajo e! régimen del Decrelo Legislalivo N* 1057 bajo las siguientes modalidades: a) A plazo indelerminado b) A
plazo delerminado (Unicamenle por necesidad transiloria y suplencia), inlegrado por los siguienles funcionarios:
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 071-2025-GM-MPLC

CARGO

TITULARES

SUPLENTES

PRESIDENTE

Direclor de [a Oficina General de Administracion

Direclor de la Oficina General de Asesoria Legal

MIEMBRO

Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo

Jele de la Unidad de Presupuesto

MIEMBRO

Jele de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos

Jefe de la Oficina de Tesoreria

Que, medianle Informe N"0098-2025-ZLLD-OGA-MPLC, de fecha 23 de Enero de 2025, la Direclora General de Administracian — Abog.
Zoraida Llerena Delgado se remile al Gerente Municipal la propuesla alcanzada por el Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos para su
aprobacion mediante aclo resolutivo correspondienle, elevandose para ello la siguienle propuesla:

CARGO TITULARES
PRESIDENTE Direclor de la Oficina General de Administracion

MIEMBRO Director de la Oficina General de Planeamienio y Presupuesto
MIEMBRO

SUPLENTES
Direclor de la Oficina General de Asesoria Legal

Jefe de la Unidad de Presupuesio

Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos Jefe de la Qficina de Tesoreria

Que, en alencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Adminisirativo General, se desconcenlra
la litularidad y ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello medianie Resolucién de Alcaldia N°002-2025-MPLC/A, de fecha 02
de Enero del 2025, medianle el cual se delega funciones adminislrativas y resolutivas al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la CONFORMACION DE LA “COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO

; LA MODAL[DAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO
E_ PARA EL ANO FISCAL 2025, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION”, de acuerdo al siguienle delalle:

CARGO TITULARES
PRESIDENTE Direclor de la Oficina General de Administracidn

MIEMBRO Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
MIEMBRO

SUPLENTES s
Direclor de la Oficina General de Asesoria Legal

Jefe de la Unidad de Presupueslo

Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos Jele de la Oficina de Tesoreria

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la "COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO PARA EL ANO FISCAL
025, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION"; la implementacian y cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion a la“COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO
DETERMINADO PARA EL ANO FISCAL 2025, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION", para las acciones de su competencia.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a la Oficina General de Administracian, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, ala Oficina
de Geslion de Recursos Humanos y demas miembros inlegrantes de la“COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJOLA
MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS, POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO PARA
EL ANO FISCAL 2025, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION"; el FIEL CUMPLIMIENTO de la presenle Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de Ia Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la presenle Resolucion
en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GICIPALIOAD PROVINCIAL E LA CONVENCIOn
Wg. LEQNIDAY RAP
- iPAL
s LAy
Miembras de la Comisidn
onc

Archivo




