UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CONTRALMIRANTE VILLAR

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

) GONiI%E
RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2024

Zorritos, 17 () FEB 2074

Visto, el Expediente Administrativo con Reg. N° 226-2024; el
= Z{Informe Escalafonario N° 00141-2024; la Hoja de Gestion N° 294-2024-GRT-DRET-UGEL-
*3/CV-Z- N°1402-OPER; Resolucién Viceministerial N° 123-2021-MINEDU y deméas
documentos adjunto;

CONSIDERANDO

Que, el reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de

2016, establece “La Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) esla :nstanc:a de ejecucion

del Gobiemo Regional, dependiente de la Direccion Regional de Educacién (DRE), responsable

de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestion de las

instituciones educativas publicas y privadas de Educacién Basica y Centros de Educacién Técnico-

__ Productiva de su jurisdiccién, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio

- ‘}\ educativo; y atender los requenmientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco
e ’\ile la normativa del Sector Educacién. (...)";

294-2024, de fecha 05 de febrero de 2024, dofia ZAPATA MARCHAN MARIA BETTY, en
la cual solicita Licencia Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares, a partir del
dia 29 de febrero del 2024 hasta el dia 31 de diciembre del 2024.

ki 7 Que, mediante expediente administrativo con Reg. N°

‘g 25\ Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 0126-
A %23-MINEDU se aprueba el Documento Normativo “Disposiciones que regulan las
e JHIA 5 Qsltuaclones administrativas y otros aspectos laborales del auxiliar de educacién”.
JURIDICA & Que, la precitada norma técnica establece en el
“numeral 7.4 DE LAS LICENCIAS- sub numeral A Licencias sin goce de remuneraciones
Los tipos de licencias sin goce remuneraciones son por las siguientes razones: — Motivos

gST‘:PNS particulares. — Capacitacion no oficializada. — Desempefio de funciones publicas por
e u,,, % % eleccion o por asumir cargos politicos o de confianza. — Enfermedad grave de los padres,
§;gonyuge conviviente reconocido judicialmente o hijos;

La licencia con goce o sin goce de remuneraciones se
rige por las disposiciones comunes siguientes:

a. El procedimiento de licencias con y sin goce de
remuneraciones se inicia con la solicitud escrita presentada por el auxiliar de educacion



tablecidos en la presente norma técnica, segun el tipo de llcencna solicitada.
b. La sola presentacién de la solicitud no da derecho
oce de la licencia; sin embargo, el director de IE: se encuentra cbligado a rec:blrla y

\:?Onm 103 AUS veces de la DRE/UGEL, segun corresponda, a través de la mesa de partes fisica o
virtual.

c. El jefe de recursos humanos o el que haga sus

veces de la DREIUGEL esel responsable de evaluar los reqmsﬁos y condlt:lones que ex:ge

pr i al equipo de escalafén de la DRE/UGEL, segun corresponda, adjuntandolo al expedlente

d. Si el auxiliar de educacién se ausenta sin contar con
la autorizacion resolutiva esta ausencia es considerada como inasistencia, siendo pasible
de descuento y de ser el caso de considerarse como falta administrativa disciplinaria

e. La licencia se otorga de manera temporal, sin
exceder el periodo maximo establecido para cada uno de los tipos de licencia, previo
umplimiento de los requisitos y condiciones. Es autorizada a través de la resolucion
dministrativa.
f. Si el jefe de recursos humanos o el que haga sus
eces de la DRE/UGEL, advierte que la documentacién presentada no cumple con los
requisitos y condiciones establecidos segtin el tipo de licencia solicitada, debe comunicario
al auxiliar de educacion a través de un oficio o carta, otorgandole un plazo maximo de dos
(02) dias habiles a fin de que realice la subsanacioén correspondiente. Transcurrido el plazo
sin que el(a) auxiliar de educacion haya subsanado el requerimiento formulado, la
DREIUGEL, segun corresponda, deniega la solicitud, mediante acto resolutivo (oficio o

g. La DRE/MGEL, segin corresponda, emite la
resolucién administrativa, otorgando la licencia dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles de recibida la solicitud o subsanacion para los casos que amerite, bajo
t-—_responsabilidad. La omision o retraso en la emision de las resoluciones genera
Jls, < ovesponsabilidad administrativa, no afectando el derecho del auxiliar de educacion, en tanto
g ,a redite el cumplimiento de los plazos y requisitos establecidos en la presente norma
tgcmca segun el tipo de licencia solicitada.
h. Cuando el (a) auxiliar de educacioén solicita y
ORm1t /a/credlta las condiciones o requisitos para contar con mas de una licencia con goce de
e remuneraciones por diferente tipo, cuyos periodos de vigencia coincidan simultaneamente
entre si, prevalece la primera solicitud de licencia presentada, por lo que la segunda
solicitud sera devuelta al solicitante.

PLANEAMIEN,D
ERATIVO

\ i. Cuando el auxiliar de educacion solicita y acredita

las condiciones o requisitos para contar con mas de una licencia con goce de
kA, };-remuneracaones por el mismo o diferente tipo, cuyos periodos de vigencia coincidan en
’ parte se emite |a resolucion administrativa de la nueva licencia por el periodo que falte.

j- En caso, la solicitud de licencia se presente fuera de
los plazos establecidos en la presente norma técnica, es denegada; salvo la exoneracion
del plazo de presentacion autorizada por el titular de la DRE/UGEL, en tanto, no haya
afectacion a la continuidad del servicio educativo.

k. En caso el auxiliar de educacién posea doble -
vinculacion laboral en el marco de la LRM y requiera solicitar licencia, debe solicitarla en el
centro laboral donde se ausenta.

Que, con Informe Escalafonario N° 00141-2024, el
Encargado de la Unidad de Escalafén de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Contralmirante Villar, informa que dofia ZAPATA MARCHAN MARIA BETTY, identificada
con DNI N° 00325247 y c6digo modular N° 1000325247, labora como auxiliar de educacién
en la l. E N° 218 “Maria Montessori”, del distrito de Zorritos, en condicién de Nombrada, con
Jornada Laboral 30 Horas.



CO0i56

Que, con Hoja de Gestion N° 294/2024-GRT-DRET-
UGEL-CV-Z- N°1402-OPER; la responsable de la Unidad de Personal, autoriza se proyecte
la respectiva resolucion.

De conformidad con la Resolucién Viceministerial N°
123-2021-MINEDU, la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo, La Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
N° 27867, modificada por la Ley N° 27902 — Ley Organica de Gobierno Regionales, Decreto
%" Legislativo N°1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N°
= 28425 - Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos, Ley N° 31953— Ley de Presupuesto
> del Sector Publico para el afio fiscal 2024, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED; la

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, la Licencia Sin Goce

APELLIDOS Y NOMBRES EXP. VIGENCIA

ZAPATA MARCHAN MARIA BETTY

C.M N° 1000325247

AUXILIAR DE EDUCACION DE LA LE N° REG. N° Del 29.02.2024

2\ | 218 “MARIA MONTESSORI” N° 226-2024 al 31.12.2024
“|JORNADA LABORAL: 30 HORAS

UGEL CONTRALMIRANTE VILLAR

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucion a

la auxiliar de educacion ZAPATA MARCHAN MARIA BETTY y a las Unidades de

/fc, ff?:?.\ Escalafén, Personal, Remuneraciones, Administraciéon y AGP de la UGEL
Q NP,

a#?

DIRECCION &
Pt l}é LENIN CHANDUCAS RAMOS
' DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR



