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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lambayeque, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Perd”.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 035/ 2025-MPL-GM « |

Lambayeque, 05 de febrero de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE
VISTO:

La Carta N° 009-2025/MPL-GM de fecha 30 de eneroc de 2025, Informe N° 014-
2025/MPL-OGGRH de fecha 03 de febrero de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Arficulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, senala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Articulo
40, la clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al
Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel que desempeina cargo de
confianza técnico o politico, distinto al funcionario pUblico, quien a su vez se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios - CAS, modalidad laboral Especial del
Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y a

la Actividad privada;

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849 que modifica
el Decreto Legislativo. N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su
reglamento, dispone en lo referente a la contratacién de personal directivo lo
siguiente: El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3
del Art. 4 de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo estd excluido de las reglas establecidas en
el Articulo 80 del citado decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacién de
Personal - CAP de la entidad;

Que, mediante Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de
mayo de 2012, por aplicacién de la Primera Disposicién Final de la Ley N° 298449,
sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado
de confianza y directivo superior segun las definiciones de la ley marco del empleo
publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacién
administrativa de servicios, estando excluida de la realizacién de concurso publico,
establecida en el articulo 80 del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, como Organo Rector en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al
Informe Legal N° 377-SERVIR-GG-OAJ, de fecha 03 de febrero de 2011, en cual
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Establece entre ofros puntos que la entidad que contrata los servicios de
trabajadores bajo el Régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo o
funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar monto de dicha
retribucion, pero dentro de los limites sefialados, esto es no menor a la remuneracion
minima vital y no mayor a las é unidades de ingreso del sector publico (UISP) y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Estos topes (minimos y mdéximo) han sido
refrendados por la primera disposicién complementaria y final del reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi
como por el articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N°
28212, respectivamente;

Que, por ellos en el caso de contratacién bajo el régimen CAS, para realizar
funciones en cargos de confianza (gerentes o subgerentes) o directivos, de libre
designacion y remocién bastara la resolucion emitida por el titular de la entidad en
la que se designe al servidor que realizard tales funciones para proceder con ello a
la formalizacién del respectivo contrato administrativo de servicios, teniendo como
caracteristicas especiales la no existencia de obligacién de la entidad a convocar
a concurso publico y duracién del mismo en virtud de la designacion;

Que, la designacion es la accién de personal consistente en el desemperio de
un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°069-2024-MPL-A de fecha 27de
marzo del 2024, se resuelve aprobar la escala remunerativa de los funcionarios
puUblicos y empleados de confianza y/o contratados, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°1057, Contrato Administrativo de Servicios CAS — Cargo de
confianza de la Municipalidad Provincial de Lambayeque.

Que, mediante Carta N° 009-2025/MPL-GM se le solicité al Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos, para que evalué el curriculo vitae de la CPC. MARIA
CATALINA FIESTAS SAMPEN, para el cargo de Sub Gerente de Rentas, adscrita a la
Gerencia de Administracién Tributaria;

Que, mediante Informe N° 014-2025/MPL-OGGRH de fecha 03 de febrero de
2025 emitido por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, se concluye,
que luego de la evaluacion de los requisitos establecidos en la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de los funcionarios y directivos de libre designaciéon y
remocién, en concordancia con lo establecido en el D.S. N° 053-2022-PCM, opina
que la sefiora MARIA CATALINA FIESTAS SAMPEN, cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, para ocupar el cargo de Sub
Gerente de Rentas, adscrita a la Gerencia de Administracién Tributaria;

En este sentido, considerando el numeral 17 del articulo 20° de la Ley 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, en concordancia con la Resolucién de Alcaldia
N° 0007 / 2023-MPL-A de fecha 05 de enero de 2023, en el numeral 3.4 del articulo
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1°, designacion de funciones en materia de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a la ciudadana MARIA CATALINA FIESTAS SAMPEN, a partir del
06 de febrero de 2025, en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE RENTAS de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque, bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057.

Articulo 2.- DISPONER que la remuneracién que percibird el funcionario designado,
queda comprendida dentro de lo establecido en la Resolucidn de Alcaldia
N°069/2024-MPL-A.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucion de acuerdo a los lineamientos del Decreto
Legislativo 1057 y su Reglamento.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos, la
elaboracion del contrato Administrativo de Servicios (CAS), en cumplimiento de Ia
presente Resolucion de acuerdo a los lineamientos del Decreto Legislativo 1057 y su
Reglamento.

Articulo 5.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Tramite Documentario, la
notificacion de la presente y su publicacion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

Alcaldia (2)

Gerencia Municipal

Oficina General de Asesoria Juridica.

Oficina General de Administracién y finanzas.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (3)
Oficina de Contabilidad.

Oficina de Tesoreria.

Publicacién

Interesada

Archivo
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