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. »  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Loamboyeque, cuna del Primer Grito Libertario en el Norte del Peri".

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°033/ 2025-MPL- GM

Lambayeque, 30 de enero de 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

VISTO:

El Documentc §/N de fecha 30 de enero 2025, suscrito por el Ciudadano Victor Manuel
Liontop Obando Pozo, respecto a renuncia al cargo de Subgerente de Servicios Sociales de
la Municipalidad Provincial de Lambayeque vy;

Y CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo PUblico, establece en su Articulo 40, la
clasificacién del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiendolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al funcionario publico, quien a su vez se encuentro en el entorno de quien lo
designa o remueve libremente;

RECIBIDD 03 FEB 2025

Que, mediante Ordenanza Municipal N°006/2024-MPL de fecha 18 de marzo de
2024 se APRUEBA |a nueva Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, que se conforma de (02) dos Titulos,
(07) siete capitulos y (107) Ciento siete Articulos.

Que, con Resolucién de Gerencia N° 0020/2023-MPL-GM, se le designa al ciudadano
Victo Manuel Liontop Obando Pozo, en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE SERVICIOS
SOCIALES de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 vy su reglamento;

Que, Documento sin nUmero de fecha 30 de enero del afo 2025, el Sr. Victor Manuel
Llontop Obando Pozo, presenta Carta de renuncia irevocable al cargo de SUBGERENTE DE
SERVICIOS SOCIALES de la Municipalidad Provincial de Lambayeque por motivos personales
que imposibilitan continuar desempefiando las funciones inherentes a dicho cargo.

Estando a las facultades vy atribuciones conferidas en la Resolucion de Alcaldia N° 0007
/ 2023-MPL-A de fecha 05 de enero de 2023, en el numeral 3.4 del articulo 1°, funciones en
materia de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR LA RENUNCIA del Ciudadano VICTOR MANUEL LLONTOP OBANDO POZO,
en consecuencia, se DA POR CONCLUIDA LA DESIGNACION en el cargo de confianza de
SUBGERENTE DE SERVICIOS SOCIALES de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, al 31
DE ENERO DEL ANO 2025, dandole las gracias por los servicios prestados a la institucion.
Articulo 2.- DISPONER que el Ciudadano VICTOR MANUEL LLONTOP OBANDO POZO, redlice la
entrega de cargo a la LIC. FRANCISCA ELIZABET SECLEN NINO, conforme lo establece la
Directiva N° 003-2019-SEGEIM-MPL, aprobada con R.G. N° 077-2019/MPL-GM, bagjo
responsabilidad.
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Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos realice la
liguidacidn de sus beneficios sociales que le correspondan de acuerde a Ley.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Unidad Funcional de Tramite Documentario, la notificacién de la
presente y su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribucion:
Alcaldia (2)
Gerencia Municipal
ficina General de Administracién
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos (3)
Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria
Publicacién
Portal de Transparencia
Interesados (1)
Archivo
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