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Vistos, los expedientes N* 01118, 0968, 0997,1029, 1028, 990, 998, 1044, 1012, %0
1005, 969,972, 976, 978,982, 988, 864, 946, 953, 0981-2025, los Informes Escalafonarios N* 00066, 00065,
00064, 00063, 00062, 00060, 00059, 00058, 00056, 00055, 00067, 00054, 00052, 00051, 00050, 00049,00043
00047-00046, 00045, 00044, 00043-2025-GOB.REG.PIURA-UGELH-TAII, el Informe N° 023-2025-
GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA-RR.HH. las Hojas de Envio N* 174, 170 151, 149, 148, 150, 152, 153,
155, 156, 157, 160, 162, 163, 164, 165, 166, 141, 143, 145-2025-EPER UGEL-HUANCABAMEA, el
Memorandum N° 36-2025-GOB.REG.PIURA.DREP—UGEL-HBBA-D., y demas documentos 2nexos, con un fotal
de setentay siete (77) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es unainstancia de ejecucién descentralizada
del Gobiemo Regional con autonomia en el &mbito de su competencia tal como lo establece la Ley N* 28302
que modifica el primer pamafo de Articulo 73° de la Ley General de Educacién, concordante con el Art. 141° ce
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drierentes mshtucnones educatvas del émblto de la UGEL Huancabamba, han hecho llegar Ia propuesta del rol

Que, el Articulo 41° de la Ley N° 29944-de Reforma Magisterial, establece que los
ofesores tienen derecho a vacaciones, asimismo el Articulo 148° inciso ¢) del D.S. N° 004-2013-ED. prescribe
a el caso de los profesores que laboran en las Areas de Gestién Institucional, Formacién Docente 0
In@)vacion e Investigacién Pedagdgica, las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de

aljajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones. La Direccion de la instancia de

Que, el Articulo 146° del D.S. N° 004-2013-ED., Reglamento de la Ley de Reforma
Nigisterial, precisa: “Los periodos vacacionales de los profesores se deferminan de acuerdo al area de
&fsemperio laboral en la que presta sus servicios a) (....); b) El profesor que labora en las éreas de Gestion
hstitucional, Formacién Docente o Innovacion e Investigacién, goza de treinta (30) dias de vacaciones
anuales remuneradas; y en el Articulo 148° de la norma legal precitada precisa las condiciones para el goce
de vacaciones, inciso a) Las vacaciones de los profesores son irenunciables, no acumulables y el tiempo que

uran se computa como tiempo de servicios, por lo tanto se preceptda en el inciso c) Para el caso de los
fesores que laboran en las Areas de Gestion Institucional, Formacion docente o Innovacion e Investigacion
dagogica, las vacaciones se otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los
riodos de licencia con goce de remuneraciones. La Direccién de la Instancia de Gestion Educativa

centralizada fija mediante resolucion el mes en el que se debe hacer efectivas las vacaciones, las cuales se
deben otorgar entre los meses de abril a noviembre de cada afio;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1405 de fecha 12 de setiembre del 2018, se
“establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacién de la vida laboral y familiar” a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion
laboral, especial o de carera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que regulen por normas mas
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favgrables. Enel Ar.ticulo 1°, numeral 1.2 del presenta decreto sefiala “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera”

. Que, con Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establace regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familia, para el sector pablico; en su articulo 7°, numeral
7.1del D.S.N° 013-2019-PCM, estipula “El servidor debe distrutar de su descanso vacacional en periodos

no menores de siete (07) dias calendarios”; por lo tanto es procedente atender las solicitudes de vacaciones
de las recurrentes;

- Que, segin RVM. N* 081-2023-MINEDU, se aprueban las disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial;

Que, numeral 7 De las Vacaciones, numeral 7.1 y sub numerales siguientes dela R.V.M.
-2023-MINEDU establecen: 7.1.1 Las vacaciones se otorgan al profesor(a) comprendido en la Carrera
Publica Magisterial. El(a) profesor contratado (a) tiene derecho al pago de vacaciones truncas cuando culmine
su contrato; 7.1.2.-La programacién, reprogramacion, fraccionamiento y adelanto de vacaciones solo procede
para el(a) profesor(a) del area de desempeiio laboral de gestion institucional, formacién docente o innovacién e
investigacion; numeral, 7.1.3.- El(a) profesor(a) del 4rea de desempefio laboral de gestion institucional,
formacién docente o innovacion e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril a noviembre,

anera excepcional, los directores que tienen aula u horas a cargo gozan sus vacaciones en los meses de enero

febrero de cada afio, las cuales deben programarse y aprobarse en el rol de vacaciones, pudiendo ser
2/reprogramadas o fraccionadas, en dichos meses;

Que, asimismo el numeral 7.4. Fraccionamiento del Descanso Vacacional y los numerales
sub siguientes de la R.V.M. N° 081-2023-MINEDU, establecen las disposiciones, procedimiento y requisitos para
el goce del descanso vacacional fraccionado; 7.4.1.- El fraccionamiento del descanso vacacional es por Gnica
& vezy seinicia con la presentacion de la solicitud escrita presentada de manera fisica o digital por el(a) profesor(a)
Z, Aomis.sTaacion £/con una antelacién de quince (15) dias habiles al inicio del descanso vacacional programado, ante el fitular de

* .5/ laDRE/UGEL. Lasolicitud; 7.4.2.- El descanso vacacional de treinta (30) dias calendario se puede fraccionar de
las siguientes maneras: - Dos periodos, cada uno de quince (15) dias calendario continuos, que incluye sabado
5N eops. Y domingo;- Un periodo minimo de quince (15) dias calendario continuos, que se goza de forma ininterrumpida

s, 2y lo restante se distribuye en dos periodos de los cuales uno es como minimo de siete (7) dias calendario

Que, en la parte concluyente del Informe N° 023-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGEL.HBBA-RR.HH., el encargado de Recursos Humanos, precisa que al amparo de lo establecido en la R.V.
M N° 081-2023-MINEDU, el D. Leg. N* 1405, el D.S. N® 013-2019-PCM, a los docentes con encargatura de
nciones de direccion, se debe otorgar para el afio 2025, el adelanto de los dias de descanso vacacional antes
Z< ‘;d cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de
/A “descanso en proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. Que, las vacaciones se
“iraen"daben otorgar proporcionalmente a los 10 meses de encargatura, correspondiendo 25 dias, los mismos que

deben ser considerados en los meses de enero o febrero, siendo procedente materializar el presente acto
resolutivo;

D Estando a lo informado por los directores de las diversas instituciones educativas de la
'QV EL Huancabamba, por el Encargado de Escalafén, lo dispuesto por el Encargado de Recursos Humanos,

un Hojas de Envio N* 174, 170, 151, 149, 148, 147, 150, 152, 153, 155, 156, 157, 160, 162, 163, 164, 165,
6, 141, 143, 145- 2025-EPER-UGEL-HUANCABAMBA, y,

De conformidad con la Ley N® 28044-General de Educacién, el D.S. N°® 011-2012-ED. su
Reglamento, Ley N° 29944-de Reforma Magisterial, el D.S. N° 004-2013-ED, su Reglamento, el D. Leg N° 1405,
el D.S. N* 013-2019-PCM., la R VM. N° 081-2023-MINEDU, la R.D.R. N* 000022-2025, |a Ordenanza Regional

N°® 355-2016-GRP-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Unidades de Gestion
Educativas Locales, y;

;.Q..


https://v3.camscanner.com/user/download

258-2013/GRP-CR;

000047

En uso de las facullades conferidas mediante Ordenanza Regional N°

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Rol de Vacaciones da los directores
encargados de las diferentes instituciones educativas del ambito de la UGEL Huancabamba, correspondiente al
periodo 2025, como a continuacion se Indica:

N® OF

NUMERAL | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ~ PERIODO VACACIONAL | DIAS
Eloa Melitza DIRECTORA DE LA I.E. N* 930 DE Del 27 de enero de 2025 2
1.1 | MARTINEZ MAJUAN LACCHAN Al 20 da fabrero da 2025
12 Obed DIgEEI%S %g Ecl)‘é m&;&g@g-’ Del 16 de enero de 2025 25
MONDRAGON CALDERON PARIAMARCA ALTO Al 14 de febrero de 2025
Nancy Marleny DIRECTORA DE LA |.E. N* 14430 Del 16 de enero de 2025 30
13 BERMEO VELASCO DE QUISPE Al 14 de febrero de 2025 *
Gina Alida DIRECTORA DE LA I.E. N° 128 DE Del 24 de enero de 2025 25
PACHECO LOPEZ TACARPO Al 17 de febrero de 2025
Dilma .ﬁd@gﬁ;ﬁ%@%@ I')E LNC;JF‘:E‘)L"S, Del 27 de enerode 2025 | o
GARCIA CORTEZ RAMON CASTILLA Al 25 de febrero de 2025
Keyla Anely DIRECTORA DE LA |E. N° 929 DE Del 2 de enero de 2025 30
JARA CORDOVA SICLAMACHE Al 18 de febrero de 2025
Cruz Maria DIRECTORA DE LA 1.E. N° 927 DE Del 20 de enero de 2025 25
PENA MANCHAY LA SOCCHA Al 13 de febrero de 2025
Yanet Magali DIRECTORA DE LA |.E. N° 14453 Del 23 de enero de 2025 30
RAMIREZ TORRES DE EL PORVENIR Al 21 de febrero de 2025
Maria Olivia DIRECTORA DE LA L.E. N° 20072 Del 27 de enero de 2025 30
MEZA NEYRA DE SICLAMACHE Al 25 de febrero de 2025
Marla Esther DIRECTORA DE LA LE. N° 20886 Del 20 de enero de 2025 30
SURITA GUEVARA DE LOS CRISTALES Al 18 de febrero de 2025
Segundo Artidoro DIRECTOR DE LA |.E. N° 20416 DE Del 30 de enero de 2025 30
DELGADOQ SAGASTEGUI HABASPITE Al 28 de febrero de 2025
Liliana Roclo DIRECTORA DE LA L.E. N°1570 DE Del 16 de enero de 2025 25 . ’\
MINAYA MODESTO SHANGA Al 9 de febrero de 2025
Felicia D‘REF%%FEQ %EE L.f}_:&.' 'SQBEL Del {6 deenerode 2025 | 50
FLORES CHINGUEL HUANCACARPA BAJO Al 14 de febrero de 2025
José Anibal
DIRECTOR DE LA I.E. “JUAN Del 22 de enero de 2025
GARCIA MORALES PABLO II* DE TAMBILLO Al 20 de febrero de 2025 | S0
Edgard Alfredo DIRECTOR DE LA LE. N° 15455 DE Del 20 de enero de 2025 30
RIVERA LIZANA LOS LIRIOS Al 18 de febrero de 2025
Henry Jairo DIRECTOR DE LA L.E. N° 15422 DE Del 16 de enero de 2025 25
116 | crUZ ZURITA CERRO COLORADO Al 9 de febrero de 2025
Amelia DIRECTORA DE LA L.E. N® 20052 Del 16 de enero de 2025 30
117 | GUERRERO MATICORENA DE PUNTA DEL RIO Al 14 de febrero de 2025
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118 Jaqueline Jessica DIRECTORA DE LA | E. N* 053 DE Del 15 de enero da 2025 20
: MANZANARES GOMEZ NANGALI Al 13 de febrero de 2025
119 Susy Magdalena DIRECTORADE LALE. N° 1571 DE |  Del 27 de enero de 2025 2
. HERRERA NEYRA CHILCAPUN Al 25 de febrero da 2025
1% Willam DIRECTORA DE LA LE. N® 20823 Del 20 de enero de 2025 2%
) SILVA FERNANDEZ DE CHICOPE Al 18 de febrero de 2025 =
; DIRECTORA DE LA |E. N° 14438
Mely del Pilar a » Del 16 de enero de 2025
121 | GERREROMONTENEGRD | MARIA ‘é‘f}’ggﬁﬁom DE A 14 de febroro 06 2025 | 0

ARTICULO 2°.- DISPONER que cualquier reprogramacién del presente
Rol de Vacaciones, se efectuara teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 7.3, y sub numerales 7314
7.3.6 de laR.VM. N° 081-2023-MINEDU.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la oficina de tramite documentario,
notifique la presente Resolucién al personal inmerso, asi como a las diversas Areas de la UGEL Huancabamba,
de la forma y plazos como lo establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O. de laLey N° 27444 del

Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE~ARCHIVESE,

HDBUUA (E)
.5 SMAAGEERR HH.
210 ~JOMMY/TEC.ADM.
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