UGEL HUANCABAMBA

"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA."

Owi ) | ?&‘,.uaucn DEL Per,

Resolucion Directoral N° 600051 -2025

Huancabamba,

30 ENE.2025

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos
0 quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
’ eIa@'ones entre el Estado y los profesores que prestan servmos en las mstltuc:lones y programas educativos publicos de

derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, Ias remuneraciones y
los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula el
go de funciones (nicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza organica
gjte debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor docente en aula;

\‘/c;q,chB,\\:f _Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de

desempefio Iaboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’, modificado por Resolucion
(on Ncemlmstenal N° 105-2024-MINEDU.
.v Ty
I Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
ﬁznqergatura de profesores en areas de desempeiio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
robado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el procedimiento para encargo de
A% unciones;
Que, mediante Memorandin N° 19 - 2025-GOB-REG-PIURA.DREP- UE. N° 309-

UGEL-H-EPER/MAAG; el Encargado de Recursos Humanos de la UGEL Huancabamba comunica que se debera dejar sin efecto la
encargatura de direccion, por motive de sanction impuesta a la docente Eliana Paula SONCO NINA;

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL,
P \y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

/\ De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Flscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el
)ecreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
- 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada
de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. -DAR POR CONCLUIDO EL ENCARGO de funciones de
direccion a dofia Eliana Paula SONCO NINA, DNI. N° 02299338, en la Institucion Educativa N° 15252; a partir del 01
de enero del 2025; referencia Memorandin N° 19 - 2025-GOB-REG-PIURA.DREP- UE. N° 309-UGEL-H-
EPER/MAAG.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por
concluida porlas causales sefialadas en el numeral 57.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 147-2023-MINEDU.

. ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
Aw,s‘:/ interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.
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