GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resoluciéon DirectgralN° 051 2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

Ayacucho,

usro, & 3 ENE. 2025

El Expediente N° 8809673/4820826, de fecha 25 de noviembre del 2024, Informe N°
414-2024-GRA/GG-GR-ORADM-ORH-UBS, Imforme N° 007-2025-GRA/GG-ORADM-
ORH-EVGA, Decreto N° 951-2025-GRA/ORADM-ORH, en cincuenta y tres (53) folios,
sobre desplazamiento interno por la modalidad de rotacion, vy;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion
y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica vy
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdémica y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, a través del expediente citado en la parte expositiva de la presente resolucién, la
servidora de carrera del Gobierno Regional de Ayacucho, senora Gladys
" FERNANDEZ ZEVALLOS, solicita ampliacion de rotaciéon temporal para el periodo
2025, por motivos de salud, ya que se encuentra delicada de salud con diagnostico de
artrites reumatoidea cero positiva, el cual necesita control continuo en el Hospital
Edgardo Rebagliati en la Ciudad de Lima, para lo cual adjunta el presente el
i documento de aceptacion de rotacion del area de origen, de la Sede del Gobierno
Regional de Ayacucho a la Oficina de Coordinacién del Gobierno Regional de la
ciudad de Lima; el cual es autorizado por el Director de la Oficina de Recursos
Humanos mediante Decreto N° 0951-2025-GRA/ORADM-ORH, por el periodo de 01
afno a partir del 02 de enero del 2025;

Que, mediante Informe N° 414-2024-GRA/GR-GG-ORADM-ORH-UBS, de fecha 05 de
diciembre del 2024, la Asistenta Social de la Sede del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha opinado declarando procedente el requerimiento presentado por la
recurrente, acciébn administrativa que debera autorizarse a partir del 02 de enero del
2025; el cual es ratificado con Informe N° 007-2025-GRA/GG-ORADM-ORH-EVGA,
emitido por la Asistente Legal de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del
Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, mediante el articulo 1° del Decreto Ley N° 25957 se ha dispuesto restablecer las
distintas modalidades de desplazamiento de personal previstos en el articulo 76°
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, conforme a la ley de la materia. Extremo, a través del articulo 2° de la




oy

L.
-~

5
RE, \\.

>

?)

acotada Ley, fue derogado los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto Ley N° 25957, normas
complementarias y todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley;

Que, en el marco de lo dispuesto por el articulo 78° Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, concordante con las instrucciones técnicas precisadas en el
numeral 3.2 literal 3.2.1 y siguientes del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP, sobre Desplazamiento de Personal, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-
92-INAP/DNP de fecha 02 de setiembre de 1992, la rotacién es la reubicacién del
servidor publico nombrado e incorporado a la Carrera Administrativa al interior de la
entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional
alcanzados, se efectua por decision de la autoridad administrativa a través de un
memorando cuando es, dentro del lugar habitual de trabajo y mediante resolucién
cuando es en distinto lugar geografico, asimismo requiere el documento de aceptacion
del servidor publico cuando la rotacion es en distinto lugar geogréfico; |

Estando en uso de las atribuciones conferidas por la Leyes Nros. 27783 Ley de Bases
de la Descentralizacion, 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y
29981, Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Resoluciones Ejecutivas
Regionales Nros. 186-2024 y 685-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el desplazamiento interno por la modalidad de

ROTACION, de la servidora publica nombrada sefiora Gladys FERNANDEZ
ZEVALLOS, de la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho a la Oficina de

por el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de diciembre del 2025, donde le
asignaran las funciones a cumplir de acuerdo a su perfil y funciones del cargo, nivel

. &Q’( \ Coordinacién del Gobierno Regional de Ayacucho con ubicacién en la ciudad de Lima,

'\\0/ remunerativo, grupo ocupacional profesional y experiencia laboral; en adiccion a las

funciones que le asigne la Unidad de Coordinacién Lima.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Responsable de la Oficina de
Coordinacién del Gobierno Regional de Ayacucho, sera responsable del control de
asistencia y permanencia de la trabajadora desplazada, debiendo informar y remitir

‘mensualmente el record de asistencia a los primeros cinco (05) dias del mes siguiente

a la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, de las
ocurrencias habidas para la elaboracién de la planilla Unica de pagos, descuentos y de
mas acciones a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que al término del desplazamiento interno por la
modalidad de ROTACION, la servidora publico Gladys Fernandez Zevallos, debera
incorporarse y reasumir sus funciones del cargo, grupo ocupacional y nivel
remunerativo citado en su plaza de origen del que es titular, en cumplimiento a lo
dispuesto en el penultimo parrafo del articulo 80° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dentro del plazo
de tres (03) dias habiles de haber culminado su desplazamiento. Sin perjuicio de
considerarsele inasistencia injustificada a su centro laboral e iniciarsele proceso
administrativo disciplinario.



ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la Transcripcion del presente acto administrativo

a la interesada, Oficina de Recursos Humanos, Unidad de Administracion de
‘ Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, File Personal, Area de Registro y Control de
Personal e instancias correspondientes con las formalidades establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLACE Y ARCHIVESE.

GOBIEANO REGIONAL DE ATAGUGHO
NOIRECCION REGIONAL DE ADMINIS TRACION




