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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Ne 73 -2025-GM-MDP/T
Pocollay, 05 FEB, 2@2‘5"

UN BELLO DISTRITO

VISTOS:

El escrito S/N de fecha 05 de febrero del 2025, con CUD. 4643, presentado por el Abg. Javier Fernando
Idme Calcina; memorandum N°161-2025-GM-MDP-T de fecha 05 de febrero del 2025, del Gerente
Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Perd modificado por la Ley N°
28607, en concordancia con el articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos
locales gozan de autonomia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico vigente.

Segun el Decreto Legislativo N° 276 Articulo 34; La Correro Administrativa termina por Fallecimiento;
Renuncia, Cese definitivo y Destitucion.

Que, el articulo 10° de la Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, de fecha 28 de octubre del 2024, se
.~ aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Muaicipalidad Distrital de Pocollay, dispone
%, que la “Gerencia Municipal es el Organo de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar
\y evaluar la funcién administrativa, operativa del gobierno digital de la Municipalidad Distrital de
-/ Pocollay (...)por delegacién de alcaldia(...) Conforme a la Resolucidn de Alcaldia N° 50-2024-A-MDP/T;
/ de fecha 11 de abril del 2024, resuelve en su articulo primero desconcentrar en el despacho de la
Gerencia Municipal (...) 2.2. Designar/encargar a los funcionarios directivos PUblicos de confianza
previa coordinacién con el despacho de Alcaldia”.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 003-2025-GM-MDP/T de fecha 08 de enero del
2025, se designa a partir de la fecha en el cargo de confianza de Sub Gerente de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, al Abg. JAVIER FERNANDO IDME CALCINA. Bajo los alcances
del régimen laboral 276.

Que, mediante escrito S/N de fecha 05 de enero del 2025, del Abg. Javier Fernando Idme Calcing, pone
a conocimiento que por estrictamente personales y en atencidn a una mejor propuesta Laboral,
comunica su renuncia irrevocable a cargo del Jefe de la Oficina de Gestidn Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Pocollay.

Que mediante Memordndum N°141-2025-GM-MDP-T de fecha 05 de febrero del 2025, de la Gerencia
Municipal , donde dispone la Finalizacién de Designacion en el cargo de Jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, por renuncia lirevocable.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades, la Resolucién de Alcaldia N° 50-2024-A-MDP/T; y el visto bueno de la
Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la Renuncia Formulada por el Abg. JAVIER FERNANDO IDME CALCINA a
partir de la fecha, al cargo como Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, habiéndose adecuado mediante Decreto de Alcaldia N°003-2025-
MDP-T.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, al Abg. JAVIER FERNANDO IDME CALCINA, entregue el cargo conforme
a las directivas internas de la enfidad y de acuerdo a ley.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién al Abg. JAVIER FERNANDO IDME CALCINA, y las
unidades orgdnicas involucradas y asimismo encargar a la Unidad Funcional de la Tecnologia y
Trasformacién Digital, la publicacién de la presente resolucidn en la pdgina web institucional
www.munidepocollay.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano www.gob.pe/munipocollay.
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