MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS N° S03 -2020-ORRHH-DIRIS-LC
DE SALUD LIMA CENTRO
REPUBLICA

DEL PERU

-

Zesolucion  dministrativa

Lima, 13 Aﬁﬂ 'ltl'lﬁ

VISTO:

El Expediente N2 202027412, que contienen 1} el Memordndum N2 545-2020-ORRHH-DIRIS-LC de
fecha 18 de agosto de! 2020 y 2} el Informe Téchico N2 387-2020-UFGE-ORRHH-DIRIS-LC de fecha 18
de agosto del 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 25¢ del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Regla nento del Decreto Legislativo N 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracione; dei Sector Publico, establece que la
Asignacion de funciones a un cargo siempre es temporal, | es determinada por la necesidad
Institucional; y el Articulo 742 del citado dispositivo legal, establece los requisitos y las condiciones
para la asignacion de funciones a los servidores de la Administra:ién Pablica;

Que, mediante Decreto Supremao N°008-2017-SA, modificado pur Decreto Supremo N° 011-2017-5A,
se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Min sterio de Salud, incorporande en su
estructura organizacional a las Direcciones de Redes Integradas tle 5alud;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 522-2017/MINS.\, de fecha 08 de julio de 2017, se
dispuso iniciar el proceso de desactivacién de las Unidades Ejetutoras del Pliego 011 Ministerio de
Saiud, detalladas en el anexo | da la acotada norma legal, para cuyo efecto se dispone su absorcién
por parte de las Direcciones de Redes Integradas de Salud, sefialindo en el Anexo |l, de la misma, que
ta Direccién de Redes Integradas de Salud tima Centro, absorkerd 2 1a Unidad Ejecutora 053-1264
Red de Salud Lima Ciudad v la Unidad Ejecutera 043 — 1151 Red de Salud San Juan de Lurigancho y
disponiendo en su Articule 2° que en tanto dure el proceso de desactivacion indicado, los (las)
Directores (as) de las Direcciones de Redes Integradas de Salud asumen las responsabilidades de las
Unidades Ejecutoras que absorben;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 923-2018/MINSA de fecha 05 de octubre del 2018, se
aprobdé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisianal (CAP-P} de la Direccidn de Redes
Integradas de Salud Lima Centro del Ministerio de Salud. Asiinismo, con la Resolucién Directoral
N2 705-2018-DG-DA-ORRHH-DIRIS-LC/MINSA de fecha 19 de octubre del 2018, se aprobd el
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reordenamiento de los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal provisional — CAP
Provisional de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro;

Que, a través de la Resolucidn Administrativa N° 063-2020-ORRHH-DIRIS-LC de fecha 15 de enero del
2020, se asignd las funclones de Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional de Planificacién de
Politicas de Recursos Humanos a la servidora pdblica Maritza Katia MENDIETA RAYMONDI,
Especialista Administrativo 1, Nivel SPF,

Que, a través del documento del Visto 1), fa Oficina de Recursos Humanos de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro solicita dar término a la asignacién de la servidora publica Maritza
Katia MENDIETA RAYMONDI v asignar las funciones como Coordinadora Técnica de la Unidad
Funcional de Blanificacidn de Politicas de Recursos Humanos a la servidora plblica Rosa Enma
Betsabe TUCTO Y NOLASCO, Analista de Sistemas PAD |, Nivel 5PD, personal destacado del Centro de
Salud “Santa Luzmila I” de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte. Asimismo, la
mencionada oficina informa que [2 servidora piblica Rosa Enma Betsabe TUCTO ¥ NOLASCO cumple
con el perfil para el puesto de Coordinadora Técnica Unidad Funcional de Planificacion de Politicas de
Recursos Humanos, codlgo CAP-P N2 032 v PAP N° 017,

Que, con el documento del Visto 2), Is Unidad Funcioral de QOrganizacion del Trabajo y su
Distribucién de la Oficing de Recursos Humanos informa que, segln el reordenamiento de los cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro aprobado con Resolucion Directoral N@ 705-2018-DG-DA-ORRHH-
DIRIS-LC/MINSA, el puesto de Jefe/a de Equipc para el Centro de Salud Surquille tiene cédigo CAP-P
N2 328,

Que, a través del documento del Visto 3), la Unidad Funcional de Gestidn del Empleo de la Oficina de
Recursos Humanas concluye que es procedente asignar las funciones & la economista Resa Enma
Betsabe TUCTO Y NOLASCO como Coordinadora Téenlca de la Unidad Funcional de Planificacién de
Paoliticas de Recursos Humanos de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Centro; y,

Ce conformidad, con las facultades delegadas mediante el numeral 11.2 del articule 11 de la
Resolucidon Ministerial N2 015-2020/MINSA; y, a la designacion realizada mediante Resolucién
Directoral N2 178-2020-DG-DIRIS-LC;

L% %% SE RESUELVE:

Artfculo 1°.~ Dar por concluida, a partir de la fecha de notificacion de la presente resclucion, las
funciones de Coordinadora Técnica de fa Unidad Funcional de Planiicacion de Politicas de Recursos
Humanos de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, a la servidora ptiblica Maritza Katia MENDIETA RAYMONDI, Especialista Administrativo |,
Nivel SPF, personal destacado del Centro de Salud “Santa Luzmila 1" de la Direccidn de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, agradeciendo por las actividades y gestiones realizadas,
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Articulo 2*.- Asignar, a partir de la fecha de notificacidén de [z presente resolucién, las funciones
como Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional de Planificacion de Politicas de Retursos
Humanos de la Oficina de Recursos Humanos {CAP-P N2 032 PAP N° 017) de la Direccidn de Redes

Integradas de Salud Lima Centro, a la servidora publica Rosa Enma Betsabe TUCTO ¥ NOLASCO,
Analista de Sisternas PAD (, Nivel SPD.

Articulo 3"~ Exhortar a la servidora ptblica Maritza Katia MENIIETA RAYMONDI efectué su entrega
de cargo como Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional de Planificacion de Politicas de Recursos
Humanos de la Oficina de Recursos Humanos, bajo responsabilidad.

Articulo 4°.- Disponer se notifique la presente resolucion a las interesadas y notifique a fa Oficina de
Comunicaciones, Transparencia y Reclamaciones para la publicacién de la misma en el portal
institucional.

Registrese y comuniguese.
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