MINISTERIO DE SALUD N° SB) -2020-0RRHH-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

REFORLICA DEL PERY

Resolucion rPdminiotrativa

Hme- 78 SER. 2000

VISTO:

El Expediente N°® 202030769, que contiene: El Oficio N° 148-8G-SUTSSA-SJL-FERLIMA-
FENUTSA-2020 de fecha 0B de setiembre de 2020, elaborade por el Sindicato Unificado de
Trabajadores del Sector Saiud de |a Direccion de l2 Red de Salud San Juan de Lurigancho, ¥

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 42° de la Constitucidn Politica del Peru reconoce fos derechos de sindicacior
y huelga de los servidores publicos y establecen que no estan comprendidos los funcionarios de
Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion. asi come
los miembros de Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;

Que, el articulo 8° de |a parte Il del Convenio N® 151 de la Organizacién Interamericana de
trabajo (OIT), establece, entre otros, que: Se concederan a los representantes de los organismos
reconocidos de empleados publicos facilidades apropiadas para permitiries el desempefio rapido y
eficaz de sus funciones durante sus labores de trabajo o fuera de ellas, siendo que Ia concesidn de
tales actividades no deberan perjudicar el funcionamiento de la administracian o servicios

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Ciwil, liene como objetivo “Establecer un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en |las Entidades Pablicas del Estado, as’
como para aquelias personas que estan encargadas de su gestian, del ejercicic de sus potestades
y de la prestacidn de servicios a cargo de estas, por ello, contribuye a reunificar, sistematizar y
ordenar los regimenes laborales de los servidores al servicio del Estado, constituyendo los derechos
colectivos uno de los principales temas que necesitan ser ordenados; es por elio, que el capitulo v
del titulo ill de la Ley de Servicio Civil, regula [os derechos colectivos (derecha de sindicalizacian
negociacion colectiva y huglga) de los servidores civiles sujetos al nuevo régimen del Servicio Civil
asi como de aquellos comprendidos en el régimen del Decreto Legislative N° 276, 728 y 1057
encontrandose estas disposiciones vigentes desde el 05 de julic del 2013";

Que, de acuerdo a los articulos 40° y siguientes de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil
asi como los articulos 51° de su Reglamento General aprobado por Decrato Supreme N° 040-2014-
PCM los servidores estatales tienen el derecha de constituir organizaciones sindicales, afiliarse.
desafiliarse y ejercer libremente los derechos colectives que cuentan con reconocimiento y
proteccién constitucional, asimismo precisa que el otorgamiento de las referidas facilidades o
permisos de cumplir su correspondiente jornada laboral;

Que, la licencia sindical de conformidad con el artfculo 63° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, considera la asistencia por actos de concurrencia obligatoria
que sean miembros de |la Comisidn negociadora a los siguientes dirigentes Secretario General,
Secretario Adjunto, Secretario de Defensa y el Secretario de Organizacién, Cuando las licencias
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sindicales estén relacionadas a reunicnes, comunicaciones o permisos, las facilidades
corresponderan al Secretario General y al Secretario de Organizacion, cuando las licencias
sindicales estén relacionadas a reuniones, comunicaciones o permisos, las facilidades
corresponderan al Secretarlo General y al Secretario de Defensa, en ambas situaciones procedera
previa autorizacion de la institucidn. La organizacién sindical deberd comunicar, con la debida
anticipacion, a la entidad a la que pertenece el dirigente sindical |a utilizacién de la licencia para
acudir a actos de concurrercia obligatoria;

Que, las entidades publicas estan obligadzs a conceder la Licencia Sindical hasta por un
maximo de treinta {(30) dias calendarios al afo, por dirigente (aquellos establecidos en el articulo
63° del Reglamento General), con goce de remuneraciones, configurando un supuesto de
suspension imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal d) del numeral 47.2 del articulo 47°

de la Ley del Servicio Civil: asimismo, considerandose el exceso coma licencia sin goce de
remuneraciones;

Que, mediante el documento de Visto, el Sindicato Uhificado de Trabajadores del Sector
Salud de ta Red de Salud San Juan de Lurigancho, con ROSSP N° 86482-2009, presenta a su Junta
Directiva 2018-2021, solicitandc las facilidades para el ejercicio de su representasion sindical;

Que, de la revisidn del expediente se advierte que corresponde reconocer la referida
organizacion sindical y otorgar licencias sindicales a los miembros de su Junta Directiva, conforme
al siguiente detalle: 1) Secretario General, 2) Sub Secretaric General, 3) Secretario de Defensa, y
4} Secretario de Grganizacion, a fin que ejerzan actos de representacién y defensa de sus afiliados;

Que, el articule 122° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Deacreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que las argamzaciones sindicales representan a sus afiliados

en los asuntes que dispone la norma respectiva, para lo cual gozan de facilidades para ejercer dicha
representacion sindical;

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley N° 30057, ey del Servicio Civil y su Reglamenio
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativa N° 1167, Ley de
Organizacién y Funciones del ministeric de salud, aprobado por el Decreto Supremo N°G08-2017-
SA y, el numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucion Ministerial N° 015-2020-MINSA, sobre
delegacion de facultados a las Oficina de Recursos Humanos de la Redes Integradas de Salud, en
materia de formalizacion de acciones de Personal — Permisos y Licencias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- RECONOCER, conforme a los fundamenios expuesios en la parte
considerativa de la presente resolucién, al Sindicato Unificado de Trabajadores del Sector Salud de
la Direccion de la Red de Salud San Juan de Lurigancho.

Articulo 2°.- CONCEDER, permiscs o facilidades para actividades de representacion por el
limite de treinta (30} cias naturales durante el ejercicio presupuestal 2020, a los siguientes miembros
de la Junta Directiva del Sindicate Unificade de Trabajadores del Sector Salud de 1a Direccion de ia
Red de Salud San Juan de Lurigancho, que se detalla a continuacian:
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CENTRO_DE SALUD CARGO

_  NOMBRESYAPEWOOS | ceNm ]
GRLANGO SAMUEL PAULLD QUISPE | C5. 10 DE OCTUBRE SECRETARIO GENERAL

. LIZA GABY CELIS SALLS DE RAMIREZ 4 C 5. MEDALLA MILAGROSA SUS SECRETARIO GENERAL

" ANGELA MARIA GARCIA TIRADD | ¢.5. GANIMEDES | SECRETARIO DE DEFENSA

:—V\:'JLLP_A_H:O RIS 'Z)\—(—JE\:MFALOE{ES—? _______I.E.f.?....:ﬁ..L‘EERTAD, - B | SECRETARIO DE ORGAN[ZACEO’\LJ

Articulo 3°- DISPONER que las jefes de los Establecimientos de salud otorguen las
facil.dades y permisos a los miembros de la Junta Directiva sefalados en el articulo segundo, para
el desempefio de sus actividades, siempre y cuando no perjudiquen el funcionamiento eficaz del
servicio donde laboran. Los responsables de Recursos Humanos deberan otorgar los permisos y
facilidades requeridos, debiendo presentar mensualmenie un reporte de ello a la Oficina de
Recursos Humanes de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Ceniro, bajo
responsabilidad.



Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones y Transparencia de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Centro la publicacién de ia presente Resolucion Directoral en
el portal de la institucion.

Registrese y Comuniquese,
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