“Afic del Bicentenario, de Ju Consolidacién de nuestra Independencia, y

de la Conmemoracién de las Hercicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Ne 0588 -2024-G.R.P./GOB.

Cerro de Pasco, 2 [] DIE 2[]2‘
El. GOBERNADOR DEL GGBIERNQ REGIONAL PASCO.,

I VISTO:

WMemorando N° 1003-2024-G.R.P/GCB, de fecha 18 de diciembre del 2024, susciiio por €l Gobernador
Regional, e Informe N® 1572-2024-CGRP-GGR-DCA/DRE, de fech: 18 de diciembre del 2024, cuscrito por el Director
de Recursas Humanos, v,

. CONSIDERANDO:

Que, de scuerdo &l articule 191° de la Constitucicn Politica del Pert: de 1993, modificada por la Ley N°
27680 - Ley de Iz Reforma Constitucional del capituls X1V, respecio a la desceniralizacion, establece cue: “los
Gobiernes Regionales tienen auionomia politicz, econdmize y administrative en los gsuntos de su competencia (...);

Que, de scuerdo 2 Io dispuesto en €l articulo 2° de lz Ley N°® 27867 ~ Ley Orgénica de los Gobieinos
Regionales, precisa que: "Los Gobierncs Regionales emanan de la voluniad popular, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica v edminisirativa en esunics de sus compstencia, siendo la
auionomia une atribucion corstitucional, conforme se desprende de los alcznces del articulo 191° de la Constitucion
Peliica col Perd, ediiicece por le Loy 20300, que indica: “Lee Gobiermcs Regicneles tiene aulonemia polilics,

econc')mnoa y adminisirativa en los esunlos de su compeienciz;

g, el vsitiv 80 legal i o8 inwisos a) v Gy el ariicuio 20 de la Ley N© Zrsdy, precisa que sun

slribuciones de! presidente regional ehora llamado Gobermador F(eﬁtonaf con Ley N° 30305, dirigir v supervisar la
rarcha ¢ -ouismo Regicnel v de eus ¢rganos ejecutives, administratives v iéenicos, asi como dictar Decretos y
Resoluciones Regionaies;

g, la zulonomiz de los Cobierncs Regi
noiitiras p anes y normas en los esuntos de sit com
orgencs de gobiermno v deserroliar las funciones que ‘%e Clel
- Ley de Beses de la Descentratizacién;
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Afto del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y }' L L= &
de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho” R -
Ao Bieantenario de Iiwrenga de Siman Bolvar y revaloracion de Jas comunidades de Piasco e Ja consaliducian de b Independencia

ded Pertt”
denominada correccion material del acto. b) Que el acto sea modificado en una parte, por considerarla inconveniente
o inoporiung, lo que lamaremos reforma del acto. ¢) Que el acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no
suficientemente explicita del mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacion de oscuridad lotal, que torna
inexistente al acto. En esa hipolesis se hablara de aclaracion del aclo;

Que, de igual manera, sobre la modificacion de actos validos, precisames cuando se da la rectificacion o
correccion material del acto administrativo, eslo en base a la doctrina italiana, entendiendo que la correccion malerial
del acto administrativo o la rectificacidn, se da cuando un acto administrativo valido en cuanto a las formas y al
procedimianio, competencia, elc. contiene errcres materiales de escritura o {ranscripeion, expresion, numéricos, efc.,
gue debiendo expresar algo e inadvertidamente expresé ofra cosa, o la voluntad real del agente fue unay la expresion
externa de su voluntad consignd sin quererlo ofra;

Que, mediante Informe Técnico N° 1865-2019-SERVIRIGPGSC, la Auteridad Nacicnal de Servicio Civil -
SERVIR, en el considerando 2. 9, sefiala; “(...) Los funcionarios de confianza sujetes al régimen laboral de la carrera
administrativa (Decreto Legislativo N° 2768) pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo ef régimen CAS. Para
dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso plblico de mérilos, empero el puesto de confianza debe
estar previsio en el CAP provisional de la entidad (...)". 2.13 Por tanto, de acuerdo a las nermas antes citadas la
retribucién de los funcionarios, empleados de confianza y personal directivo bajo el régimen CAS, no puede ser menor
ala remuneracion minima vital ni superior a las seis (6) Unidades ce Ingreso del Sector Publico, siendo que la entidad
cuenta con lotal avtonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero centro de los limites sefialados y de acuerdo
a su disponibiiidad presupuestal’. (Enfasis agregado);

Cue, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy
Remuneraciones en el Seclor Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCld, ha sentado criterios
para deturtiingr le situacion de confieinza, advirtiendo scbre las caracterisiicas que debe tener los funcionarios gug
desempefien cargos en tal situacion, no siendo la confianza calificativo de cargo sino alribuible a la persona a designar,
tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacion o experiencia para desempedar las funciones del
respective cargo, funciones que pueden ser materia de evaluacion por parie de las entidades;

Cue, atravis deda Loy WO 31418, Ley que esieblece disposicione » paia gaiantizai le idoncidad en ¢l acoes

o
y ejercicio de la funcion publsca de funcionarics y directivos de libre Oe,smnacm y remOﬂlﬂn se establecen les

ne de

L,

Catdeile sinime Cles g et s pere ol aceese < s oraes de g v dipe e plb
designacion y remocion, con e.l fince 3aramlcar fa idoneidad en ef acceso v ¢f eroici& de su funcion;

e, el erticulo 2° del Decreto Supremo N° 083-2022-PCM, Decreto Supremo que eprueba el Reglamento
de laLev N® 21419, Ley que esiablece disposiciones para garantizer ia idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion
pillica ¢e funcionerios y directivos de libre designacidn y remocion, y olras disposicioties, respecio & las
Responsehilidades, a la letra mencicna: “Las Oficinas de Recursos Humanes, o las que hagan sus veces en las
gntidades publicas, son responsables de verificar el cumplimienio de los requisilos minimos para ef acceso & cargos
o puestos de funcionarios/es y direclives/as publicos/es de libre designacion y remocion”. “Les/as funcionarios/as y
directivos/as piblicos/as de libre designiacion y remocién, tienen la chligacion de presentar, previo a su desighacion o
en el merco de la adecuacion al pre°entP regiamento, 1a informacion que acredite ¢l cumpliniento de ics requisitos
para el acceso a dichos cargos o puestos”;

Cue, la Primera Disposicién Compiemeniariz Final del texio normalive va mcnmoaaoo refiere que aas
ficinas ¢= Recursos Humanos, o las aue hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion de aseguiar
cumplimiznto ce la presenie disposicitn

21¢ inciso ¢) de la Levi" 2/u6
dor megicz‘za! ticne la atribucien de desighe
rel

i
& los funcionarics de confianza;

Que, medianle Resolucion Eiscutive Regional N® 472-2024-G R .F /GOB, de fecha 02 de dicismbre del 2024,
se dio por concluida fa desighacion ce la funcionaria Victoria CARRANZA HUAMAN, como Secreteria General de
Gobicmo Regional de Fasco, be ; mccclmch ch reomeﬂ izboral del Decreio Legislalivo N° 1087 — Dearelo
Legislative cue reguia &l régimer «; Lt inistrative de Serviclos, y se designo bajo el réoamen
leborel del Decrelo Legislaiivo N° 276, & Xg funcionaria \/lvwxla CARRANZA HUAMAN, como Secretaria General del
Gobisrno Regional de Fasco;

Cue, medisnie Memorendo iv° 1003-2024-C R P/GCB, de fecha 18 de diciembre del 2024, ¢l Cobernador
Regionel sclicta emitir ecie resolutive modificance la Resclucion Ejecutiva Regional N° 472-2024-C.R.PJGOR, de



“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y

de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacuche”

ANo Picentenario de b arengs de Simdn Bolivar v revelicnion de as comnaiidades de Fasco e fa conzodidicion du a hidependencia
ald Pera”
fecha 02 de diciembre del 2024, en el extremo del articulo segundo, esto en referencia al Informe N° 1572-2024-GRP-
GGR-DGA/DRH, de fecha 18 de diciembre, suscrito por el Direcior de Recursos Humanos;

Que, conforme a las consideraciones vertidas v en uso de las facultades y atribuciones otorgadas mediante
Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, y los Instrumentos de
Gestion del Gobierno Regional Pasco;

. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 472-2024-G.R.P./GOB, de
facha 02 de diciembre del 2024, en el extremo cel articulo segundo, respecio &l niivel remunerativo y el cadigo AIRHSP
de la funcionaria Vicloria CARRANZA HUAMEN - Secretaria Generel del Cobierno Regional de Pasco, fa misma que
quedars redactado de la siguienie manera:

- PICE:

ARTICULG SEGUNDO. - DESIGNAR, & partir ge la fecha medlan‘;; ia ‘modslidad del Decrefo Leqgistativo
[ 276, a la funcionaria Victoria CARRANZA HUAMAN, como Secretaria General det Gobierno Regionel
de Pasco, con todas las atribuciones y responsebilidades mheremcu al cargo.

- DEBEDECIR

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, & partir ds la feche medianie la modzlidad de! Decreto Legislative
¢ 27€, ala funcicneria Victoria CARRANZA HUAMAN, como Secretaria General de! Gobierno Regional
Ff:cco son nivel remunerativo F-4 v codigo AIRHSP N® 000101, con todes lzs atribuciones v
responsabilidades inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDO. - RATIFICAR, la plena vigencia y validez legal de todos los demés extremos no
moditicados de la Resclucién Ejecutive Regional N° 472-2024-C.R.P/GCE, de fecha 02 de diciembre del 2024,

AKTICULD TERCERC, - TRANSCRIBASE, la presenie Resolucion a los organos competentes el
Coblerne Feaionzl de Pacoo como corresponda, para su conocimiento, cumplimiento v fines pertinentes.
LR e Lk

REGISTRESE, CONIUNIQUESE Y CUMPLASE




