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N° O 5 7 0-2024-G,R.P.IGOB.

Cerro de Pasco, 2 U DIE 202‘
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO.

. VISTO:

Memorando N° 1004-2024-G.R.P/GOB, de fecha 18 de diciembre cel 2024, suscrito por el Gobernador
Regional, e Informe N° 1578-2024-GRP-GGR-DGA/DRH, de fecha 186 de diciembre def 2024, suscrito por el Director
de Recursos Humanos, y;

Il. CONGIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Politica del Per de 1993, modificada por la Ley N°
27680 - Ley de la Reforma Constitucional del capitulo XIV, respecto a la descentralizacion, establece que: “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...);

Que, de acuerdo z lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de los Gobiernos
Regionales, precisa que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho pblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia, siendo la
autonomia una atribucion constitucional, conforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la Constitucion
Politica cel Pert, modificads por la Ley 30305, gue inaica: “Los Cobierncs Regicnales tiene suionomia polilica,
econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia;

wue, & misnic iexio legal en i0s incisos a) y d) oel articuio 21° ce la Ley N° 27867, precisa que son
DEASESOR A atnouc;ones del presidenie regional ahora llamado Gobernador Regmnal con Ley N° 30305, dirigir y supervisar la
"‘ L ~eba del Cobiemno Regional y de sus érganos ejecutivos, administrativos y técnicos, asi come dictar Decretos y

Resolumones Regionales,

Que, la auvtonomiz de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y concordar las
poliices, planes v normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus
érgancs de gobierno y desarroltar las funciones gue le son inherentes conforme a lo establecico en la Ley N° 27783
- Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N © 27867 en su articulo 41° define a las Resoluciones
Regicnales como aquellas que norman asuntos de caracter administrativo, a su vez realiza una distincion de niveles
los cuales son: Ejecutive Reoional, emitida por el Presidente Recional; Gerencial General Rezicnal. emilida ror el
Gerente General Recional v Gerencial Regional, emitida por los Gerentes Regionales;

Que, la Resolucién Ejecutiva Regional, es también un acto adminisirativo destinado a producir efeclos
juridicos sobre los intereses y obligaciones de los derechos de los administrados dentro de una situacion concreta. En
ese orden de ideas, el numeral 2) cel articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
Ceneral, Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-201S-JUS, sefisla gue los actos administratives
deben expreser su respeciivo obisto de 12l modn que pueda determinarse ineauivocamente sus efectos jurigicos. Su
contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendc ser licito, preciso v juridicamente
comprender las cuestiones surgidas en la motivacion;

Que, €l TUO de fz ley N° 27444, en su numeral 212.1 del articulo 212° sobre reciificaciones de errores,
refiere: “Los errores matena{ o aritmético en los actos administrativos, pueden ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
conienido ni el sentido de la decisién”;

Que, cabe preciser respecto a la modificacion de actos validos, podemos encontrar tres situaciones: a) Que
el acto sea modificedo porcue se han encontrado errores materiales en su confeccién o transcripcién: Es la
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denominada correccion material del acto. b) Que el acto sea modificado en una parte, por considerarta inconveniente

o inoportuna, lo que llamaremos reforma del acto. ¢) Que el acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no

suficientemente explicita del mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacion de oscuridad total, que torna

inexistente al acto. En esa hipstesis se hablaré de aclaracion del acto;

Que, de igual manera, sobre la modificacién de actos vélidos, precisamos cuando se da la rectificacion o
correccion material del acto administrativo, esto en base a la docirina italiana, entendiendo que la correccion material
del acto administrativo o la rectificacién, se da cuando un acto administrativo vélido en cuanto a las formas y &l
procedimiento, competencia, etc. contiene errores materiales de escritura o transcripcion, expresion, numéricos, efc.,
aque debiendo expresar algo e inadvertidamente expreso ofra cosa, o la voluntad real del agente fue unay fa expresion
externa de su voluntad consigno sin quererlo otra;

Que, mediante Informe Técnico N° 1865-2019-SERVIR/GPGSC, la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR, en el considerando 2. 9, sefiala: (...) Los funcionarios de confianza sujetos al régimen laboral de la carrera
administrativa (Decreto Legislativo N° 276) pueden ser confratados, en la misma entidad, bajo el regimen CAS. Para
dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurse ptblico de méritos, empero el puesto de confianza debe
estar previsto en el CAP provisional de la entidad (...)". 2.13 Por tanto, de acuerdo a las normas antes citadas la
retribucion de los funcionarios, empleades de confianza y personal directivo bajo el régimen CAS, no puede ser menor
a la remuneracion minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, siendo que la entidad
cuenta con totel autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal’. (Enfasis agregado);

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y
Remuneraciones en el Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N® 005-80-PCM, ha sentado criterios
para determinar la situacién de confienza, adviriendo scbre las caratlerislicas que debe tener los funcionarios que
desempefien cargos en tal situacion, no siendo la confianza calificative de cargo sino atribuible & la persona a designar,
fomando en consideracion su idoneidad basada en su versacidn o experiencia para desempefar las funciones del

respectivo cargo, funciones gue pueden ser materia de evaluacion por parle de las entidades;

Que, & través de la Ley N° 31418, Ley que cslablece dispesiciones para garantizer ia idoncicad en el accesc
v elercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, se establecen les
equisifos mith oy Ing impedine ddos e el e g ey cargos de Mingicadios v diectives poblicos de fbrs

designacion y remocion, con el fin de gareniizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de su funcion;

Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
delaLey N° 31419, Ley que establece disposiciones para garanlizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y ciras disposiciones, respecio a las
Responsabilicades, & la letra menciona: “Las Oficinas de Recursos Humanos, o las gue hagan sus veces en las
entidades publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a carges
o puesics de funcionariosfes y directivos/as plblices/as de libre designacién v remocion”. "Los/es funcionarios/as y
directives/as plblices/as de libre designacion y remocién, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o
en el marco de la adecuzcion al presente reglamento, fa informacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
para el acceso a dichos cargos o puestos”,

Que, la Primera Disposicicn Complemsniaria Final del texio normativo ya mencionaco, refiere que las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, bajo responsabilidad, tienen la obligacion de asegurar el
cumplimiento de la presente digposicion;

Que, el articulo 21°, inciso ¢) de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, esiablece que el
Gebemneder Regionsl fiene |z atribucion de designar y cesar al Gerente CGeneral Regional y a les Cerenies Regionales,

zsi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 475-2024-G.R.P /GOB, de fecha 02 de diciembre del 2024,
se dio por concluida la designacion del funcionario Angel Jaime DE LA ROSA LOYOLA, como Sub Gerente de
Desarrollo Social y Atencion a les Personas con Discapeacidad del Gobierno Regional de Pasco, bejo la modalidad del
régimen feboral del Decreto Legistativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial del Contratacion
Adiministrativa de Servicios, v se designd bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 276, &l funcionaric Angel
Jaime DE LA ROSA LOYOLA, como Sub Gerente de Desarrollo Social y Atencion a las Personas con Discapacidad
cel Goblerno Regional de Pesco,

Que, miediante Memorande N° 1004-2024-C. R P/CCB, de fecha 18 de diciembre del 2024, e} Gobsrnador
Regional solicite emitir acto resolutive modificando la Resolucion Ejecutiva Regional N°® 475-2024-G.R P/GOB, de
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fecha 02 de diciembre del 2024, en el extremo del articulo segundo, esto en referencia al Informe N° 1578-2024-GRP-
GGR-DGA/DRH, de fecha 18 de diciembre, suscrito por el Director de Recursos Humanos;

Que, conforme a las consideraciones vertidas y en uso de las facultades y atribuciones otorgadas mediante
Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902, y los Instrumentos de
Gestion del Gobiemo Regional Pasco;

. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 475-2024-G.R.P./GOB, de
fecha 02 de diciembre del 2024, en el extremo del articulo segundo, respecto al nivel remunerativo y el codigo AIRHSP
del furicionario Angel Jaime DE LA ROSA LOYOLA - Sub Gerente de Desarrollo Social y Atencion a las Personas con
Discapacidad del Gobierno Regional de Pasco, la misma que quedaré redactado de [a siguiente manera:

DICE:

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir de la feche mediante la modalidad del Decreto Legislativo
N° 278, al funcionario Angel Jaime DE LA ROSA LOYOLA, Sub Gerenie de Desarrolio Social y Atencion
a las Personas con Discapacidad del Gobierno Regional de Pasco, con todas las atribuciones vy
responsabilidades inherentes al cargo.

DEBE DECIR:

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a pariir de |z fecha mediante la modalidad del Decrato Legislativo
N° 276, al funcionario Angel Jaime DE LA ROSA | OYOLA, como Sub Gerente de Deszrrolio Social v
Atencion a las Personas con Discapacidad del Gobierno Regional de Pasco, con nivel remunerativo F-
4y cédigo AIRHSP N° 000095, con todas las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

«la Resolucion Ejecutiva Regional N© 475-2074-G.R.P /GOB, de fecha 02 de diciemhre del 2024.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBASE, Iz presente Resolucion a los éraanos competenies del
Gobigrno Regicaal ae FEsct cOmO wofesponue, pala st conwaimisnic, cumphmistiic y fines perinentes.

NOTIFIQUESE, conforme a Ley
REGISTRESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE




