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CAPITULO |

DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

1.1. FINALIDAD

Desarrollar y normar el procedimiento del Concurso Publico de mérito por REEMPLAZO de
la Unidad Ejecutora N° 001173 — Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de
Ucayali - Gobierno Regional de Ucayali, para cubrir plazas vacantes aprobadas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y acorde a los cargos clasificados en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

1.2. OBJETO DEL CONCURSO |

La Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali a través de la presente
convocatoria, requiere seleccionar y contratar a postulantes que reunan los requisitos
establecidos en el perfil de puesto, para cubrir plazas vacantes aprobados en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) y en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, en marco del articulo 8 literal ¢) de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto para
el Ao Fiscal 2025.

f 1.3. ALCANCE
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La presente convocatoria de . concurso publico de meérito. para cubrir plaza vacante por reemplazo,
podran participar todas las. personas naturales que cumplan los requisitos minimos establecidos
en los perfiles de puesto.

No podran postular a este concurso las personas que tengan Antecedentes Penales, Judiciales
y Policiales, que estén cumpliendo sancion administrativo disciplinario, o que estén inmersos en
proceso administrativo disciplinario a la fecha de su |nscr|pc10n Asimismo, los que se encuentren
‘en el registro de deudores ahmentarlos morosos.

BASE LEGAL
Constitucion Politica del Estado.
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publicos para el afo 2025.
Ley N” 28175, Ley Marco del Empleo Publico
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico. ‘
Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema

adminjstrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Umco Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General : ¢
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i) Decreto Legislativo N"276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

j)  Decreto Supremo N 005-30-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

k) Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los Recursos Humanos del Sector Publico.

I) Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Reglamento del Decreto de Urgencia N° 038-2019.

m) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

n) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

o) Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

p) Resolucion e Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, articulo N° 1° y 4°, Establece los
criterios para asignar una bbnjficacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de entrevista, en COncprsos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, conforme lo establecido en la Ley N°
29248, Articulo 61 - 1, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2009-DE-SG.

q) Ley N°29973, para personas'con discapacidad, en trabajo y empleo Art. 48 Cumpliendo los
tequisitos y puntaje aprobatorio, la persona con dlscapamdad obtiene una bonificacion del 15%
sobre el puntaje final en la evaluacion.

r) Resolucion de Presidencia - Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, ‘Lineamientos para el

otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion

que realicen las entidades del Sector Publico”,

s) Resolucion de: Presidencia Ejecutiva, N° 000027-2023-SERVIR/PE, de fecha 01 de marzo de

2023, Que “Formaliza la aprobacion de la Directiva: N® 001 -2022-SERVIR-GDSRH "Elaboracion

y aprobacion de perfiles en el sector publico”.

Resolucion de Presidencia - Ejecutiva  N° 093-SERVIR—PE diccionario de competenmas

transversales del servicio civil: P

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-

2019-PCM. < :

v) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medldas de simplificacion administrativa.

w) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-

2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos de las entidades publicas” : !

x) Ordenanza Regional N° 029-2017-GRU/CR, de fecha 30 de nowembre del 2017 que aprueba eI
reglamento de Organizacion.y Funciones de la Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo.

y) Ordenanza Regional N° 008-2010-GRU- CR, del 26 de mayo de 2010 aprueba el Cuadro de
Asignacion de Personal =CAP, de la Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo de
Ucayali un total de 44 cargos de los cuales 24 cargos se encuentran debldamente
presupuestadas y 20 cargos se encuentran previstas sin presupuesto.

z) Resolucion Directoral Regional N°002-2020-GRU-.GR, de fecha 13 de enero que aprueba el
Presupuesto Analitico de. personal;, de 24 plazas permanentes de la Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turismo de Ucayali.

aa) Resolucion [fjecutiva Regional N° 653-2022-GRU-GR, de fecha 21 de octubre del 2023, que

aprueba el Manual de C|asnﬂcador de Cargos del Gobierno Regional de Ucayali.
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bb) Informe Técnico N°651-2015-SERVIR/GPGSC, 3.2 el cémputo de la experiencia profesional para
postular a un puesto de trabajo en la Administracién Publica es considerado a partir de la
experiencia que desarrollan las personas que hayan concluido su formacion academica en un
centro universitario, considérese egresado o bachiller o titulado en algunos estudios.

cc) Informe Técnico N° 1627-2018-SERVIR/GPGSC, 3.1 de acuerdo a lo establecido por el articulo
9° de del Decreto Legislativo N° 1401, el ultimo afo de préacticas Pre-profesionales Podra ser
valido como experiencia Profesional para el acceso a la administracion publica. Siempre que
estas hayan sido realizadas bajo el amparo del decreto Ieglslatlvo N° 1401.

dd) Las demas disposiciones que resulten aplicables.

1.5. DEPENDENCIA CONVOCANTE
Unidad Ejecutora N° 001173 — Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali

1.6. PERFIL DE PUESTO. i
Los requisitos correspondientes a la presente convocatoria, se encuentran detallados en el formato
de Perfil de Puesto, que como anexo forman parte integrante de las bases,los. cuales se
encuentran publicados en la pagina web de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
de Ucayali. : www.gob pe/ regionucayali-dircetur

CAPITULO II
 DISPOSICIONES GENERALES

2.1 CONSIDERACIONES GENERALES

a) La Presente convocatoria se efectia por concurso publico de méritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales; Podran participar aquellas personas que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en el perfil de puesto.

b) Para llevar a cabo la presente convocatoria de Concurso publico de méritos los puestos deben
estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y sus correspondientes
plazas vacantes aprobadas, debidamente habilitados,y acreditados presupuestalmente. Asi
como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

c) El proceso de convocatoria, esta a cargo de-la comlsmn de concurso publlco de merltos por
reemplazo para cubrir plazas vacantes bajo el Decreto Legislativo N° 276, conformada mediante
Resolucion Directoral Regional N° 005-2025-GRU-DIRCETUR, de fecha 14 de enero del 2025.

d) Laconvocatoria de concurso publico de méritos para coberturar plazas vacantes presupuestadas
se desarrollara conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncién de
veracidad, transparencia y publicidad, de acuerdo a lo: dispuesto en el articulo 1V del Decreto
Supremo N° 004-2019 — Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento

. Administrativo General. . . | :

e) Son causales de descalificacion automatica:

1. No cumplir con las formalidades de inscripcion y presentacion de documentos.
. No cumplir con los requisitos minimos para postular.
3. Presentar el exped:ente no conteniendo los anexos y demas documentacion segun las
formalidades senaladas en Ias bases.

(9}
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4. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracion en cualquier etapa del concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

5. Presentar documentacion que tenga borraduras, manchas, enmendaduras, y cualquier signo
de alteracion. La Comision considerara como no admitida y se dejara ‘constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

6. Encontrarse impedido para el acceso a la funcion publica (Contar con Antecedentes Penales,
Judiciales y Policiales, que estén cumpliendo sancién administrativo disciplinario, 0 que
estén inmersos en proceso administrativo disciplinario a la fecha de su inscripcion. Asimismo,
los que se encuentren en el registro de deudores alimentarios morosos).

f) El/La postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales de la conyvocatoria en el portal institucional de la Direccidbn Regional de
Comercio Exterior y Turismo de Ucayali, ademas de los comunicados que se emitan en la entidad
como parte del concurso.

g) El Concurso se efectuara.en Ja fecha consignada en el cronograma de acuv:dades y utilizara
como medios de difusion el PQrtaI Institucional de la Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo de lcayali, como también en los periddicos murales y lugares visibles de la institucion.

h) Las Bases del presente Concurso Publico de Mérito, se podran descargar a traves del Portal
Institucional del Gobierno Regional de Ucayali: www.gob.pe/regionucayali-dircetur

i) Cualquier situacion no contemplada en la présente bases la comisién tendra autonomla para
resolver dentro del Plazo préwsto en el cronograma. La interposicion de algun recurso no
suspende el concurso.

: CAPITULO Il
DEL AREA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

El area de Gestion de los Recursos Humanos de la Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo de Ucayali, participa :en el desarrollo del Concurso PUb|ICO de Meérito, desempefiando las
siguientes funciones: :

a) Brindar asistencia permanente a la Comision de Concurso publico de mérito para coberturar
plaza vacante bajo el Decreto Legislativo N° 276.

b) Proporcionar a la comision la relacion de las plazas vacantes presupuestadas de la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayan correspondiente al Ano Fnscal 2025,
indicando el cargo, nivel, ¢rgano y perfil.

c) Proporcionar la relacién de personas que se hubieran mscrlto enla convocatorla\

d) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la. Comusnon sobre los |mped|mentos para
el acceso-a la funcion publica de los postulantes. ;

e) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del
CONCuUrso.

f)  Una vez obtenido los resultados finales, se procedera a registrar a los ganadores del proceso en
sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP de la Unidad Ejecutora N° 001173: Direccion Regional
de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali conforme a lo establecido en la Directiva N° 004-
2025-EF/53.01 modificada mednante Resolucion Dlrectora! N.° 004-2025-EF/53.01.

I
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CAPITULO IV
DE LA COMISION

4.1 La conduccion de la convocatoria de concurso publico de mérito estara a cargo del comité de
Concurso Publico de Mérito conformada mediante Resolucion Directoral Regional N° 005-2025-
GRU-DIRCETUR, del 14 de enero del 2025. Los miembros de la comisién, son responsables de
las decisiones que se tomen en todas las etapas del concurso en aplicacion de las normas
descritas en las Bases, desde su elaboracion hasta la presentacion del informe final de
seleccion. ‘

Asimismo, la Comision aceptara la participacion de veedor (es), se efectua con la acreditacion
correspondiente al inicio del proceso, con la finalidad de verificar el desarrollo imparcial,
eficiente y transparente del presente concurso Publico de méritos.

4.2 DE LAS FUNCIONES DE LA CQMISION
i

a) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las bases y la normatividad vigente.

b) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del Concurso Publico
de Méritos.

) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision, las.actas de todas las reuniones y el acta de
final de seleccion, las mismas que deben ser suscritas por todos los miembros.

d) Elaborar las Bases del Concurso Publico de Méritos. - ;

e) Elaborar y consignar en actas: el Cuadro de Meéritos de los par’umpantes con la mdlcaC|on del -
puntaje total en cada etapa mcluyendo las observauones encontradas durante :el desarrollo
del Concurso. ' !

f)  Participar en todos los actos del proceso de evaluacion; por lo que, su asistencia ’nene caracter
obligatorio para todas las actividades y etapas materia del presente proceso.

g) Recibiry evaluar los expedientes de los postulantes que presentaron su postulacion.

h)  Foermulary publicar el cronograma respectivo , |

i) Convocar a concurso y efectuar la difusion correspondlente :

j) Revisar y Verificar los requisitos del postulante.

k) Evaluary calificar el currlcuium vitae de cada postulante y publicar la lista de resultados por
etapa.

I) Absolver las consultas y reclamos que presenten los postulantes.

m) Elaborar el informe Final del Concurso Publico de Merltos y remitir al Director Reglonal para
la emision de: la resolucion correspondiente.

n) Publicar el resultado final de todo el proceso del Concurso

») Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos; no alcancen
puntaje aprobatorio minimo 0 no se presente-ningn postulante.

p) Oftras que resulten aplicables a la normatividad vigente.

4.3 APOYO ESPECIALIZADO

De considerar pertinente la-Comision de Concurso Publico de Mérito solicitara, ‘el apoyo de
personal especializado al area dé Asesoria Legal u otra oficina seguin corresponda para el mejor
ejercicio de sus funciones. Cuyo requerimiento sera atendido mediante documento.

|
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Los miembrcs de la Comision del Concurso Publico de Méritos, deben abstenerse de participar
en la evaluacion del postulante en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razéon de matrimonio o convivencia. La inhibicion es
solo para la evaluacion del postulante con el que tlene vinculo, o mismo es aplicable para los
veedores.
Los miembros de la comision deberan ser debidamente acreditados y sus funCIones no deben
ser transferibles a otros m|embros o integrantes. Salvo:por motivo justificado, deblendo asumir
el suplente.
Los miembros de la Comisién de Concurso Publico de Méritos, estan impedidos de:

¢ Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el

Concurso. _
e FEjercero someterse al influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

No podran ser integrantes dq la Comision, los postulantes y/o los empleados de confianza 'y
directivos que tuviesen relacion de parentesco entre sj o con los postulantes, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

4.5 PRESENCIA ['E VEEDORES,

La Comision aceptara la participacion de veedor (es), se efectua con la acreditacion
correspondiente al inicio del proceso, con la finalidad de verificar el desarrollo imparcial,

v

1 ‘os

4.6 ABSOLUCION DE CONSULTAS y RECLAMOS.

eficiente y transparente del presente concurso Publico de méritos.

Los/las postulantes, podran realizar sus consultas sobre el proceso de seleccion a través del
correo electronico:seleccion.personal@dirceturucayali.gob.pe o pueden acercarse de manera
presencial al area de Gestion de Recursos Humanos ubicado en el Jr. 2 de Mayo N° 111 —
Calleria Pucallpa.

Asimismo, los/las postulantes, podran realizar sus reclamos sobre el proceso de seleccion a
traves del correo electronico:seleccion.personal@dirceturucayali.gob.pe, unicamente en el plazo
prewsto en el cronograma del concurso Los mismos que seran resueltas por la ¢om|s,|on

CAPITULO V

| PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA PARA LA CONVOCATORIA

cargos materia del presente Concurso Publico de Méritos, estan consignados en el Cuadro para

Asignacion de Personal (CAP)'y Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de Unidad Ejecutora

001

173: Direccion Regional de Comercio Exterior, y Turismo de Ucayali. Documentos de Gestion

vigentes y debidamente aprobados segun detalle de las plazas vacantes.

NIVEL.

| ek | REMUNER | ORGANO/
'ltem AIRHSP REI\'IIQUNE CARGO ACION - i?CAFAE ; UN|DAD’DRGANICA ird
» Especialista en '
000007 .|, ——r — | _ |
1| SPC Turismo| ! e S/. 1,311.‘00 S/.1,430.00 DIRECCION DE TURISMQ
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5.2 PERFIL DE PUESTO.

Los requisitos correspondientes a la presente convocatoria de Concurso Publico de Méritos, se
encuentran detallados en el formato de Perfil de Puesto, publicados en la pagina web de la Direccion
Regional de Comerc o Exterior y Turismo de Ucayali. : www qob.pe/reqionu_c;avali-dircetu!'

APITULO Vi
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO

6.1. CRONOGRAMA DETALLADO:

El Concurso Publico de Méritos, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el
Portal Institucional de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali.

a) La presente convocatoria se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas que pueden ser modificadas por causas justificadas y sera .comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional. '

b) El postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacion de. los resultados
parciales y totales del presente proceso, en el Portal Institucional del Gobierno Regional de

. Ucayali: www gob pe/regionucayali-dircetur ademas de los comunicados que se emitan como
, parte del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico (inclusive

. bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de postulacion para las
comunicaciones que se emitan durante el concurso.
c) Cada evaluacién es de caracter eliminatorio, por lo cual solo podra acceder a la siguiente

- evaluacion quienes hayan calificado en-la evaluamon previa.
d)* En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y cdndICIones para
; su aplicacion en la siguiente etapa.
e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presenual
' excepcionalmente podria ser virtual, (de acuerdo a la_ubicacion qeoqraflca en donde se
encuentre el/la postulante, o por razon de discapacidad o situaciones de salud) las cuales
podran ser reproqramadas; por causas debidamenteiiustificadas.

6.2. DESCRIPCION DEL PROCESO

El presente proceso consta de las s|gu1entes etapasy actlvndades las cuales son de carécter ellmlnatorlo
segun se describe a continuacion: ;i : i

PUENTAJ PUNTAJE
MAXIMO DESCRIPCION

I'acTivipa | TER MINIMO

; Postulacion virtual a través de la
No tiene | pagina web del Gobierno Regional de

. puntaje No tiene puntaje| Ucayali: www.gob.pe/regionucayali-
: : dircetur Unicamente en la “fecha

sefialada en el cronograma.

1 | Postulacion | Obligatorio
virtual




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

6.3. FORMALIDADES DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS ;
a.

75;_\

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” llccu/af(
Revision de Revision de los datos de la ficha de
g:n:gél[:;?tg?y resumen curricular declarados por
2 | formalidades | Eliminatorio No tiene No tiene ellla postulante.
de inscripcion puntaje puntaje Se verifica el cumplimiento de los
y presentacion | requisitos minimos
3 : : CahtflcatcutOn de gla ; Céocumenltac/ilon
x | sustentatorio presentada por los/las
Evalqamon Eliminatorio 35 50 postulantes de acuerdo a la ficha de
C |
urricular - postulante y el perfil de puesto.
4 | Evaluacion de 12 20 . Evaluacion mediante Prueba escrita
Ay - , de conocimientos, segun lo
Conocimiento | Eliminatorio establecido en ‘el Puesto (temas |’
relacionados a las funciones del
! puesto, a los progesos del area y/o al
i /| @ambito de accion de la entidad).
, Orientada a analizar %l g(?réo%mnen}o
¢ A sy ; experiencias, casos, habilidades y/o
Entrevista | Eliminatorio L 30 competencias  deéllla  postulante ‘en
5 Personal relacion al puesto,convocado.
PUNTAJE TOTAL 63 100

La inscripcion de postulacion se realizara de forma virtual, a' través de la pégina web:
www.gob.pe/reqionucayali-dircetur en las fechas indicadas en el cronograma.

Para efectos de postular'a la convocatoria de Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas
vacantes en la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali, previamente se
ingresa a la Plataforma virtual de INSCRIPCION DE POSTULANTES, el cual se habilitara para
la postulacion, para segwdamente seleccionar el puesto a postular, posteriormente llenar los
campos correspondientes de idatos de participantes que contiene el Documento ‘Nacional de
Identidad, escribir Nombres y: apellidos, Correo electronico, celular y otros Datbs Personales,
siendo de caracter obligatorio rellenar todos los datos solicitados y revisarlos antes de envidr,
debido a que esta informacion permitira contactarnos con el postulante para las sygu1entes etapas
del proceso.

Seguidamente, dentro de la misma plataforma, el/la participante debera subir su expedlente de
postulacion debidamente escaneado los Anexos 01 y 02 y su curriculum en formato PDF que
nag superen la capacidad de 25MB (nitido y legible), en un solo archivo con todas las paginas
debidamentz foliadas y firmadas en todas la hojas (numero y firma) presentando en el plazo
establecido en el citado cronograma.

Ellla postulante debera presentar el Anexo 01 Ficha de Postulacion (Ficha de Resumen
Curncular) y el Anexo 02, pubhcados en la pagina web te la DIRCETUR Ucayali.

Los documentos y anexos deberan presentarse obligatoriamente en el siguiente orden:

ANEXO N° 0l : Ficha de Postulacién (Ficha de Resumen Curricular)
ANEXO N’ 02: Declaracién Jurada A, B, C, D y E (en ese orden) ; ; ‘

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (que. exprese la Formacion académica,
experiencia laboral, cursos y/o programas de especializacion, conocimientos de ofimatica e

L S
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idiomas en el nivel minimo requerido, constancia ‘o certificado de capamtacnones cursos
requeridos, entre otros debidamente foliado y firmadas en cada pagina).
4. Ellla postulante que no presente su postulacién en el orden establecldo no sera
* calificado y su remisién se entendera como "NO ADMITIDO". ;

A los postulantes que se hubieran registrado, les llegara un mensaje de confirmacion a su correo
electrénico personal.

La postulacién debera realizarse en un Unico puesto vacante, para considerar como valida, en
caso se observe mas de un registro se considera como valido unicamente el primer registro, los
demas registros seran desestimados calificandose como No Admitidos. En ese sentido, se insta
allel postulante a verificar detenidamente las Bases de la presente convocatoria y la
documentacion requerida y formalidades solicitados antes de enviar su propuesta. Por otro lado,
el/la postulante sera responsaple de los datos consignados en la ficha de postulacion (Ficha de
Resumen Curricular), la cual tiene CARACTER DE DECLARACION JURADA, en caso la
informacion registrada sea falsa la entidad se reserva el derecho de realizar |as acciones Iegales
correspondientes.

Solamente se admitiran propuestas enviadas en eI dia y en el horario indicado en el
CRONOGRAMA de las Bases de la presente convocatona Se considerara extemporanea la
postulacion fuera de la fecha (dias antes o dias después). La postulacion extemporanea dara
lugar ala DESCALIFICACION del postulante. Asimismo, la postulacion que se réalice por Mesa
de Partes (de forma fisica) dafa a lugar a DESCALIFICACION del postulante, deb|do a que la
postulacion es virtual, umoamente a través de la pagina web de la Direccion Regional de
Comercio Exterior y Turiso de Ucayali : www.gob. pelregionucayali-dircetur

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

El/la postulante es responsdble de subir sus documentos a la plataforma virtual de “inscripcidn
de postulantes™ de la entidad, debiendo verificar que su conectividad a lnternet sea optima ¥
eficaz asegurando que el proceso de envio sea de forma exitosa.

El/la postulante que solo haya registrado su postulacion, sin subir los anexos 1 y2yel Curnoulun
Vitae o faltando alguno: de ellos no sera cahﬂcadb y su remision se entendera como
“DESCALIFICADO". '

EI FOLIADO Y FIRMADO deberé ser en todas las hojas, preferentemente podra realizarse en la
parte superior derecha, en uniespacio visible, y en orden ascendente o descendente, de forma
que este visible. (no se admitira doble foliacion, correcciones, sobrescritos y borrones) Se
recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, en caso la fohab|on no cumpla

dtchas condncnones la postuIaC|on se califica como "NO ADMITIDQ".
i i i

bod |
R 3

Sl i ook f*k, :
o . {Véase modelo de firmado y foliacion)

; bra = oy ! :
La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial, excepcionalmente podria ser virtual
virtual, (de acuerdo a la ubicacion geografica en donde se encuentre el postulante), en caso el/la
postulante se encuentra dentro del ambito territorial de la Ciudad de Pucallpa sera presencial.y

9
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se establecera un horario y el lugar donde rendiré la entrevista personal. Ahora bien, si el
postulante se encontrara fuera del ambito territorial de la Ciudad de Pucallpa la entrevista
personal podria ser virtual, siendo necesario que el/la postulante previamente solicite a traves

del correo: seleccion personal@dirceturucayali.gob.pe. la misma que sera atendlda de forma
inmediata.
La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren tener

alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.
Los/las postulantes seran: los Unicos responsables de la informacién y datos ingresados para
participar en la presente convocatoria los cuales tienen caracter de declaracion jurada y sera
sujeta a fiscalizacion posterior,

Cuando en el perfil del puesto requiera como nivel mlmmo en la formacion académica secundaria
completa, Titulo Técnico, constancia de egresado, grado de Bachiller, titulo profesional
universitario, seran admitidos al proceso de seleccion:aquellos postulantes que cumplan con
acreditar la formacion académica requerida. El incumplimiento del requisito minimo establecida
en la formacion académica, isera considerado como NO ADMITIDO del proceso, de seleccion. |
Los conocimientos de oflmétlca e idiomas en el nivel requerldo (basico, lntermedto o} avanzado)
no necesitan ser sustentados; toda vez que se evaluara segun lo declarado en el Anexo N°1
Ficha de postulante (Ficha de Resumen Curricular), el cual tiene caracter de declaracion jurada.
La informacion declarada sobre Experiencia General y Especifica y Cursos/Diplomados
/Espemahzamon seran valldados en ese sentido, el/la postulante debe consngﬁar tnformamon
que pueda sustentar medlante documentos en la etapa correspondiente. :

Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan consignar |a
mformamon en el Anexo N° 01:“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con'la finaliddd
obtener la Bonificacion correspondiente.

Sl los/las postulantes se ethentran inscritos/as en eI Registro Nacional de la Persona con
DlscapaCldad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con DlscapaCIdad -
CONADIS deberan declarar esta condicion en el Anexo N° 01 “Ficha de Po‘stulante (Ficha
Resumen Curricular)” con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de
ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requerldos para realizar las acolones
correspondie ntes en el desarrollo del proceso.

Si' el/lla postulante es Deportlsta Calificado de Alto vael debera declarar en el Anexo N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha; Resumen Curricular)”.

Por otro lado, la mformamon {declarada sobre Formaélon Académica, Expenehma General' y
Especn‘lca y Cursos/Especual:zamon seran valldados en la etapa de Revision de cumpllmlento
de requisitos y en la Evaluadlon Curricular; en ese sentldo debera presentar la informacidn
sustentatoria correspondlente los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacion.

CAPITULOVII
# _ DISPOSICIONES ESPECIFICAS

El desarrollo de la etapa de evaluacnon comprende las S|gmentes fases y puntajes de acuerdo con

lo detallado a continuacion: ¢ -+ ¢ : b

1
|

e | Higeraled ' Puntaje letaje
N° e TEA?E ; ' Caract‘er - Minimo N‘axn )
I £ B Uk et Gk HE

: i £ |4 v.“; SR T

Rewsuon de requ13|tos minimos 'y ; .
1| formalidades - ¢ ' T Eliminatorio | No tiene | No tiene
j ! Puntaje | Puntaje
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2 | Evaluacion Curricula:ir Eliminatprio 35 50f ‘ ;
2 | Evaluacion de conocimiento Eliminatorio 12 20
3 | Entrevista Personal : Eliminatorio 16 30‘

PUNTAJé 1;OTAL 63 100 '

7.2 REVISION DE CUMPLIMIENTO! DE REQUISITOS Y FORMALIDADES DE INSCRIPCION Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS ‘ i

a) La presente evaluacuon no t|ene puntaje y es de caracter eliminatorio. La mfoqmamon que el-
postulante registre en su Anexo N°® 1 Ficha de Postulante (Ficha de Resumen! ‘Curriular) sera
revisada con relacion a los . requusntos del Perfil del Puesto convocado (Formamon académica,
cursos y/o programas de espeuahzaonon experiencia laboral, conocimientos: de ofimatica e
idiomas en el nivel minimo requerido, entre otros). Asimismo, se revisara el cumplimiento de las
formalidades de inscripcion y presentacién de documentos, descritas en el numeral 6.3 de las
bases del concurso. En casq se detectara el incumplimiento de algunos de |os requisitos minimos
establecidas en el perfil de puesto, formalidades de i incripcion o incongruencia en la informacion
declarada sera considerado'por la comisién como “NO APTO". De igual manera los postulantes
que cumplan con los reqwsrtos minimos y formalidades de incripcion tendran la condicion de
“APTO/A", quienes seran convocados a la etapa de evaluacién curricular.

b) Ejecucion: La ficha de postulante (Ficha de resumen curricular) que el/la postulante registre en
su inscripcion sera revisada con relacion a los requisitos del perfil de puesto convocado, y el

/ cumplimiento de las formalidades de inscripcion y presentacnon de documentos, descntas en el
numeral 6.3 de las bases del concurso.

c) Criterios de Calificacion: Los postulantes que cumplan conjuntamente los reqyisitos. minimos
establecidos en el perfil, de puesto y las formahdades de inscripcion tendran la condicion’ de
"APTO". )

d) Publicacion: Los Postulantes,que obtengan~la cond|c;|on de "APTO" seran Convocados a Ia
5|gu1ente etapa de evaluacion:curricular. i

e) Consideraciones lmportantes EI postulante sera responsable del segulmlento de Ia publlcaCIQn
de los resultados en la paglna web, y de Ia S|gu1ente etapa segun el cronograma de la
convocatorla : ;

i
!
i IR AP o ik

7.3 EVALUACION CURRICULAR

La presente evaluacion tiene punta;e y es de caracter eliminatorio. Se callflcara aspectos como la

‘é( formacion  académica, capacitacion, experiencia  laboral.  Solo se revisara: los curriculos
documentados de Ios/as postulantes que aprueben la e=tapa de revision de cu mplimlento de requisitds
yformalldades , (e B | 3

a) Efecucion: En esta etapa'se evaluara los documentos: presentados por Ios/las ‘postulantes, Ios
cdales sustentaran lo declardado en el Anexo N° 1 Ficha de postulante < Ficha de resumen
curricular, (la formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados,
tiempo de e periencia laboral general, especifica, en el sector publico o privado; nivel minimo
requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién sustentatotia que acredite

i

kitd i | > ! 3 LS| i
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la' condicion de Deportista Callflcado de Alto Nivel declarado en el Anexo N° 01 Ficha de
postulante (Ficha de resumen ‘curricular).

b) Aquellos/llas postulantes que hayan sustentado el cumpllmlento de los reqmsntos minimos
solicitados en el Perfil del Puesto, se les asignara el puntaje correspondnente tomando como
base los criterios establecidos en la “Ficha de Evaluacién Curricular”. 1

c) El puntaje minimo aprobatorlo para esta fase es de treinta y Cinco (35) puntos y eI maximo es
cnncuenta (50) puntos.

d) En caso los/las postulantes que no lleguen ala puntuamon minima de treinta y Clnco 35 puntos,

sera “DESCALIFICADO”.

e) Elresultado de la evaluacion Curricular se publicara en un lugar visible de la |nst|tu0|(>n yenla
pagina web de la Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali:
www gob pe/regionucayali-dircetur ‘

7.4 CRITERIOS DE EVALUACIC')N?:CURRICULAR
Para ser considirado en la S|gU|ente etapa, los/las postu]antes deberan sustentar los requusﬂos

solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en la/,
“ficha de evaluacion currlcular , Segun lo siguiente:

i =73 1 + : |' ‘ :
: : Acredltaclon del b g b 1) |
qumpllmlento de perfll” :

Tt
»»;v

! 1 ‘ ;
Docume‘ntosapresentar (*) ;, "g i

' Documento expedido por la autoridad competente,que acredlte
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas que haya
-t | cumplido el ServicioMilitar; de corresponder: = i’

Documento que acredite discapacidad, de corresponder
emitido por la autoridad competente:
. Documento emitido por la autoridad competente que acredite

" la condicién de Deportlsta Calificado de Alto Nivel, de
corresponder

Licenciado de las Fuerz'a's
Armadas

Discapacidad R

Deportista Calificado de
Alto Nivel

: Secundaria completa. : Copia simple de certificado de estudios.

' i | | Copia simple del diploma de titulo de estudios, u otro
Estudios técnicos superior: | documento expedido por el centro de estudios y validado por |.
(3 afnos a mas) - | la autoridad competente que acredite lo solicitado en el perfil

4 ‘ i - (ciclo, semestre o anos academrcos egresado). 'l
1 11 | Copia simple del Grado! lde bachiller, titulo profesmnal grado
| | de magister o doctoradi) de la espec:ahdad SO lb;tada en el

i ‘ | perfil de puesto. Para el ¢ caso de titulos profesnonaﬁes 0 grados
&\, ; : académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados

oLl |
}

se debera presentar cgopia del documento que, acredite el

reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la

Superintendencia Nacional ' de Educacion Superlor -
. SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado. obtenidos en el extranjero-SERVIR, .de
" conformidad a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia, Ejecutiva N°
' 010-2014-SERVIR/PE. |

Estudios superior completé
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Ucaigati

Sitfuacién de e'gresado/a; o

estudios concluidos, sea
‘técnico, universitario,
‘maestria o doctorado.

' Copia simple de la con‘s‘tancia o certificado de egreso, u otro
' documente expedido pbr la Universidad o centro de estudios
'y validado por la autorldad competente que acredlte la
- situacion de egresado/a | o los estudios conclwdos

Colegiatura y habilitacion :

vigente

' En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
" habilitacion profesional wgente al momento de la postulacion,

esta podra ser acreditada a través del resultado de la
busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,

. donde conste la condicién de “Habilitado”. En caso no se

visualice por este medid, el/la postulante podra presentar el
documento del certificado de habilidad profesional vigente

gemitido por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada
donde manifieste que sé encuentra coleglado ylo habilitado
' sujeto a fiscalizacion posterlor

Experiencia Laboral

j Copia simple de constancnas y/o certificados de trabajo,
boletas de pago, contratos de naturaleza laboral, contratos de

locacion de servicios y/o'orden de servicio acompafiado de las
conformidades o las constancias de prestacion de servicios,

- pues el contrato de locacion de servicio y la orden de. servicio
. por _si_solas no acredita_la_ experiencia, mientras que la
. conformidad o_la constancia son garantia que se presto el
- servicio. resoluciones de designacion y cese, cantratos y/o
' adendas, u otro documento que. acredite la |experiencia
' requerida, e indiquen el:periodo laborado (fechai de inicio y

fin o tiempo brindado de la'experiencia labordl o del
servicio brindado). j

El tiempo de experiencia se contabilizara desdeda fecha en
que el/la postulante obtenga la condicion de egresado. Para

' validar dicha experiencia, debera presentar:la constancia de
' egresado o algun documento que acredite desde cuando
i obtuvo dicha condicién. Para efectos del calculo de tlempo de

" experiencia, en los casqs que los/as postulantes ‘que hayan
 laborado en dos o mas instituciones al mismo  tiempo, el
' periodo coincidente sera contabilizado una sola vez ‘

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce 'las practicas preprofesionales y: practicas

' profesionales como expériencia laboral y modifical el Decreto

- Legislativo 1401", se considerara como experiencia. laboral:
. Las practicas. preprofes;onales no menor de tréé meses 0
hasta cuando 'se adqulera la condicién de Egresado. Las
' practicas profesionales ique realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo: el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados -al Estado, inclusive en los casos :que:se han
realizado . previo a la fecha de egreso de la, formacion
correspondiente. Para tal efecto ellla postulgnte. debera

presentar la constanma de egresado y el Caertificado de

'
H
!
f
t
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- SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de
- Justicia de la Direccion General de Justicia y: Cultos del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. b

* | Para aquellos _puestos donde se requiere formacion técnica o
. universitaria completa (egresado bachiller o tqtulado) el
tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso

de la formacion correspondlente para lo cual”se debera

- adjuntar copia de la constancia de egresado, caso.contrario se
- contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que acredite (diploma de pachnler 0
- diploma de titulo de ser el caso);

- En aquellos puestos donde no se requiera formamon tecnica
‘y/o universitaria completa, o solo se reqwera ' educacion

basica, se contara toda Ia experiencia laboral ac;@dutada

Cursos, Diplomados
0 programas
especializacion, etc.

 Copia simple de la “gonstancia y/o certificado, - cursos,
seminarios, talleres, conferencias, capacitaciones y otros
- expedido por el centro de estudios y validado por la autoridad

competente, u otro medio probatorio que de cuenta de la
aprobacién del mismo, estos estudios deben ser concluidos

la cantidad dé horas.

. alafecha de pos ulac!gn y cada documento debera incluir

- Los cursos deberan consnderar las horas y tematléa requerlda

en el perfil de puesto. En caso algunos de ! los cursos
solicitados, hayan sndo llevados dentro de , alguna
especializacion o dlplomado es responsa |I|dad del

. postulante detallar la’ !temanca especifica que valide el
. cumplimiento del perfil.. -

i : i TR U0 1) Watil N A 3 181
Importante: Los prograjmas de especializacion y/o
- diplomados deberan tener una duracién minima dé noventa

(90) horas y si son organizados por disposicién de un ente

' rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas:

- Encaso que los Diploma:dos hayan iniciado durant¢ la vig_ehcia
de la Ley N° 30220, qus aprueba la Ley Universitaria, a partir

del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios,de: postgrado
los diplomados de postgrado,. con un minimo de ,ve;ntlcuatro
(24) créditos, teniendo en cuenta que cada credlto academlco
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

Iy
il

. De poseer estudlos de ‘Maestria o Doctorado: én la matena

solicitada por el perfil, ien el caso de que esto$ no hayan
concluido, o cuenten corj la condicion de egresado, podran ser
considerados para el cumphmlento del reqmsma, siempre y

cuando el postulante .presente el documento donde se

evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la.tematica

R
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solicitada en el perfil de puesto, para lo cual céi%—:-ébeadjuntar
constancia de estudios con el detalle indicado.

Cuando en el requisito, del Perfil del Puesto se precise un
minimo de horas de capacitacion, estas podrén ser
acumulativas, siempre y.cuando sean en la matena especifica
" requerida. Esto incluye cualquier modalidad de’ ¢apa0|ta010n

. cursos, talleres, semmarlos charlas, conferenclag| lentre otros.
- Cabe precisar que Ias capamtauones tales Cohwo cursos,
talleres, seminarios, conferenc;as Simposios, | congresos
relacionadas con el perfll de puesto seran considerados dentro
de los ultimos CINCO (05) afios de antigliedad al }momento de
' la postulacion. ]

! : i
i i !

{ Estos conocimientos ! no necesitan ser sustentados con

- Conocimientos de - i ¢ | documentacion, toda vez que su validacion podré realizarse
ofimatica e idiomas y/o . . | en las etapas de evaluamén del proceso de seleccion,
dialectos. declaracion jurada o por algun otro mecanismo que evidencie

que el candidato cuente: con gllos.

» Publicaciorn: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje minimo aprobatorlo de treinta 'y

cinco (35) puntos, seran convocados a la siguiente etapa de Entrevista Personai
T > IMPORTANTE: El/la postulante serd responsable de la informacién consngnadd én el Formato
(/ N° 01 “Ficha Resumen Curricular)”, el cual tienel‘caracter de declarac\én jurada y la
documentacién presentada estara sujeta a fiscalizacion posterior.

1. En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genera] enel caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castel|ano, el/la postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos. [ : At i

7.5 FACTORES DE CALIFICACION | ; o i

] | A
i ; gt ! : ]

1. Grupo Profesional: L
A) FORMACIONACADEMlCA : 3 -

Nivel Educativo y Formacion Profesional: Se calificara aspectos-de nivel edUcatlvd) y: formamqn
profesional, el puntaje sera hasta un maximo de cincuenta (50) puntos, desagregado de la &gwen!e

Mra .
frd it bl

® Tltulo Profesional: Quince (15) puntos relacionada a la plaza que postula

¢ Constancia de Egresado de Maestria: Dos {02) puntos! | | L
° Tltulo de Post Grado de Maestha Tres (03) puntos. "' TEIg el

B) CAPACITACION 1“2 1 i W ; ffi‘ i 150
Participacion en condicion de asistentes en: Congresos @ursos Semmarlos srmppsms y Foros
afines al cargo que postula:

Se conSIderara hasta un max1mo de Diez (10) puntos, de acuerdo al siguiente detalle

i ( ; |
N i

n
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De 100 a 250 horas: Ocho (8) puntos.
De 251 horas a mas: Diez (10) puntos;

) P4
! R | {
B8 {

Se calificara las capautacionesErealizadas durante los ultimos cinco (05) afios, para el cual se tendra
en _cuenta que estas capacitaciones deberan ser posterlores a la obtencion del grado o titulo
profesional.

Sila documentacuon presentada no especifica el ndmero de horas; se conS|deraran ocho (8) horas
Iectlvas por dia

{ 1
bl

C) EXPERIENCIA LABORAL:

Esla experiencia adquirida desde la obtencion del titulo profes:onal es un factor de evaluacnon L
solo para los que postulan al grupo profesional, con un puntaje maximo de velnte (20b puntos |

i R :
¢ £ (5 % :
! b jo b
Experiencia Laboral General: Se acredita a traves de cualquier trabajo remunerado para el.
sector publico o privado, mediante constancias o certificados que sustenten el periodo laborado.
Se asignara tres (03) puntos por acreditar el requisito minimo requerido y se consuderara un

(01) punto por cada afio ad|C|onaI hasta un maximo de cinco (05) puntos

Expenencla Laboral especnflca requerido en la funcnon o la materia:

Se asignara tres (03) puntos por acreditar el requ15|tci minimo requerido y se! cbnsnderara un
.(01) punto ror cada afio adicional hasta un maximo de cinco (05) puntos.

Expenencra Laboral especmca requerido en el puesto o cargo.

Se asignara tres (03) puntos por acreditar eI requisito minimo requerido y se considerara un
01 ) punto por cada afio, adtmonal hasta un maximo de cinco (05) puntos 2

{ E Experlencla Laboral especmca requerido en el Sector Publico. - , g L !

l
Se asignara tres (03) puntos por acreditar el requusnol minimo requerido y se con5|derara un
(01) punto por cada afio ad|C|onal hasta un maximo cmco (05) puntos.

§ .; ! ! By

7.6 Prueba de aptitud y/o conocimiento 1 : y s&itd

a) La presente evaluacmn t|ene puntaje y es de caracter ellmunatono (prueba escnta) tiene como
k ObjetIVO evaluar el nivel de conocimientos tecmcos del/la postulante para el adecuado
) desempefio de las funciones del Puesto: Conocumlentos generales y especnfncos relaclonados al
puesto, conccimientos tecnlcos precisados en el puesto (temas relacionados a las funciones del

puesto, a los procesos del area y/o al ambito de accion. de la entidad). La prueba de aptitud y/o
conocimiento sera elaborada ﬁ)or la comlsnon g ‘ b :

b) El procedlmlento para la ejecumon de la prueba de aptltud y/o Conommlento se reahzara de
forma presencial y/o virtual, lacual sera comunicado oportunamente por la Com|5|on en el Portal
Institucional. Ella postulante debera seguir las instrucciones publicadas, en el cual se describira
los aspectos a tomar en cuenta para la ejecucion de 'Ia evaluacion como la |dent1f|camon de
Ios/las postulantes, el lugar y ‘el horario establecido, entre otros. Por lo que, es necesario que
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eI/Ia postulante tenga acceso a una computadora/laptop teclado, mouse cémara audio y
conexion a internet.

c) La prueba constara de diez (10) preguntas a razon de dos (02) puntos por cada respuesta
correcta, relacionadas a conocimientos de la especnalldad y del cargo que postula

d) El postulante que es sorprendldo o detectado coplando o0 conversando con; otro postulante
durante la evaluacién de :conocimiento, ocasionara que ambos sean: descahﬂcados
automatlcam(,nte, cons;derandose como descahfl(;ado Sin considerar ]as respuestas
efectuadas. : - i !

e) Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario; establemdo si
pasado el tiempo el/la postulante no se presenta, no. podra participar en la Evaiuacwn y sera;
descallflcado automatlcameme . | : . ; i 1;

i I i | H | ! ] ¥ !
B b LR L iy

f) Criterios de Calificacion: Elfla postulante seréa considerado “Aprobado” S|empre que Jobtenga unia;

puntuacion entre doce (12. 00) y veinte (20.00) puntos La calificacion no se considerara redondeo -

depuntaje : i ' j"'

PUNTAJE MiNIM PUNTAJE

EVALUACION APROBATORIO MAXIMO . i

Prueba de aptitud y/o

conocimiento il 12 ., 20, . - il

H R ] . - i

i ’ g) PUBLICACIDN Los/las postulantes que obtengan el Puntaje ‘Minimo Aprobatorlo seran
/ convocados a la siguiente etapa de entrevista personal

h) IMPORTANTE M ki | o .f

> EI postulante es responsable' de realizar el segunmlento de la publicacion de Ios resultados
paruales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como par‘(e del concurso.
Asnmnsmo debera verificar su cuenta de correo ek,ctromco que consigno en la flcha de resumen
currlcular

! | H
7.7 ENTREVISTA PERSONAL 1t 3 } L i ;% , |
r I i i
ﬁ/{_a presente evaluacion tiene puntaje y es de caracter ellmlnLtono Solo se tomara er{t Ewlsta a los/as

postulantes que aprueben la Prueba de aptitud y/o conocimiento. Asimismo, la Entre 1sta Personal
se ejecutara de manera presencial, excepcionalmente podria ser virtual, (de acuerdo & la ubicacion
geografica en donde se encuentre el postulante), en caso el postulante se encuehtra dentro del
ambito territorial de la Ciudad de,Pucallpa sera presencual y se establecera un horano y el Iugar
donde rendira la entevista personal Ahora bien, si el postulante se encontrara flugra del ambito
‘erritotial de la Ciudad de Pucallpa‘la entrevista personal podna ser virtual, siendo necesario que el/la
postulante previamente solicite a traves del correo:seleccion.personal@dirceturucayali.gob.pe la
misma que sera atendida en horario de oficina. Caso contrarjo lo definira la Comision y do comunicara
oportunamente a los postulantes. |

i
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A) El puntaje minimo aprobatono para esta fase es de DleC|se|s (16) y el maximo es de trelnta (30)
puntos

B) El procedimiento para la eJecumon de la Entrevista Personal sera de manera presenmal y/o
virtual, el mismo que seré comunicado en el Portal Institucional. La entrevista: se realizara de
manera presencial o mediante una plataforma virtual de videollamada (Zoom, Google Meet,
Skype, WhatsApp, Hangouts u otra similar), la cual sera definida por la Com|S|on de Proceso de
Seleccion y comunicada oportunamente. |

C) La ejecucion de la Entrevista de Personal sera efectuada por la Comision de Concurso Publico
de Meritos de la Direccion Regional de Comercio Extetior y Turismo de Ucayali, la misma que
sera grabada, siempre que se cuente con la previa autorizacion de el/la postu]ante mediante
‘Anexo - Consentimiento informado respecto de la grabacnon de imagen y voz jenila entrevista
personal y del tratamiento de datos personales”, el mismo que debe ser presentado al inicio del
proceso conjuntamente con: los demas anexos. ?

D) En caso que el/la postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el anexo se entendera
que ha denegado su autorizacion, lo cual no |mp|de su parﬂcnpacnon en la entrevnsta ni genera
su descalificacion en el proceso de seleccién.

E) La entrevista personal de cada postulante, se llevara a: cabo de acuerdo con el horarlo a3|gnado
en el acta y se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos, si pasado el tiempo
el/la postulante no se presenta se dejara constancia de su inasistencia, lnd|oahFio que NO'SE
PRESENTO NSP, quedando descalificado del Concurso con dicha condicion. |

F) Crlterlos de Calificacion de Las/los postulantes: ‘Los entrevistados deberan tener una
puntuacion minima, aprobatorla de dieciséis (16) puntos ! y maxima de treinta (30) puntps para ser
considerados en el cuadro de merito publicado segun cronograma. .

G) Publicacién: El puntaje obtemdo en la etapa de entrev:sta personal se publlcara en eI cuadro de
megrito de resultados finales. | | i

H) IMPORTANTE: i ; : : ; i ;,‘ ‘ ;

1
i

. 2. Losllas postulantes en la etapa de la entrewsta debera presentar ante Ia Comlsmn
de Seleccion el Curriculo vitae sustentatorio ique presenté al momento de postular
, y en la que fue admitido en el presente proceso.
- 3. Los/las postulantes seran responsables del segunmlento del Rol de Entrewstas
| 4. Es responsabilidad:del/la postulante, asegurar su conectividad a mternet durante. el
| desarrollo de la preqente etapa. G T
. i.5. En caso existan disgrepancias respecto al puntaje a asignar a determlnado postulante

entre los miembros de la.comision, el area usu_a.na tiene el voto dlnment@ I

g g i -1\15 b3

7.8 DE LA PRESE: NTACION DE RECLAMOS i fhf
Los postulantes que consnderen :que la Comision haya omltldo alguna accion que vaen perjurcno
- del postulante, estos podran presentar su reclamo ante, la Comision del Concurso en la fecha,

establecnda en el cronograma del CONCUrso. v : i | e ;
— : .' ; " ;
7:9.-DE LA ABSOLUCION DE RECLAMOS ‘ '

La Comts;on de Concurso debera de absolver el reclamo .presentados por los’ postuﬁantes enla’
; fecha establecida en el cronograma del concurso. Debiendo Notificar med|ante correo
‘ e!ectronlco al postulante Ias decnsmnes adoptadas por la Com|3|on il

5 i 1 TR0
7.10 RESULTADOS DEL PROCESO RO
Elaboracion del Cuadro de Mentos y Publicacion del Resultado del Concurso

I z oitrgigig
a) La comision elaborara el cuadio de méritos del concurso en el cual indicara el puntaje obtenido
en la etapa de Evaluacion Cufricular, prueba de conocimignto y: Entrevista personal; en el cual se

1S HE | 1A { LA
! ] : {

b | [ L el volp ciapenid by
t FEpt e
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comunicara la condicion flnal obtenida en el proceso. Lé eleccion del/de la posthlante idéneo/a
para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuenma

de la suma de todas las evaluaciones anteriores. i

|

b) En caso de empates: La Comision dara preferencia al servidor publico que obtengan mayor
puntaje en la entrevista personal 5 i

711 CRITERIOS DE CALIFICACION

a)

En la elaboracion de cuadro de meritos se a5|gnara la bonificacién correspbndlente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los Quales fueron

acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la

Entrevista Personal. : ¥
Se publicara el cuadro de meritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal. | | !

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenldos en cada
, etapa del proceso y Ia’s .bonificaciones, en caso ! correSpondan de Ilcen0|ado de las

Fuerzas Armadas y/o D|soapaC|dad 0 ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas}, del proceso y obtenldo |a puntuamon ;
mas alta, siempre que. haya obtenido 63.00 puntos como mlmmo sera conSLderado como :

" “GANADOR/A’ de la convocatoria. i A | u

Los/las postulantes que;hayan obtenido como minimo de 63.00 puntos: segun ouadro de
meritos y no resulten ganadores, seran consideradgs como accesitarios/as.|

En caso de registrarse; un empate en el resultado final del proceso, de ($¢Le¢010n se
procedera a seleccuonar aI postulante que obtuvo el mayor puntaje en Ia Entrevista

Personal.
El/la postulante declarado GANADORI/A en el proceso debe presentar el expedlente

E orlglnal con el cual postulo para la suscnpcnon del contrato en un plazo de hasta cinco (05)

dfas habiles, contados d partir del dia S|gwente de Id publicacion de los resu!tabos finales.
Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se procederé a convocar al primerfaccesitario/a segun orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de Ia respectlva notlﬁcacnon 4

7 ”‘>Bon|f|cac10nes que corresponden por dlscapamdad’o en el caso de hcent:lados de Ias
Fuerzas Armadas o por dqpomsta calificado de Alto’ vae| i

1. Bonificacion a Deportlstas Calificados de alto reﬁdlmlénto :

|

byl degvit
li':

De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bpmf;cacnon a

la nota obtenida en la Evaluamon Curricular conforme af siguiente detalle

a);

i

Nivel 1: Deportlstas que hayan partucupabo en Juegos Ol|mp|cos y/o

- Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido -

récord 0 marcas ollrﬁplcas mundiales ‘o panamericanas. El porcentapaconsnderar
sera el 20%.

' Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juagos Deportivos Panamencanos ylo

Campeonatos Federados Panamericanos y se ublq en en los tres primeros Iu ares o que
establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera elw 16%. )

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamehcanos ylo
Campeonatos Federados Sudamencanos u hayan obtemdo medallas de ofo!y /o plata o

- que establezcan recortﬁ 0 marca bolivariana. El poroéntaje a considerar séré él 12%!

Nivel 4: Deportistas que'hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participada en juegos

o |

| A ‘
i | ey N 2 it
|

19
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. deportivos Bohvarlanos ,y obtenldo medallas de oro, y/o plata. El porcentaje'a conSIderar
. | sera el 8%. AERRE
e)i Nivel 5. deportistas que hayan obtenido medalla{s de bronce en Juegos Deportlstas

. Bolivarianos o establecndo,record 0 marcas nac:lonales El porcentaje a conSIderar serael

- 4%. B |

~ Esta bonificacion se determlna aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtemda en

la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como

| requmto la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenldo Ia cond|C|on

“califica” en la evaluacnoh gurrlcular i | ! ; i o
Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certn‘lcamon de Reconoumlento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instltuto Peruano del Deporte, el ‘mlsmo que
debera encontrarse vigente. ' | ‘ _ {14

! » Y | B

2. BONIFICACION POR DI'Sé:APACIDAD M

i : i
1 i i
| | '

Con'forme al articulo 48° y a la Septlma D|Sp03|o|on Comélementarla Final de la Ley N° 29973, 5
Ley General de la Persona con Dlscapac;ldad la persona con discapacidad que haya participado

en el proceso, llegando hasta! la' evaluacion de Ia Entrevnéta Personal y que Haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluac:lon tiene derecho a una bonificacion deH 15% en el

puntaje total. A _ 'i 4
; gl : 14 .-'5';\'5‘1

{

Bonificacion a la I‘:’e:rsfona con discapacidad 5 15% del Puntaje Total

{0 sl ! i sl bt 12 iR

Hi

3 BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS (e | i 4

Conforme a la Ley N° 292481y isu Reglamento, los IlcenCIados de las Fuerzas Armadas que

hayan cumplido: el Serviciol M|I1tar bajo la modalidad de Acuartelado que partlcipen en un |

proceso, llegando hasta la evaluamon de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatono en esta evaanmon tiene derecho a uha bomﬂcamén del 10% en! et puntaje ;

1i

I :

H il
N i | 5 H i“i‘ ' .
Bomhcacuon al Personal Licenciado de las Fyerzas Armadas = 10% d I 1

total. gl cly o ;

e : 7l : ] L

i) n et | : taje loald) |
Si ellla postulante tiene derecho a ambas bomﬂcamones menmonadas estas'se Suman y
tendran derecho a una bonlﬂcac;on total de 25% sobre el buntaje total.
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9 ; Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total i
i i + & :
{ | ' Bonificacion al PerSonal Licenciado de las Fuzerzas Armadas = 10%1&15!

¥ - Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superaﬁ]o el puntaje minimo estaﬁledido para

la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién ide Discapacitado o Llcenmado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgaraluna bonificacion del quince por ciento *
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser i
Licenciado de las Fuerzas Arniadas sobre el puntaje total dbtenldo o veinticinco por ciento (25%)
en eI caso de tener el derecho a ambas bonificaciones. : i i

& 4
] : |
i |

7.13 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO '

El/la postulante declarado GANADORIA de la convocatorla para efectos de Iatsuscrlpmon y
registro de Contrato bajo eI reglmen del Decreto Leglslatlvo N° 276, debe tener en cuenta lo
5|gu|ente f“‘ ]

i ’ i ¢ ! { 11 !

a) El area de Gestion de Rfchrsos Humanos podra s'dlicitar otros documéntos.‘qUe considere
importante para la suscripcion del contrato. Asimismo, el curriculo vitae del ganador/a de la
‘plaza vacante estan sujetos a la fiscalizacion postenqr que llevara a cabo la entidad. En caso
de encontrar documentacion falsa se procedera a iniciar las accnones Iegales que

) .correspondan bajo responsabilidad administrativa cnv;l y/o penal.

b). [Envié de Fotografia actuahzada (digital). 1

En caso en esta etapa: se produzca demstnmtento extemporaneldad en' I‘a entrega de

, documentamon o} suscrlq'mon de contrato, hallazgo! de documentacion falsé 0 adulterada,

; 'deteccion de algun |mpéd|mento para contratar con el Estado, se procedera é |Iamar al
sugwente postulante segun orden de merito consnderqdo accesitario/a

d) 5| durante el control posténor se hallase documentacion falsa o adulterada Ia entvdad podra
adoptar las medidas Iegales y administrativas que correspondan.

e) [Ella postilante declarado: GANADOR/A en el proceso, debe presentar Ia informacion
‘requerida ‘para la SUSCI'IpClOFI del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,

~ contados a partir del dia sugwente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el
: plazo el seleccionado no suscribe el contrato por' causas objetivas |mput1ables a él, se
procedera a convocar al prlmer accesitario/a segunl

I|E:

orden de mérito para q e broceda a la

~ 'suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectlva notificacion
&- vencido el plazo se dejara desierto el servicio segun sea el caso. R

; La suscripcion de los contfatos sera de acuerdo a la Plaza Vacante al que postulé y en marco

del Decreto Legislativo N° 276 que regula el Reglmen laboral de la Carrera Admlmstratlva Y

de Remuneracnones en el sector publico. g

IMPORTANTE: Para efectos de pago de Remuneramone# el postulante que haya adjudicado uno

de lps servicios vacantes en‘el presente proceso, debera entregar al area de Gestlon «de Recursgs

Humanos, VOUCHER vigehte de su Cuenta de Ahorros dél Banco de la Nacion, copla de afiliacion

de aportes prev1suonales ON§D o AFP) y Suspensnones de Renta de 4ta Categopa Formularlo
(SUNAT). ‘ :

: !

| : "‘l
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7.14 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSENCUENCIAS ;
1 3! :
a) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero sera
automaticamente DESCALIFICADO/A sin perjuicio de las acciones civiles 0! ppnales que la
entidad convocante adopte.: |
b) De detectarse que el/la postUIante haya incurrido en plaglo o incumplido lo |nd|caﬁo en las Bases
las instrucciones o consnderamones a tomar en cuq;nta publicadas para él desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADQ/A sin perjuicio
de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
¢c) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualqulér indole con la entldad convocante se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso parﬂmpando en
|guales condiciones con los démas postulantes. = |
d) En caso ellla postulante prqsentara informacion mexaota 0 incumpla con uno o més reqwsntc;sE
para su incorporacion con caracter de declaracion Juradqi sera DESCALIFICADCD 'del proceso en!
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y siluego de haberse adJudlcado Ur]a posnc:On*j
se verifica que ha consignado jnformacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes;
sin perjuicio e la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.
e) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados aloanzados en las
dlferentes etapas respecto a lps/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacion secreta, reservada o confidencial. (ratn‘lcada en la Opinidn Consultwa N° 31-
2020JUS/DGTAIPD) indico; que, salvo la mformamon calificada como secreta, ‘reservada 0
conﬂdenmal la demas lr)férmamon que se genere en el proceso es de C Ct‘er pubhco
prescnndlendo si el mismo se ‘encuentra en “tramite” d 2‘conclundo” Ademas, pun uallzo que “el
acceso a la mformaCIon estara restringido cuando se irequiera informacion personal como la
referlda al domlcmo el numerb telefénico o el correo ellectromco de los/las postufantes ya que
esta informacion no esta vmculada al cumpllmlento de Ios requisitos del pUestq 9 cargo al qde
se postula. ]

7.15 INFORME FINAL DE LA COMISION M , ( &
Concluldo la convocatoria de Concurso Publlco de Mentos la Com|310n elaborara el Informe
Fmal y elevara a la Dlrecdldm Regional, adjuntando' llos siguientes documentos Acta de
lnstalacuon Acta Final y el Cuddro de Meritos, ‘para su: éprobdcrén de los ganadones medlante

acto resolutwo ‘ P i ‘
: ; il 1 Yies L 2

7.16 DE LA PUBLICACION DEL' RESULTADO FINAL h ‘ :’f i

La domlsmn anunciara el resqltado final del concurso publlco de mérito en la cual ée indicara a :
los ganadores de las plazas vacantes materia del concursp publicando en el portzjl lhstltumonal

Tk de Ia Direccion Regional de Cpmerc;lo Exterior y Turlsmo de Ucayall o el
bk ,;i

CAPITULO VIII.

|
'
il :I
|
i

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO (OR
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS i

8.1 DECLARATORIA DEL PRQCESO COMO DESIERTO | .
El] proceso sera declarado desvarto en a!guno de los S|gu|entes supuestos .

] ' i
\E:‘ | i '!-E

Lot : !
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a) Cuando no se presenten en alguna de las etapas del proceso o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa del concurso.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 63 puntos.

8.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio
b) Por asuntos institucionales no previstos
c) Otras razones debidamente justificadas.

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los servidores que postulen a una de las plazas deberan cumplir con todos los
requisitos establecidos en el perfil de puesto, de NO CUMPLIR con uno o mas requisitos seran
automaticamente DESCALIFICADOS.

SEGUNDA. Todo el proceso de evaluacion tendra una puntuacion total de 100 puntos; siendo el
ganador el servidor que obtenga el mayor puntaje.

TERCERA. En la etapa de evaluacion curricular la Comision de seleccién, verificara la inscripcion
de los grados vy titulos en la pagina web de la SUNEDU, en caso no se encuentre registrado los
grados sera considerados como NO APTO.

5\ CUARTA. En la etapa de evaluacion curricular la comisién de seleccion, verificara el Registro
Nacional de Sanciones y Despidos del Servidor Civil. Asimismo, el Registro de deudores
! alimentarios morosos REDAM y REDJUM. En caso de que se encuentre registrado sera

considerado NO APTO.

QUINTA. Situaciones no contempladas en la presente base, seran analizadas, discutidas por la
comision y el acuerdo sera por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

SEXTA. En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de selecciéon se

procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal,

emitiéndose el Acta correspondiente.

;/ SEPTIMA. - La Comisién de Seleccion esta facultada para solicitar apoyo técnico al area de
Gestion de Recursos Humanos o solicitar opinion legal a la Asesoria Legal sobre aspectos
relacionados a la convocatoria, asi como solicitar la participacion de las areas usuarias que

requieran los puestos a contratar en la etapa de la entrevista, con la finalidad de precisar los
conocimientos minimos técnicos para desempefiar la funcion requerida.

OCTAVA. Las decisiones que adopten la Comision luego de resolver los reclamos son Inapelables.

LA COMISION

Pucallpa, 05 de febrero del 2025
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VOCATORIA PAR. N LAZO EN EL MARCO DEL D.L 27,

-2025-GRU-DIRCETUR UCAYALI

ANEXO N° 01

FICHA DE POSTULACION
(FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

|. DATOS LABORALES
€ODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
M F
|
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento)
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORRED ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
{ CONADIS N Carnet / Cédigo ] | FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo |

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

I

/ |DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL l I sl [ INO I ’Dommeme que lo acredite | |
11l. FORMACION ACADEMICA
GRADO MES/ARO ié
NIVEL ACADEMICO / NOMBRE DE LA CARR:'ROA OOESPECMLIDAD, MAESTRIA O Fed\adohl‘en::on CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION CTORADG DESDE | HASTA | Erado/titulo
Primaria
Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de la formacion técnica o universitaria (DD/MM/AAAA): I I

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa

IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional: l

[ Numero de Colegiatura:

Condicion a la fecha:

éHabilitado? E’ ¢Inhabilitado? ’

Paginalde3



INDIQUE ELMOTIVO

V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

de i cursos)
PERIODO DE ESTUDIOS
TIPO DE ESTUDIO o
(Curso / Diplomado / Programa de NOMBREDELOS ESTUDIOS (Fecha o ARAA/MM) N DE CENTRO DE ESTUDIOS
(Curso/D] rograma de etc) HORAS
Especializacion) INICIO FIN
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)
IDIOMAS Y/O DIALECTOS ORMATICA
(procesador de textos, hojas de cilculo, programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado
Nota: No requi de d i6 ia.
VIl. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:[
(Afios, meses, dias) (Afios, meses, dias)
Régimen
SECTOR (N°276, N° 728, N" 1057, DESDE HASTA
0} 0 GO
NOMBFE/ D ENTIDAD/EMPRESA/ INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) N° 1024, PAC, FAG, Ley N* FUESTO/CAR (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
o 30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIUA |
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES

1

2.

3

4.

5.
REFERENCIA LABORAL

- TELEFONO /
NOMBRE |PUE$T° l lcomu I
Régimen
SECTOR (N"276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
Ul
NOMBRE  DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADD) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N° RUESTOY/ cARGD (OD/MM/AARA) | (DD/MM/AAAA)
30057, N" 1401, Otro)
REMUNERAGIGN FilA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL /. (BRUTA]
FUNCIONES PRINCIPALES
1
Z
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3.
4
5.
REFERENCIA LABORAL
T
NOMBRE IPUESW l ;E;:::: ° I
Régimen
NOMEBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION i u::EOL;rP?:VADO) Jf‘;:;’: ';;‘7:";:: :::;', PUESTO / CARGO 5 /;37: o | e /:HA;;:AM]
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO ;i:;if&g&amj
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
3
4.
5.
REFERENCIA LABORAL o
NOMBRE l"UESTU ] lﬁfif: o]
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PU!L::EO“;L?I'I‘V . ,:NI;;: ';AZ::A'; :::L PUESTO / CARGO 6 /;Ehj‘;fkm i ,;’:;:m)
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2
3.
4
S.
| REFERENCIA LABORAL
NOMBRE ‘Pues'ro l [ZZ‘::?; o ’
Régimen
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCIGN (Pususci)c/:?l?v a0l r:'N;::: ';AZ?A: tfv‘r‘:‘ PUESTO / CARGO o0 /;iiloquj o0 /m:w’
30057, N° 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO ;;';;"gf%’:‘;—g«
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2 .
3
4.
5
ENCIA LABORAL
NOMBRE ]PUESTD l I:l:::: i ‘

Nota: Puede insertar mas filas para adicionar experiencias laborales.

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha: [
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DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y|

TURISMO

“Afio de la Recuperac:on y Consolidacion de la Econom/a Peruana”

. ANEXON°02
DECLARACION JURADA - A |
YO awetic O T e | PO P B - Li

(Nombres y Apellidos); |dent|f|cado (a) con DNI N°' .................... i postulante en la
convocatorla N® s . _ ! ; para el cargode ....... 4 iL'Jnldad

b : : i S N R
Orgamcq .................................. O [ =

DECLAR’O BAJO JURAMENTO ' |

o Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos C|v1les' it

e  Cumplir a la fecha de posthlaplon con todos Ios reqwsﬂos mlnlmos exngldos en gl perﬂl delf

&uesto l; ; 551;;
o o tener condena por delito ldoloso con sentencia firme.! | . 1 ‘ LETOR

. ?No estar inscrito en el Reglstro de Deudores de Reparacnones Civiles por Dehtos Dolosos' !

(REDERECI). bt
¢ No contar con mhabmtamon ‘0 suspensuon wgente adm|m$trat|va 0 judicial, inscrita o no en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).
e No registrar antecedentes: pohmales antecedentes penales y antecedentes Judlmales a mvel
nacional. ok od
¢ No percibir smultaneamente remuneracuon pension u honoranos por concepto. de Iocac:lon de
servicios, asesorias o consuItOrlas o cualquier otra doble percepcién o ingresos.del estado,
. salvo por el ejercicio de la funcuon docente efectiva y la percepcion de dietas por part;mpacuén
enuno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales admmlstratlvos
-0 en otros érganos colegiados: P
. Que me comprometo a presentar los documentos que acredlten fehacnentemente Ia veramdad
: de la |nformaC|on propormonada :

i {

Asmsmo autorizo a la entxdad a reallzar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracndaq de esta informacion y en caso de no ser veraz o ¢orrecta la informacion o presentar
mconsmtencxas proceder a desvmculafme deI proceso de seleccl?n de consnderarlo pertmqn}

Firmo Ia presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad enla declaracion, mformacmﬁnf

oenlal dpcumentaC/on que presente me sujeto a que la entidad froceda conforme a lo. seﬁa/ado en el
numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de Ja ey N° 27444, Ley del Proced/m/e/n‘o
Adm/n/strat/vo General, aprobado medrante Decreto Supremo N9 004 2019-JUS. St

Por lo que suscribo Ia presente en hpnpr a la verdad. : "

! | bt i ! o |

Pucallpa; ........... A& Lrnmvessies ‘defl a%ﬁ;’; 20.....

13 a2 iy : FESERAT (i J : 1 "-.qui‘i
|




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI .
DIRECCION 'REGIONAL DE COMERCIO EXTERIORY! ||
P TURISMO | riid

“Afio de la R?cé/pe:racién y Consolidacion de la Ec?r?omia Peruana” ,
¥ DECLARACION JURADA i s
r |
YOlnec chin L LW ...........
(Nombres y Apellidos); identificado (?) con DN N e somnbensmanssprly - : postulante en la cdh\flécatoria
N® ............................ . 'para el cargo de ‘ ................................. f ! EUnidad
Organlcall‘ ....... 3 ‘ :
i {11 I | T :
' DECLARO BAJO JURAMENTO : | - i i

E ! NO, tengo parentesco hajstP ¢l cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinida‘q,;vincu‘lo?
. |conyugal, de convivencia o iunién de hecho con funchOnarids o directivos de |a entidad, !
! | personal de la Unidad O‘rda’n'ica a la que corresponde el puesto al cual postulo; el area de, . !
' Igestion de los recursos thumanos o la que hace sus veces, la Oficina General de '

- Administracion y/o la Alta Dirgccion de la entidad. ; . ; - '

Si, tengo parentesco hastg e| cuarto grado de consangUiihidad, segundo de afinidad, vinculo
I conyugal, de convivencia'oiunién’de hecho' con fun'ciénarios o directivos de |a:entidad,
-personal de la Unidad Organica a la que corresponde ¢l puesto al cual postulo, _el-Area de
' Gestion de los Recursos! Humanos o la que hace sus veces, la Oficina General de
» Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad. : 1o

H 0 i3 R | bk
/‘ En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente: i
| 4l ; b i Lig [t
. Elinombre de la persona con ja que es ‘ P
pariente o tiene vinculo de! afinidad,
conyugal, de convivencia ¢ .unién de
hecho, en la entidad. ~ =
o Cgrgo que ocupa la persona con la que es : .
pairiente o tiene 'vinculo de! afinidad, i Bl ? S e
conyugal, de ‘convivencial o unién de e R E 4 (R L
he%c’ho, enlaentidad.”  F | ! ' ! tod : Audoi b plig
N 61 | ity | s ! 1o tidpdid
vt 33 .

o El grado de parentesco Cc:Jr{ Ia persona

hasta el cuarto grado de consanguinidad, H e
segundo de afinidad, o si gs| conyuge, : R

|
conviviente o union de hecho.’ ' b3 bl
‘ i jiill ‘ : ) 3524 el ey
; } : = pily
Doy fe de lo declarado, cumpliendo ¢on firmar la Declaracion Jurada. '
Pucallpa;........... - B e delafiy 20 ... H Pl
{ Ji 4 i Bl
b i | |
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c b4 BN e i e i
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI |
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Yl

|
1:1
’ TURISMO | o i
“Afio de la RgcypdraCIOn y Consolidacion de la Ecor}omia Peruana” B il
Py ; £ AL |
8t
:’ | | i brakls
_ DECLARACION JURADA -C §§§;
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMF'ATIBILIDADES1 | j
Yok SR S T }...'. ................................... ............................ Laibitiidon,
(Nombres y Apellidos); 1dent|f cado (a) t:on BN N medsissesmsns ! s ; postulante en Ia Convocatorla

N° i P
0 T T — 3 . !

b ;

Declaro bajo juramento: i

d:umpllr con las obhgamone% cbn&gnadas en eI articulo 3 de la| ’Ley N° 31564 y amodlo 16 deI
§u Reglamento, esto es: ! g | - :g;; I
‘ i P i vy b FeL gt '
e Guardar secreto, reserva conﬂdencnalldad de los asuntos 0 mformamon que' por ley
: expresa, tengan dicho caraq:ter Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo Iaboral o]
contractual con la entidad publica se hubiera extmguudo y mientras la informacion mantenga

© su caracter de secreta, reservada o confidencial. i Bt
« No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
- privilegiada por su contepido relevante, empleandola ©en su beneficio o de terceros, o en

perjuicio o desmedro del Estado o de terceros. iy

b) Abstenerme de intervenir én! los casos que se cbnfigure el supuesto de impedin'wentb sefalado
en el articulo 5% de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y: 11 de su Reglamento.

i : 8 RN AN
f | ji dddengificady (b Bo S } Faiufunt LG & T eI
| . . . N i

5 I ST

' De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 13 del Decreto Supremo N° 082-2023-PCM que aprueba el Reglamento
de la Ley IN® 31564, Ley; de prevencién mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del
servicio: ppbllco , |
2 Articula 5. Impedimentos de los suldto$ del sector pnvado e
5.1 Salvg disposicién expresa en normas especiales con rango de ley| que establezcan otros 1mped|mentos los!
sujetos del sector privado senalados en el articulo 2, respecto de las enildades publicas cuyo ambito espbcmco de
funcién comprendan a las empresas o entldades prlvadas a las que estos estuvieron vmculadqs Iaboral 0
contractualmente, estan'impedidos de; § i frilhs
ntervenir como parte‘integrante del'cbnéejo directivo, consultlvo trlbtlmales administrativos, cdmssronéé y otros
organos colegiados conicapacidad deidécision en dichas entidades pudhcas respecto de los pedidos, $olicitutes,
causas, expedientes; tramites o cualquier procedimiento que iinvolucre a la empresa o institucion pnvada con la
que mantuvo relacion laboral o contragtual previa a su vinculo-con la enhdad publica. - RN CE T
b) Intervenir como funcsonarlo con capagi dad ,,,,,,
de decision publica en dichas entudade pubhcas cuando deba pronuncnarse respecto de cualquxer asunto que
involucre a la empresa o institucion pruvada con la que mantuvo relacién laboral o contractual prev«a a su vinculo
cen la entidad publica

c) !mervenlr como consultor o asesor en dlchas entidades publlcas respécto de los pedidos, sohcntudes 'caukas,
expedientes, tramites o ‘cualquier procedlmnento pendiente de decision que involucre a la empresa o institucion
privada con la que mantuvo relacion laboral o contractual previa a su vinculo con la entidad publica. '

d) Intervehir como abogado, apoderado, asesor, patrocinador, perito o arbitro de dichas entidades pubhoas en los
procesos que tengan pendientes con las eﬁqpresas o instituciones privadas con la que mantuvo relacrén Iaboral 0
contractual previa a su vinculo con la entidad publica.

5.2. Losimpedimentos se extienden hasta tres afios posteriores a la extingion del vinculo laboral o caritragtual.con
la empresa o institucion privada, salvoel caso del literal d) del numeral 5i1., cuyo impedimento se extiende’ hasta
la conclusnon del proceso.

5.3. En elicaso de los sujetos’ comprendidqs en el literal a) del numeral 2.2. del articulo 2, y mientras; mantengan
tal condlqmn los impedimentos de ‘aéceso a la totalidad de los catgos referidos en el numenal; $!1. son
permanerites. Una vez cesada dicha: condncnon le son aplicables los plaZas establecidos en él numer‘ql 5.2, Para
tal efecto] se entienden comprendidos en la causal de impedimento, los supuestos de admmlstramon de' dlchas
acciones b partvcnpacuones por terceros a traves de fiduciarias:o S|m||ares, l i

ihs i f ! " &
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e S

c) i No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos seﬁalados en los numerales 11.3y 11.4

del articulo 112 del Reglanﬁehtd) delaLey N° 31564 i L LS g
| ! i ;" it

Suscnbo’ la presente. declaracion' Jdrada manifestando que la mforma016n presentada s'eiLU]eta al

principio, de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo lV del TUO de la Ley N° 27444 Ley
del Procedumlento Administrativo General |
| \ “ §
| ¢ 7 SELEL
Si lo declarado no se ajusta a lo ant’erjormente mencionado, mé sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades admmlstratlvas civiles ylo penales que
correspondan conforme al marco Ie?al vigente. b i

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada

Pucallp,al ........... de SariEa del dfio 20..... i { LA dRAUR By ) B
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Artuculo 11.- Plazos de los lmpedimentos d? los sujetos del sector pnvado o " ,
1.3 Los titulares de mas del uno por mento (1%) de acciopes o partlcxpamones en empresas 0 mstltumones
pnvadas aun cuando dichas empresas o |hst|tucnones privadas fuesen administradas por terceros o’ 3! través de
fiduciarias o similares, estan impedidos!de acceder a la totalidad de los cargos sefialados en el articulo 10 del
presente Reglamento en concordancia con el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley, respecto a las entidades publicas
cuyo ambito especifico de funcion comprendan a las empresas o instituciones privadas a las que estos estuvieron
vinculados. Una vez cesada dicha condicion resulta aplicable el plazo sefnalado en el literal a) del numeral 11.1 del
presente articulo
11 4. Los sujetos del sector privado senalados en los literales b) y c) del articulo 6 del presente Reglamento que
se encuehtren en ejer:icio del cargo en el sector privado estan |mped:dds de acceder a los cargos senalados en

publico u otra prohibicion o mcompatlblllqad establecida por Ley
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DECLARACION JURADA -D

CONSENTIMIENTO INFORMADO RESPECTO DE LA GRABACION DE IMAGEN Y VOZ EN LA
ENTREVISTA PERSONAL Y DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, , identificado/a con D.N.l. N°

postulante en el Proceso de Selecciébn N° , suscribo el presente

1

documento en el marco del Principio de Consentimiento regulado en el articulo 5 de la Ley N° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales y el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, y expreso lo siguiente:

l.- Que, como titular de mis datos personales, me encuentro facultado a dar consentimiento libre,
previo, expreso, informado e inequivoco, respecto de la grabacion de miimagen y voz durante
la entrevista personal y el tratamiento de mis datos personales, conforme a la Ley N° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales y el Reglamento de la Ley N° 29733, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS; asi como con la finalidad que se consideren en el
desarrollo del Proceso de Seleccion, en el cual participo como postulante, regido por el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

PREVIO A DAR RESPUESTA, DEBERA DAR LECTURA A LA INFORMACION DE CARACTER
LEGAL QUE SE CITA EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

II.- Conforme a la informacion revisada, expreso mi voluntad de la forma siguiente:

OTORGO mi consentimiento a la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo,
respecto de lo siguiente: (i) para la grabacion de mi imagen y voz durante la entrevista
personal del presente Proceso de Seleccion y para el tratamiento de mis datos personales
segun la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

NO OTORGO mi consentimiento respecto de lo siguiente: (i) para la grabacion de mi
imagen y voz durante la entrevista personal del presente Proceso de Seleccién y para el
tratamiento de mis datos personales segun la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales.

, de de 20

FIRMA:

APELLIDOS y
NOMBRES:

D.N.L:
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INFORMACION DE CARACTER LEGAL DE CONOCIMIENTO NECESARIO DE EL/LA
POSTULANTE

Dato personales “(...) aquella informacién numérica, alfabética, gréfica, fotografica, actstica, sobre
habitos personales, o de cualquier otro tipo concemiente a las personas naturales que las identifica
o las hace identificables a través de medios que puedan ser razonablemente utilizados”, siendo
que dicha definicién se encuentra establecida en el numeral 4) del articulo 2° del Reglamento de
la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2013-JUS.

Un dato personal puede ser objeto de tratamiento por una persona distinta de su titular, conforme
a lo dispuesto en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y en Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que a continuacion se detalla:

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales:
“Articulo 2.- Definiciones.

Para todos los efectos de la presente Ley, se entiende por:

(..

19. Tratamiento de datos personales. Cualquier operacion o procedimiento técnico,
automatizado o no, que permite la recopilacion, registro, organizacion, almacenamiento,
conservacion, elaboracion, modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, bloqueo, supresion,
comunicacion por transferencia o por difusion o cualquier otra forma de procesamiento que
facilite el acceso, correlacion o interconexion de los datos personales”.

Ley N° 29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales:

“Articulo 13. Alcances sobre el tratamiento de datos personales

13.1 El tratamiento de datos personales debe realizarse con pleno respeto de los derechos
fundamentales de sus titulares y de los derechos que esta Ley les confiere. Igual regla rige
para su utilizacion por terceros.

13.2 Las limitaciones al ejercicio del derecho fundamental a la proteccion de datos personales
solo pueden ser establecidas por ley, respetando su contenido esencial y estar justificadas en
razon del respeto de otros derechos fundamentales o bienes constitucionalmente protegidos.
(...)

13.4 Las comunicaciones, telecomunicaciones, sistemas informaticos o sus instrumentos,
cuando sean de caracter privado o uso privado, solo pueden ser abiertos, incautados,
interceptados o intervenidos por mandamiento motivado del juez o con autorizacion de su
titular, con las garantias previstas en la ley. Se guarda secreto de los asuntos ajenos al hecho
que motiva su examen. Los datos personales obtenidos con violacion de este precepto
carecen de efecto legal.

13.5 Los datos personales solo pueden ser objeto de tratamiento con consentimiento de su
titular, salvo ley autoritativa al respecto. El consentimiento debe ser previo, informado,
expreso e inequivoco.

13.6 En el caso de datos sensibles, el consentimiento para efectos de su tratamiento, ademas,
debe efectuarse por escrito. Aun cuando no mediara el consentimiento del titular, el
tratamiento de datos sensibles puede efectuarse cuando la ley lo autorice, siempre que ello
atienda a motivos importantes de interés publico.

13.7 El titular de datos personales puede revocar su consentimiento en cualquier momento,
observando al efecto los mismos requisitos que con ocasién de su otorgamiento.

13.8 El tratamiento de datos personales relativos a la comisién de infracciones penales o
administrativas solo puede ser efectuado por las entidades publicas competentes, salvo
convenio de encargo de gestion conforme a la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, o la que haga sus veces. Cuando se haya producido la cancelacién
de los antecedentes penales, judiciales, policiales y administrativos, estos datos no pueden
ser suministrados salvo que sean requeridos por el Poder Judicial o el Ministerio Publico,
conforme a ley.

(..)
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Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales:

“Articulo 14. Limitaciones al consentimiento para el tratamiento de datos personales

No se requiere el consentimiento del titular de datos personales, para los efectos de su

tratamiento, en los siguientes casos:

1. Cuando los datos personales se recopilen o transfieran para el ejercicio de las funciones

de las entidades publicas en el ambito de sus competencias.

Sl
El/lla postulante se encuentra facultado ante el GOREU a ejercer sus derechos como titular de
datos personales al Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicion (ARCO), conforme se
encuentra previsto en el articulo 47 del Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de
Datos Personales, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que a continuacion se
detalla:

“Articulo 47.- Caracter personal.

Los derechos de informacién, acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y tratamiento
objetivo de datos personales sélo pueden ser ejercidos por el titular de datos personales, sin
perjuicio de las normas que regulan la representacion’.

Los datos que se comparta al participar como postulante, a los que acceda el Gobierno Regional
de Ucayali, a través de su Oficina de Gestion de las Personas, formaran parte del presente Proceso
de Seleccion.

En el caso que ellla postulante haya otorgado su consentimiento para grabar su imagen y voz
durante la entrevista personal del presente Proceso de Seleccion, se mantendra su vigencia hasta
que, como titular de sus datos personales, revoque el consentimiento en ejercicio de su derecho,
lo cual podra realizar presentando solicitud a través de la mesa de partes de SERVIR.

Mediante algun soporte* de video y/o audio que implemente SERVIR, se realizara la grabacion de
la imagen y voz de el/la postulante durante la entrevista personal en la que participe, en caso de
haber superado las etapas y evaluaciones precedentes.

En caso que el/la postulante no otorgue consentimiento respecto del tratamiento de sus datos
personales relacionados a la grabacion de su imagen y voz durante la entrevista personal del
citado Proceso de Seleccion, ello no impide su participacion en la referida entrevista.

4 Sea este fisico, magnético, digital, 6ptico u otros que se creen.
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DECLARACION JURADA - E

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S.. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

YO, rressemmmmesnsnrammmsnes , identificado con DNI N° ................ ., con domicilio ...........
DIStitel e summmss s Departamento.................... , al amparo del Principio de presuncion de
Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51°
del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Direccion Regional de Comercio Exterior y
Turismo de Ucayali.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas
sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo de Ucayali,
laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a
continuacion:

Grado o relacion de Apellidos Nombres Area de Trabajo
parentesco o vinculo
conyugal

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando
la verdad intencionalmente.

Pucallpa...... Lo [ SN de 20...

Firma
DNI:
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DECLARACION JURADA -F

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE O NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

ROR 12 PRSI EERV O ermsesonuossmesosmenonsiiomssaisess s e s s e e P A SR TS SR con DNI
N° . ............c...c............. declaro bajo juramento: (Marcar con una X)

(SI) (NO) : Soy deudor alimentario moroso.
(SI) (NO) : Me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Pucallpa,........... (o [T, del afio 20.....

(Imprimir Huella dactilar/indice derecho)



