VUDIRITIVW NEGWIWVIVAL MEL WALLAU
IRESA - CALLAG
ES COPIA FIEL DEL QRIGINAL

Solo Vélide para use lmémg@ 02 -2024-GRC/DIRESA/DG
13 NOV 2026\ ¢

B IEaN <o i RESREMEAS

Fedatario Suplente

DIRESA

% I
CALL.;‘"-"-.J._;

Callao,.. &...de NCUEHPOE  de 2024
VISTOS:

El Memorando N° 2804-2024-GRC/DIRESA/DESP/DAIS/UTESR/ESRITS-
VIH/SIDA, de fecha 31 de octubre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de Salud de las
Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao: el Informe N° 1225-2024-GRC/
DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 6 de noviembre de 2024, emitido por la Responsable
de la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de Ia Direccién Regional de Salud
del Callao; vy el Memorando N° 3079-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 6 de
noviembre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo dz Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que: “La asignacién permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtin el nivel de carrera,
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se
efectuan al aprobarse, via resolucion el desplazamiento del servidor”;

Que, con Resolucién Directoral N°252-2010-GRC/DIRESA/DG, de fecha 10 de mayo
de 2010, se asigno al servidor Jorge Orlando ALCANTARA CHAVEZ, |as funciones como
Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de ITS-VIH/SIDA de |2 Unidad Técnica de
Estrategias Sanitarias Regionales de la Direccién de Atencion Integral en Salud de Ia
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de |a Direccién Regional de Salud del Callao;

, Que, con Resolucién Directoral N° 126-2020-GRC/DIRESA/DG, de fecha 20 de

. &/ febrero de 2020, se ratifico al servidor Jorge Orlando ALCANTARA CHAVEZ, Médico, nivel

5, las funciones como Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencién v

ﬂ‘lﬂ”‘f’*’““' Control de [TS-VIH/SIDA de la Direccién de Atencion Integral en Salud de la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccidn Regional de Salud del Callao:

Que, mediante  Memorando N°  2804-2024/GRC/DIRESA/DESP/DA[S/
. UTESR/ESRITS-VIH/SIDA, de fecha 31 de octubre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo
' de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Saiud del
Callao, manifiesta que el servidor Jorge Orlando ALCANTARA CHAVEZ, Médico, nive! 5,
Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de ITS-VIH/SIDA
de la Direccién de Atencién Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao, hara uso de su periodo vacacional
2024 a partir del 4 al 8 de noviembre de 2024 (5 dias) y propone en su reemplazo a la
servidora Adriana VALENCIA VILCA DE RIOS, Enfermera, nivel 14, como Coordinadora
de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de ITS-VIH/SIDA de la Direccién
de Atencion integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la
Direccion Regional de Salud del Callao, en adicién a sus funciones como Coordinadora de
la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencién y Control de Tuberculosis de la Direccién de
Atencion Integral en Salud de la Direcrion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion
Regional de Salud del Callao, mientras dure la ausencia del titular;

Que, mediante Memorando N° 3079-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 6 de
noviembre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Saiud del Callao, adjunta el



Informe N° 1225-2024-GRC/ DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 6 de noviembre de 2024,
emitido por la Responsabile de la Unidad Funcional de Seleccién, Escalafén y Control de
Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrolloc de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao, en el que concluye gque resulta procedente asignar
temporalmente, con eficacia anticipada a partir del 4 al 8 de noviembre de 2024, a la
servidora Adriana VALENCIA VILCA DE RIOS, Enfermera, nivel 14, las funciones como
Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencién y Control de ITS-VIH/SIDA
de la Direccién de Atencién Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de Saiud de las
Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao, en adicién a sus funciones como
Coordinadora de |a Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Tuberculosis
de la Direccion de Atencion Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de Saiud de las
Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao, mientras dure la ausencia del titular;

Que, mediante el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenaco de la Ley
N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto
. administrativo que tenga eficacia anticipada en su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados y siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Salud del Callao; y,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud
¢/de la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a traves de
la Resolucion Gerencial General Regional N° 172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR,
v AEU'SFE”‘ de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO. — ASIGNAR temporalmente, con eficacia anticipada a partir
&/ del 4 al 8 de noviembre de 2024, a la servidora Adriana VALENCIA VILCA DE RIOS,
7 Enfermera, nivel 14, las funciones como Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional
de Prevencién y Control de ITS-VIH/SIDA de la Direccion de Atencién Integral en Salud de
la Direccidén Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del
Callao, en adicion a sus funciones como Coordinadora de la’ Estrategia Sanitaria Regional
de Prevencion y Control de Tuberculosis de la Direccién de Atencién Integral en Salud de la
Direccién Ejecutiva de Sailud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao,
por los considerandos expuestos en |a presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resoluciéon directoral a la
interesada, a la Direccién de Atencion Integral en Salud, a la Direccién Ejecutiva de Salud
de las Personas, a la Oficina Ejecutiva de Administracién, a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccion Regional de Salud del Callao, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, Comunlquese y Cumplase.
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