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Callao.. 1S .de. NOVIEHTLE de 2024
VISTOS:

El Informe N° 132-2024/GRC/DIRESA/DRSBEPECA, de fecha 30 de octubre de 2024,
emitido por el Director de Red de Salud (e) de la Direccién Ejecutiva de la Direccién de Red de
Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud del Callao, el Informe N° 1247-2024-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 11 de noviembre de 2024, emitido por la
Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion Escalafén y Control de Asistencia de a Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del
Callao; y, el Memorando N° 3163-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 11 de noviembre de
2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao; vy,

CONSIDERANDOC:

Que, mediante Ordenanza Regionai N° 000026, de fecha 6 de juiic de 2012 y su
modificatoria, aprobado por Ordenanza Regional N° 0000014, de fecha 26 de octubre de 2017,
se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud del
Callzo del Gobierno Regional del Callao, y de acuerdo a lo establecido en su articulo 8, referido
a su estructura orgénica, la Direccién de Red de Salud BEPECA esta considerada como érganc

desconcentrado; _
,f:;”ff?f Que, mediante Resolucion Directoral N° 1264-2016-GRC/DIRESA/DG, de fecha 30 de
(S5 =diciembre de 2016, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion de Red

"?éﬁe Salud BEPECA encontrandose dentro de su Estructura Orgénica la Microrred de Salud

5

*Bellavista, la cual cuenta con el Centro de Salud Bellavista Pert Corea, Centro de Salud Altamar,
: Centro de Salud Carmen de la Legua, Puesto de Salud La Perla, Puesto de Salud Villa Sefior de

ek | os Milagros, el Centro de Salud Mental Comunitario Carmen de la Legua, el Centro de Salud
,—J-=  Mental Comunitario La Perla y el Centro de Salud Mental Comunitario Universitario Callao ;

/{: ?‘E:E\c%l%fff"i{c’ .

: % Que, el articulo 37 de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud dispone que los
8 establecimientos de salud vy los servicios medicos de apoyo, cualguiera sea su naturaleza o su

odalidad de gestién, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas

; _‘-QU',SE,EEH‘ técnicas que dicta la autoridad de salud a nivel nacional en relacion a planta fisica equipamiento,

4—1“;-“ personal asistencial, sistemas de saneamiento y control de riesgos;

" Que, el articulo 36 del Reglamentc de Establecimientos de Salud y Servicios Meédicos de
;.prqu aprobado mediante Decreto Supremo 013-2006-SA, se determina gque los

establecimientos de salud funcionan bajc la responsabilidad de un director meédico o un
responsable de la atencion de salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 732-2024-GRC/DIRESA/DG de fecha 10 de
octubre de 2024, se asigné al servidor Luis Ramén OLORTEGUI! ARICA, las funciones como
Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario Universitario Callao de la Microrred de Salud
Bellavista de la Direccién de Red de Salud BEPECA,

Que, los articulos 23 y 25 del Reglamento de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que
los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores
desempefian las funciones asignadas; la misma que es temporal y es determinada por la
necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM se aprueba el Reglamento de la
Carrera Administrativa, estableciendo en el articulo 74 que: "La asignacién permite precisar las
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funciones que debe desemperiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera,
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al
momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al
aprobarse, via resolucion el desplazamiento del servidor.”:

Que, mediante Informe N° 132-2024-GRC/DIRESA/DRSBEPECA, de fecha 30 de
octubre de 2024, el Director de Red de Salud (e) de la Direccién Ejecutiva de la Direccién de Red
de Salud BEPECA de la Direccion Regional de Salud del Callao, solicita dar término a la
asignacion de funciones como Jefe del Centro de Salud Mental Camunitario Universitario Callao
de la Microrred de Salud Bellavista de la Direccidon de Red de Salud BEPECA de la Direccion
Regional de Salud del Callao del servidor Luis Ramén OLORTEGUI ARICA; y propone en su
reemplazo al servidor Jorge Manuel MENDOZA CASTILLO;

Que, de acuerdo con el Informe Situacional Actual emitido por la Unidad Funcional de
Seleccion, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos el servidor Jorge Manuel MENDOZA CASTILLO, actualmente cuenta con
el cargo de Psicologo, nivel VIII, comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°
1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, mediante Memorando N° 3163-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 11 de
noviembre de 2024 emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y
Desarrollc de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Caillao, adjunta el
Informe N° 1247-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 11 de octubre de 2024,
emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafén y Control de
Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrcllo de Recursos Humanos de la Direccién
Regional de Salud del Callao, en el que concluye que a fin de garantizar el normai funcionamiento
y operatividad del Centro de Salud Mental Comunitario Universitario Callac de la Microrred de
Salud Bellavista de la Direccién de Red de Salud BEPECA, resulta procedente dar término a la
asignacion de funciones del servidor Luis Ramén OLORTEGUI ARICA, y asignar las funciones
2} como Jefe del Centro de Salud Mental Comunitario Universitario Callao al servidor Jorge Manuel
MENDOZA CASTILLO, siendo viable emitir el respectivo acto resolutivo;

| NOUSPECH. Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Lo\ Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccién

~aeoicgs, Regional de Salud del Callag; vy,
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En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de
/ |a Direccion Regional de Salud del Callao, a través de la Resolucidn Gerencial General Regional
N® 172-2024-Gobierno Regional del Callzao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO a |a asignacién de funciones como Jefe del
Cenfro de Salud Mental Comunitario Universitario Callao de la Microrred de Salud Bellavista de
la Direccidon de Red de Salud BEPECA del servidor Luis Ramdn OLORTEGUI ARICA,
Psicdlogo, contratado bajo el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS); dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO .- ASIGNAR las funciones como Jefe del Centro de Salud Mental
Comunitario Universitario Callao de Iz Microrred de Salud Bellavista de la Direccion de Red de
Salud BEPECA al servidor Jorge Manuel MENDOZA CASTILLO, Psicdlogo, nivel VIII, en
adicion a sus funciones; por los motivos expuesios en la parte considerativa de la presente
Resolucién Directoral.

ARTICULQ TERCERO.- PRECISAR que el servider Luis Ramén OLORTEGUI ARICA,

debera retornar a las funciones de su carge como Psicologo. NO REGIONAL DEL CALLAG
GOBIER DIRESA - CALLAO
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
Solo Valido para uso Inierno @

se aadescosssasadussssswanspan
seseasn we
gaeeans

ONATHAN PENA AL
EDSON J%‘e\alg\atario Suplente

P U N - YT Y —




GOBIERNGD
REGIONAL
BELCALLAD

T

RO

Ofa, ™,
D O f O
1{52510\ \L! l‘Q’:‘G} 3

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que el servidor Jorge Manuel MENDOZA
CASTILLO continuara percibiendo el monto de la valorizacién de acuerdo a su nivel de carrera

y al término de la presente asignacion, retornara a las funciones de su cargo como Psicélogo.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion Directoral a los interesados,
il a la Direccion de Red de Salud BEPECA, a la Microrred de Salud Bellavista, a la Oficina Ejecutiva
.met(ﬁg%ﬁ?;g;;\ de Administracién, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico y a la Oficina Ejecutiva de
;i : )’.E'% Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de !a Direccion Ragional de Salud del Callao.

By

en el Portal Web de la Institucion.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica de la Direccién Regional de Saiud del Callao, la publicacion de la presente Resclucidn

Regisirese, Comuniquese y Cumplase.
. QUISPE CH.
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