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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° (128 -2024-GOREMAD/GGR

— Puerto Maldonado, .1 g D‘C 2‘]2‘4

El Informe Legal N° 0980-2024-GOREMAD-ORAJ, de fecha 18 de diciembre del 2024, emitido por la Oficina
Regional de Asesoria Juridica; el Oficio N° 2074-2024-GOREMAD-ORA-OAySA, con fecha de recepcion del 17 de diciembre
del 2024, emitido por el Director de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares; el Informe N° 787-2024-
GOREMAD/ORAIOAYSA/UPS, con fecha de recepcion del 17 de diciembre del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de
Procesos de Seleccion - UPS, vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 787-2024-GOREMAD/ORA/OAYSA/UPS, con fecha de
recepcion del 17 de diciembre del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de Procesos de Seleccion
- UPS, remite la Vigésimo Tercera Modificacion de la Vigésimo Cuarta Version del Plan Anual de
Contrataciones (PAC) —2024: cuyo cuadro tiene una relacion de DIEZ (10) contrataciones mediante
procesos de seleccién; para la inclusion de bienes y servicios a contratar en el periodo fiscal 2024.

Que, mediante Oficio N° 2074-2024-GOREMAD-ORA-OAyYSA, con fecha de recepcion del
17 de diciembre del 2024, emitido por el Director de la Oficina de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares, remite el Plan Anual de Contrataciones (PAC-2024), para la Vigesimo Tercera
Modificacion de la Vigésima Cuarta Versién para su aprobacion correspondiente, adjuntando el
formato del PAC - 2024, cuyo cuadro registra DIEZ (10) contrataciones mediante procesos de
seleccion, el cual fue elaborado de acuerdo al cuadro de necesidades remitidas. Solicitando que se
derive al area correspondiente para su aprobacién del Titular de la Entidad.

Que, mediante Informe Legal N° 0980-2024-GOREMAD-ORAJ, de fecha 18 de diciembre
del 2024, emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica concluye:

1,  APROBAR la Vigésimo Tercera Modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Gobierno Regional de Madre
de Dios, para el ano fiscal 2024, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regicnal N° 0023-2024-
GOREMAD/GGR, de fecha 26 de enero del 2024,

2 INCLUIR en el Plan Anual de Contrataciones del Gobierno Regional de Madre de Dios, ante la disponibilidad para
el ejercicio presupuestal 2024, DIEZ (10) procedimientos de seleccion, para la adquisicion de bienes y ejecucién
de servicios, cuyo anexo forma parte del presente informe legal.

3. DISPONER a la Unidad de Procesos de Seleccién, que el contenido de la Resolucion que aprueba la Inclusion
(versién 24%) del Plan Anual de Contrataciones del 2024, para gque se publique en el Sistema Electronico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado (Pagina Web SEACE); asi como en el portal institucional, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a su aprobacion, bajo responsabilidad.

4 DISPONER 2 la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica la publicacién de la Vigésima Tercera
Modificacién del Plan Anual de Contrataciones 2024, en el portal institucional del Gobierno Regional de Madre de
Dios.

5. PRECISAR que el contenido de los documentos que sustentan el presente informe legal es de exclusiva
responsabilidad de los que suscriben los mismos, en el marco del principio de presuncion de veracidad y de buena
fe procedimental. En tal sentido, el presente informe no convalida acciones gque no se cifian a la normatividad
administrativa vigente, ni a constituye autorizacion para realizar acciones gue se encuentran restringidas o fuera
del marco de |a ley.

Que, tal como lo precisa el articulo 191° de la Constitucién Politica del estado, concordante
con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y su modificatoria la
Ley N° 27902, establece que: “Los Gobiernos Regionales, que emanen de la voluntad, popular son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica, administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econémica y financiera un pliego
presupuestal’. Asimismo, determinada que: “La mision de los Gobiernos Regionales es organizar y
conducir la gestién publica regional de acuerdo con sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral
y sostenido de la region”.

Que, el Gobierno Regional de Madre de Dios, es un organismo publico descentralizado, con
autonomia politica, econémica_y administrativa que tiene por finalidad esencial fomentar el
desarrollo regional integral y sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, organiza su
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gestion en torno a los proyectos que beneficien a la region y tiene como funciones administrativas
el desarrollo de infraestructura debidamente priorizado dentro de los proyectos de la regidn.

En primer lugar, de acuerdo con el numeral 15.1 del Articulo 15° de la Ley de Contrataciones
del Estado modificado mediante Decreto Legislativo N° 1341, establece que: *(...) cada Entidad
debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio, los que deben
encontrarse vinculados al Plan Operativo institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de
Contrataciones. En cumplimento de dicha disposicién el Gobierno Regional de Madre de Dios,
mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 0023-2024-GOREMAD/GGR, de fecha 26 de
enero del 2024, aprobo el Plan Anual de Contrataciones para el ejercicio fiscal correspondiente al
afo 2024.

Que, de acuerdo al numeral 6.2 del Articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado modificado mediante Decreto Supremo N°® 344-2018-EF, establece que: "...Luego de
aprobado el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el
afio fiscal para incluir o excluir contrataciones y cuando se modifique el tipo o procedimiento de
seleccion, conforme a los lineamientos establecidos por el OSCE". Cabe indicar que en el presente
caso son varias areas usuarias que estan solicitando en total la INCLUSION de DIEZ (10)
contrataciones para la adquisicion de bienes y ejecucion de servicios; peticién que se ampara en
lo dispuesto por la presente Reglamento antes acotado.

Asimismo, el inciso 6.3 del Articulo 6° del Reglamento de |la Ley de Contrataciones del
Estado modificado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF precisa que, la Entidad publica su
Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal

%"\ institucional. Dicha publicacion se realiza dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la

' aprobacién del Pan Anual de Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacion del
correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso.

De igual manera, el numeral 7.6.1 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD "Plan Anual de
Contrataciones’ establece que "Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser
modificado en cualguier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones”.

Por su parte, el numeral 7.6.2 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD “Plan Anual de
Contrataciones” establece que "Toda madificacién del PAC debe ser aprobada, en cualquier ¢aso,
mediante instrumento emitido por el Titular de la entidad o el funcionario a quien se haya delegado
{a aprobacién de la modificacion del PAC". Asimismo, el segundo parrafo del mismo sub numeral
precisa que, “En el caso que se modifique el PAC para incluir procedimientos, el documento que
aprueba dicha modificacién deberéa indicar los procedimientos que se desean incluir en la nueva
versién, debiendo contener toda la informacion prevista en el formato publicado en el portal web del
SEACE".

Finalmente, el numeral 7.6.3 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD “"Plan Anual de
Contrataciones’, sefiala que: "Es de aplicacién para toda modificacion del PAC lo dispuesto en la
presente Directiva en lo que corresponda, incluyendo lo relacionado con la verificacion del sustento
presupuestal correspondiente, el instrumento de aprobacién y los mecanismos y oportunidad de
publicacién de dicho instrumento en el SEACE. En ese sentido, el PAC modificado debe ser
publicado en el SEACE en su integridad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
aprobacién, asi como en el portal institucional de la Entidad, si lo tuviere". Cabe precisar que dicha
disposicion guarda relacién con lo estipulado en el inciso 15.3 del articulo 15° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado el cual establece que "El Plan Anual de
Contrataciones se publica en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el
portal institucional de la respectiva Entidad"; el cual guarda concordancia con el inciso 6.3 del
Articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado modificado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, el cual precisa ‘La Entidad publica su Plan Anual de Contrataciones y
sus modificaciones en el SEACE vy, cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacion
se realiza dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacién del correspondiente documento
aprobatorio o modificatorio, de ser el caso”.

SEDE CENTRAL OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA LIMA
Jr. Tupac Amaru 10 G-3 con Av, Andrés Mallea Av. Alfonso Ugarte N® 873 6o, Piso
Puerio Maldonado. Tambopata, Madre de Dios — Perd (0051) (01)4244-388
goremad@regrgnmadredems gob pe ocalgoremad@regionmadrededios gob pe

G T R O T AL S hHos Hararw aob oefreaionmadredadios



000116

™ Gobierno Regional - .
Madre de Dios L GERLLGNEN IO EI Gerencia General Reglional
I Do

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD PARA VAROMNES Y MUJERES"
*ANQ DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERDICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Oficina Regional de
Administracion, la Gerencia Regional de Infraestructura; en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias, Ley N° 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Resolucion Ejecutiva Regional N° 069-
2019-GOREMAD/GR, de fecha 20 de febrero de 2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Vigésimo Tercera Modificacion del Plan Anual de
Contrataciones del Gobierno Regional de Madre de Dios, para el afo fiscal 2024, aprobado
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 0023-2024-GOREMAD/GGR, de fecha 26 de
enero del 2024,

ARTICULO SEGUNDO: INCLUIR en el Plan Anual de Contrataciones del Gobierno
Regional de Madre de Dios, ante la disponibilidad para el ejercicio presupuestal 2024, DIEZ (10)
procedimientos de seleccién, para la adquisicion de bienes y ejecucion de servicios, cuyo anexo
forma parte del presente informe legal.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Unidad de Procesos de Seleccion, que el
contenido de la Resolucion que aprueba la Inclusién (version 24°) del Plan Anual de
Contrataciones del 2024, para que se publique en el Sistema Electronico de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado (Pagina Web SEACE); asi como en el portal institucional, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a su aprobacién, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e
Informatica la publicacién de la Vigésimo Tercera Modificacion del Plan Anual de Contrataciones
2024, en el portal institucional del Gobierno Regional de Madre de Dios.

ARTICULO QUINTO: PRECISAR que el contenido de los documentos que sustentan el
presente informe legal es de exclusiva responsabilidad de los que suscriben los mismos, en el marco
del principio de presuncién de veracidad y de buena fe procedimental. En tal sentido, el presente
informe no convalida acciones que no se cifian a la normatividad administrativa vigente, ni a
constituye autorizacién para realizar acciones que se encuentran restringidas o fuera del marco de
laley.

ARTICULO SEXTO: PONER en CONOCIMIENTO el contenido de lo resuelto a la Gerencia
Regional de Infraestructura, a la Oficina Regional de Administracion y a las instancias pertinentes
para los fines legales correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
b

.-‘.:-'. bt
JCSEOTIO VINELLI VEGA

GERENTE GENERAL (s)
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