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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 096-2025-MPCH/A

Chota, 28 de enero de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

VISTOS:

El Informe N° 0004-2025-MPCH-GDS-SPSBI-ULE, de fecha 21 de enero de 2025; Informe N°
0009-2025-MPCH-GDS-SPSBI, de fecha 23 de enero del 2025; Informe N° 0007-2025-MPCH-GDS,
de fecha 23 de enero de 2025; Informe N2 003-2025-MPCH-GM, de fecha 24 de enero de 2025; y
Proveido del Despacho de Alcaldia N° E0040892025, de fecha de recepcién 27 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Pert
de 1993, se establece lo siguiente: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos
de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)";

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N 27972 establece articulo 20° las
atribuciones del alcalde: 1 (...), 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes
y ordenanzas; y el articulo 43°. Establece “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de cardcter administrativo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2022-MIDIS, se aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacién (SINAFO). Reglamento de la
Ley N° 30435, aprobado por Decreto Supremo N°.001-2020-MIDIS, con el objetivo de establecer
los principios, alcance, organizacién, dmbito, procesos, procedimientos que lo regulan;
especificdndose los integrantes del sistema y sus funciones en concordancia con la politica social y
en articulacién con el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion social (SINADIS), el SISFOH forma
parte del SINAFO;

Que, el Articulo 62 de la citada ley sefiala que el Ministerio de Desarrollo Inclusién Social se
encuentra a cargo el Sistema Nacional de Focalizacién dicta normas y lineamientos y establecen
los procedimientos bdsicos del mecanismo que aplican los integrantes del sistema; en tal sentido
disefia regula los procedimientos de focalizacién y evalila los resultados;

Que, segtin Directiva N° 001-2020-MIDIS que regula la operatividad del SISFOH, en la que
se detalla la normatividad, responsabilidades, metodologia de recojo de datos y envié de
informacién bajo los procedimientos establecidos, asi como también de archivar la documentacion
que forma parte de los expedientes de las solicitudes de clasificacion socioeconémica;

Que, con el Informe N°© 0004-2025-MPCH-GDS-SPSBI-ULE, de fecha 21 de enero de 2025, el
Responsable de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) remite el Plan de Trabajo del presente
afio, para su aprobacién mediante acto resolutivo en cumplimiento a la Directiva N? 010-2024-
MIDIS en su numeral 5 responsabilidades 5.3 gobiernos locales literal e) Aprobar dentro del primer
trimestre de cada afio, el plan de trabajo anual de la ULE para el cierre de brechas y/o
actualizacién de la CSE de hogares”,

Que, con Informe N2 007-2025-MPCH-GDS, de fecha 23 de enero de 2025, el Gerente de
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Desarrollo Social solicita a Gerencia Municipal la aprobacién del Plan de Trabajo de la Unidad
Local de Empadronamiento, mediante acto resolutivo con la finalidad de cumplir con la
DIRECTIVA N° 010-2024-MIDIS y poder subirlo al sistema correspondiente, solicitado con Informe
N2 0009-2025-MPCH-GDS-SPSBI, de fecha 23 de enero del 2025;

Que, con Informe N° 0003-2025-MPCH-GM, de fecha 24 de enero de 2025, el Gerente
Municipal remite al Despacho de Alcaldia el expediente conteniendo el Plan de Trabajo de la
Unidad Local de Empadronamiento, presentado por la Gerencia de Desarrollo Social, solicitando
aprobacion mediante Acto Resolutivo, con el fin de cumplir con la Directiva N° 010-2024-MIDIS;

Que, a través del Proveido N° e0040892025, de fecha de recepcién 27 de enero de 2025, el

-\ Despacho de Alcaldia a Secretaria General, dispone proyectar el acto resolutivo correspondiente;
(‘ /

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento
2025 (ULE) que comprende las actividades programas con un monto de Setenta Mil Quinientos con
00/100 soles (S/ 70,500.00).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Director General de Planificacién y Presupuesto, al jefe de
la Unidad de Empadronamiento Local la ejecucion y el manejo de acuerdo a sus competencias el
presupuesto que asigna el Responsable de Planificacién y Presupuesto para el cumplimiento del
Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento 2025 (ULE).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la Notificacion del presente acuerdo, a
la unidad orgdnica competente y demds dreas de la entidad, para su conocimiento y acciones
administrativas correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicacion de la
presente resolucién en la pdgina web institucional de la Municipalidad Provincial de Chota
(www.munichota.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:

@WIPALID ) PROVINCIAL DE CHOTA

Dr. Anfbal G§l
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