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SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2

\v.‘_,; Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Dirae
cetur
Ueayols

Organo ORGANO DE ASESORAMIENTO

Unidad Organica OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Nombre del cargo PLANIFICADOR IV

Clasificacion SP - ES SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto PLANIFICADOR IV

Dependencia jerarquica DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PLANIFICAR, FORMULAR Y EVALUAR PLANES Y PROGRAMAS DE LA INSTITUCION, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL SECTOR TURISMO, COMERCIO EXTERIOR Y ARTESANIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Formulary evaluar proyectos de inversion, en el marco de los dispositivos vigentes

2  Formulary evaluar el Plan Operativo de la Institucidn

3 Formular planes estratégicos de Desarrollo del sector

4 Reformular los planes y proyectos del sector

5 Participar en la elaboracion del diagndstico socio econémico del sector en el ambito regional

6  Emitir ipinion técnica sobre asuntos de su especialidad

7  Participar en reuniones de trabajo sobre temas de su competencia.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.

9

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

|Debre realizar eventualmente viajes a las provincias y distritos de la regién Ucayali y a nivel nacional

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D

Cuando la necesidad del servicio lo requiera.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [:l Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/ljcenciatura Si - No |:|
priaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Titulo en Economia, Ingenieria Econémica, Administracion y carreras afines por
la formacion.

|Maestria | |Egresado l |Grado

|Doctorado | IEgresado l Erado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En proyectos de inversion publico, gestién publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

con doc

En proyectos de Inversion publica, planeamiento estratégico, presupuesto (100 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de cinco (05) afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia de tres (03) afos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia de dos (02) afios como especialisto y/o analista

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia de dos (02) afios

Otros aspectos comp

arios sobre el requisit

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES




