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El M&&fNnde-Ne 8509024+ @REIBIRESA/DESP/DAIS/UTESR/ESRZOONOSIS, de
fecha 6 de noviembre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de
Salud de las Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao; el Informe N° 1240-2024-
GRC/ DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 8 de noviembre de 2024, emitido por la
Responsable de la Unidad Funcional de Seleccién, Escalafén y Control de Asistencia de la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de
Salud del Callao; el Memorando N° 3151-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 8 de
noviembre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién ¥
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud del Callao; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que: “La asignacién permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtin el nivel de carrera,
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se
efectian al aprobarse, via resolucién el desplazamiento del servidor”;

A QUISRETH,

! Que, con Resolucién Directoral N°496-2014-GRC/DIRESA/DG, de fecha 2 de junio
i de 2014, se asignd a la servidora Norma Betty TABOADA ESPINO, Médico Veterinario,
nivel VI, las funciones como Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Zoonosis
de la Direccion de Atencién Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de Saiud de las
Personas de la Direccién Regional de Salud del Callzo;

Que, mediante Memorando N°® 2852-2024/GRC/DIRESA/DESP/
DAIS/UTESR/ESRZOONQOSIS, de fecha 6 de noviembre de 2024, emitido por el Director
Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccién Regionzl de
Salud del Callao, manifiesta que la servidora Norma Betty TABOADA ESPINO, Médico
Veterinario, nivel VI, Coordinadora de la Estrategia Sanitaria Regional de Zoonosis de la
Direccidn de Atencidn Integral-en Salud de Ia Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
de la Direccion Regional de Salud del Callao, harad uso de su periodo vacacional 2023 a
partir del 7 al 11 de noviembre de 2024 (5 dias) y propone en su reemplazo al servidor
Eduardo Johnny NICOLETTI ALBORNOZ, Médico, nivel 3, como Coordinador de la
Estrategia Sanitaria Regional de Zoonosis de la Direccion de Atencién Integral en Salud de
la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccién Regional de Salud del
Callao, en adicidn a sus funciones como Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de
Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias en Salud en Personas Discapacitadas de
la Direccidn de Atencion integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
de la Direccion Regional de Salud del Callao, mientras dure la ausencia del titular;

Que, mediante Memorando N° 3151-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 8 de
noviembre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y
Desarrollo de Recursos Huimanos de la Direccion Regional de Salud del Callao, adjunta el
Informe N° 1240-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 8 de noviembre de 2024,
emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafén y Control de
Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud del Callao, en el que concluye que resulta procedente asignar
temporalmente, con eficacia anticipada a partir del 7 al 11 de noviembre de 2024, al servidor
Eduardo Johnny NICOLETTI ALBORNOZ, Médico, nivel 3, las funciones como



Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Zoonosis de la Direccion de Atencion
Integral en Salud de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccion
Regional de Salud del Callao, en adicidn a sus funciones como Coordinador de la Estrategia
Sanitaria Regional de Prevencién y Manejo de Condiciones Secundarias en Salud en
Personas Discapacitadas de la Direccién de Atencién Integral en Salud de |la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas de |a Direccion Regional de Salud del Callao, mientras
dure la ausencia del titular;

Que, mediante el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada en su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados y siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que exictiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
i la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion®;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de [a
Direccion Regional de Salud del Cailao; vy,

En uso de |as atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud
de la Direccién Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a fravés de
A QUSFE LA, la Resolucion Gerencial General Regicnal N° 172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR,

IJ de fecha 31 de julio de 2024;

‘ ",

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ASIGNAR temporalmente, con eficacia anticipada a partir
del 7 al 11 de noviembre de 2024, al servidor Eduardo Johnny NICOLETTI ALBORNOZ,
Médico, nivel 3, las funciones como Coordinader de la Estrategia Sanitaria Regional de
Zoonosis de la Direccién de Atencidn Integral en Salud de la Direccidon Ejecutiva de Salud
de las Personas de la Direccién Regional de Salud del Callao, en adicion a sus funciones
como Coordinador de la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencién y Manejo de
Condiciones Secundarias en Salud en Personas Discapacitadas de la Direccién de Atencion
Integral en Salud de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Direccidn
Regional de Salud del Callao, por los considerandos expuestos en la presente Resolucién
Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion directoral al
interesado, a la Direccion de Atencién Integral en Salud, a la Direccién Ejecutiva de Salud
de las Personas, a la Oficina Ejecutiva de Administracion, a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y a la Oficina Ejecutiva de Gestidén y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao.

ARTICULO TERCERO.—~ ENCARGAR a la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccion Regional de Salud del Callao, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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