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El Infofihe Ne132:26 5416 RC/DIRESADRSBEPECA, de fecha 30 de octubre de 2024,
emitido por el Director de Red de Szalud () de la Direccidon Ejecutiva de la Direccion de Red de
Salud BEPECA de la Direccidon Regional de Salud del Callao, el Informe N° 1275-2024-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 19 de noviembre de 2024, emitido por la
Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion Escalafén y Control de Asistencia de la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del
Callag; vy, el Memorando N° 3318-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 19 de noviembre de
2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000026, de fecha 6 de julio de 2012 y su
medificatoria, aprobado por Ordenanza Regional N° 0000014, de fecha 26 de octubre de 2017,
se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Szalud del
Callao del Gobierna Regional del Callao, y de acuerdo a lo establecido en su articulo 8, referido
a su estructura organica, la Direccion de Red de Salud BEPECA esta considerada como érgano
desconcentrado;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 1264-2016-GRC/DIRESA/DG, de fecha 30 de
diciembre de 2016, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién de Red
de Salud BEPECA encontrandose dentro de su Estructura Orgénica la Microrred de Salud
Bellavista, la cual cuenta con el Centro de Salud Bellavista Perti Corea, Centro de Salud Altamar,
Centro de Salud Carmen de la Legua, Puesto de Salud La Perla, Puesto de Salud Villa Sefior de
' Los Milagros, el Centro de Salud Mental Comunitario Carmen de la Legua, el Centro de Salud
* Mental Comunitario La Perla y el Centro de Salud Mental Comunitario Universitario Callao ;

Que, el articulo 37 de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud dispone gue los
establecimientos de salud y los servicios médicos de apoyo, cualquiera sea su naturaleza o su
, modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas
técnicas que dicta la autoridad de salud a nivel nacional en relacién a planta fisica equipamiento,
personal asistencial, sistemas de saneamiento y control de riesgos;

Que, el articulo 36 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo 013-2006-SA, se determina que los
establecimientos de salud funcionan bajo la responsabilidad de un director médico o un
responsable de la atencidn de salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 626-2024-GRC/DIRESA/DG de fecha 25 de
junio de 2024, se asignd a la servidora Cristina Isabel LOPEZ LAVALLE CARDENAS, las
funciones como Jefa del Centro de Salud Mental Comunitario La Perla de |la Microrred de Salud
Bellavista de |a Direccién de Red de Salud BEPECA;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, sefiala que: "Los trabajadores bajo contrato administrativo de servicio pueden, sin
que implique la variacion de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la
suplencia al interior de lo entidad contratante o quedar sujetos, Gnicamente, a las siguientes
acciones administrativas de desplazamiento del personal, entre otros, la designacién temporal,
como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
miembro de drganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
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Que, mediante Informe N° 134-2024-GRC/DIRESA/DRSBEPECA, de fecha 30 de
octubre de 2024, el Director de Red de Salud (e) de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red
de Szalud BEPECA, solicita dar término a la asignacion de funciones como Jefa del Centro de
Salud Mental Comunitario La Perla de la Microrred de Salud Bellavista de la Direccidn de Red
de Salud BEPECA de la Direccién Regional de Szalud del Callac de la servidora Cristina Isabel
LOPEZ LAVALLE CARDENAS; y propone en su reemplazo a la servidora Fabiola CALDERON
GANMBOA;

Que, de acuerdo con el Informe Situacional Actual emitido por la Unidad Funcional de
Seleccidn, Escalafon y Control de Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos |z servidora Fabiola CALDERON GAMBOA, actualmente cuenta con el
cargo de Psicologa, contratada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) en el Centro de Salud Nestor Gambetia de la Microrred de Salud Néstor
Gambetta de la Direccion de Red de Salud Bonilla La Punta;

Que, mediante Memorando N° 3318-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 198 de
noviembre de 2024, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién vy
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, adjunta el
Informe N° 1275-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, de fecha 19 de noviembre de 2024,
emitido por la Responsable de la Unidad Funcional de Seleccion, Escalafon y Control de
Asistencia de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de [a Direccidn
Regional de Salud del Callao, en el que a fin de garantizar el normal funcionamiento y
™ operatividad del Centro de Salud Mental Comunitario La Perla de la Microrred de Salud Bellavista
4"‘ .. de la Direccidn de Red de Salud BEPECA, resulta procedente asignar las funciones como Jefa
| < \del Centro de Salud Mental Comunitario La Perla a la servidora Fabiola CALDERON GAMBOA
“£en reemplazo de la servidora Cristina Isabel LOPEZ LAVALLE CARDENAS, siendo viable

¢ emitir el respectivo acto resolutivo;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Jefa de Oficina de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Salud del Callao; vy,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de
la Direccion Regional de Salud del Callao, a través de [a Resolucion Gerencial General Regional
N°® 172-2024-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 31 de julio de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO [a asignacién de funciones como Jefe del
Centro de Salud Mental Comunitario La Perla de la Microrred de Salud Bellavista de la Direccion
de Red de Salud BEPECA de la servidora Cristina Isabel LOPEZ LAVALLE CARDENAS,
Psicéloga, coniratada bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS); dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR las funcicnes como Jefa del Centro de Salud Mental
Comunitario La Perla de la Microrred de Salud Bellavista de la Direccién de Red de Salud
BEPECA a la servidora Fahiola CALDERON GAMBOA, Psicdloga, contratada bajo el régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) por los motivos expuestos en la
parie considerativa de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que la servidora Cristina Isabel LOPEZ LAVALLE
CARDENAS, debera retornar a las funciones de su cargo como Psicologa.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que la servidora Fabicla CALDERON GAMBOA
continuara percibiendo el monto de acuerdo a su contrato y al término de |a presente asignacion

retornara a las funciones de su cargo como Psicologa. POB!ERN’) F tGhJNAL DEL CALLAO
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resoclucion Directoral 2 Ias interesadas,
a la Direccion de Red de Salud BEPECA, a la Microrred de Salud Bellavista, a la Oficina Ejecutiva
de Administracion, a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y a la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud del Callao.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER & la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica de la Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacion de la presente Resolucion
en el Portal Web de |a Institucion.

Registrese, Comuniquese y Clumplase.
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