MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° {{)

096 -2024/MDSA
Santa Anita, § ( SEP U2

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

= VISTO: el Informe N° 433-2024-MDSA/OGAJ de la Oficina General de Asesoria
3,09" J‘_Juridica el Memorandum N° 2604-2024-MDSA/OGAF, de la Oficina General de
e

*Admlmstramon y Finanzas; el Informe N° 0776-2024-ORH/OGAF/MDSA, efectuado
hor el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, respecto a cese definitivo de servidor
Y por limite de edad;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con el

_ ¢ articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
[ )_ %'establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
= HLIp 5 .. .

*administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
" al ordenamiento juridico;

i, Que, conforme sefiala el articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley 27444

@\}ﬁ ~ %,; Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
f§’ 1  R019-JUS, son principio del procedimiento administrativo, entre otros, el Principio de
k] lcgalidad, segun el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

‘Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
 acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas

Que el articulo 16, numeral 16.1 de la misma Ley, seriala que el acto

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 00104-2023/MDSA, de fecha 23 de
junio de 2023, se declaro el Cese definitivo por limite de edad, a partir del 01 de junio

de 2023 al sefior Mizael Eusebio Herquinigo Obando, en su condicion de servidor
permanente de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, bajo los alcances del Decreto

Legislativo N° 276 ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
“ Sector Publico;

Que, con Informe N° 0776-2024-ORH/OGAF/MDSA, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, hace saber que el sefior Mizael Eusebio Herquinigo Obando laboro

hasta el 31 de diciembre de 2023, segin planilla de remuneraciones y constancia de
baja del trabajador — Formulario 1603-3 del T-Registro SUNAT

Que, mediante Informe N° 433-2024-OGAJ/MDSA, la Jefa de la Oficina General
de Asesoria Juridica, es de opinién que se proceda la modificacién del articulo primero



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SANTA ANITA

de la Resolucién de Alcaldia N° 00104-2023/MDSA, en el cual se dispuso el cese
definitivo por limite de edad a partir del 01 de julio de 2023, debiendo ser a partir del
31 de diciembre de 2023 conforme al acto de notificacién notarial respectiva, de
acuerdo a lo senalado en el Informe N° 776-2024-ORH/OGAF/MDSA de la Oficina de

Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR el Articulo Primero de la Resoluciéon de
PeTn Alcaldia N° 00104-2023/MDSA de fecha 23 de junio de 2023, el mismo que queda
" ¥g\ redactado de la siguiente manera:

“DECLARAR el Cese Definitivo por limite de edad, a partir del 31de diciembre de
2023 al serior MIZAEL EUSEBIO HERQUINIGO OBANDO, en su condicién de
servidor permanente de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en atenciéon a los
fundamentos expuestos en la presente Resolucién, ddandoseles las gracias por los
servicios prestados a la corporacién municipal”

Y., ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y
e Finanzas y a la Oficina de Recursos Humanos la notificacion correspondiente y las
acciones que correspondan de acuerdo a ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Oficina de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion la publicaciéon de la presente resolucion en el Portal Institucional de
>Ya Municipalidad Distrital de Santa Anita.
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