BASES

PARA POSTULANTES AL CONCURSO DE CONCESION DE ALIMENTOS DE LA
RACION ORGANICA UNICA DIARIA (ROUD), PARA EL PERSONAL PNP DE LA
REGPOL AYACUCHC, UBICADOC EN LA AV. AGUSTIN ZEA S/N — DISTRITO DE
ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY, PROVINCIA DE AYACUCHO,
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO.

CRONOGRAMA:
N° ACTIVIDADES PLAZOS
1 | Convocatoria 13FEB25 al 17FEB25
2 | Recepcion de expedientes 17FEB25 al 20FEB25

3 [ Apertura de sobres y evaluacion de los | 21FEB25
expedientes
4 | Degustacién de platos presentado por | 23FEB25
los postulantes

5 | Otorgamiento de la buena Pro 24FEB25
6 | Publicacion de los resultados Yy |25FEB25
notificacion al ganador del proceso
7 | Suscripcién del Contrato 26FEB25
8 | Inicio de actividades 01MAR25
9 | Teléfono 966959419
A. REQUISITOS

- Solicitud dirigida a la Comision Especial de esta REGPOL AYACUCHO.
Certificado Medico otorgado por la SANIDAD y/o Centro Médico de su
jurisdiccién.

- Certificado domiciliario (declaracion jurada)

- Copia fotostatica del DNI, Carnet de Identidad PNP o Carnet de Identidad
Familiar.

- Demostrar una capacidad econémica de Quince mil (S/ 15,000) en caso de
cer miembro de la PNP con discapacidad y/o viuda del personal policial,
asimismo de Quince mil (S/ 15,000) para postulantes civiles.

- Certificado de Antecedentes Paliciales y Penales para postulantes civiles.

- Estar inscrito en la SUNAT contar con Registro Unico de Contribuyente
(vigente) y autorizacién para emitir facturas y boletas de venta habido y activo
a fin de dar cumplimiento a los dispositivos de caracter tributario sefialados en
el coédigo tributario.

- En caso de que el postulante tenga personeria juridica presentar copia del
titulo de inscripcion en Registros Publicos de Ayacucho.

- Presentar constancia tnica de proveedor, expediente por el Registro Nacional
de Proveedores - Supervisores de Contrataciones del Estado (OSCE).
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- Presentar una lista de men( variado a preparar en forma semanal, relacién de
menajes, utensilios, platos, etc.

- En caso de viudas y personal PNP discapacitados presentar un oficio o
documento expedido por la OFAD de la REGPOL AYACUCHO vy/o copia
detallada de Resolucién que lo acredite.

- los postulantes presentaran su expediente en forma ordenada y cerrado en
sobre manila.

B. OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO

-—

. Cumplir con lo estipulado en el contrato.

2. Proporcionar sus servicios al personal PNP de lunes a domingo y feriados en
el horario de 07:45 a 09:00 (desayuno) y 12:45 a 14:00 (almuerzo) y cuando
se observe inamovilidad o el personal este por razones del servicio la
concesionaria se adecuara al horario previa coordinacion del Consejo de
Administracién.

3. Mantener el ambiente donde prepara los alimentos y el ambiente donde brinda
atencién a los comensales o personal policial completamente aseado.

4. Colocar en un lugar visible una pizarra con la relacién de menu semanal.

5. Los alimentos de expendio deberdn ser preparados observando la
composicion dietética, debidamente balanceada, conforme a la DIRECTIVA
N° 13-2024 COMGEN-PNP/COMOPPOL-PNP/DIRSAPOL.

. Preparar los alimentos, con la limpieza del caso, utilizando productos frescos
y vigentes en su expiracion.

. Fumigar el ambiente concedido cada tres meses.

/8. Permitir que la Comisién Especial encargada de control y fiscalizacion de la

buena administracion de las cafeterias y o comedores ingrese a las

instalaciones, concesionadas para ejercer sus funciones y atribuciones
establecidas en la presente directiva.

9. Atender con cortesia y respeto al personal policial, evitando la falta de respeto.

10. Tomar conocimiento y cumplir con las dlsposwlones de la presente directiva
y las que se establezcan en el respectivo contrato de concesién en las
dependencias policiales.

11. Acreditar que el concesionario del personal que elabora en las cafeterias
tiene un buen estado de salud y solvencia moral.

12. Realizar las mejores que se requieran para una mejor atencion de los
usuarios, las mismas que quedaran en beneficio de la dependencia de la
Policia Nacional, sin derecho a indemnizacién alguna.

13. Mantener el nimero de empleados adecuado a la cantidad promedio diario
de consumidores de tal manera que se garantice una atenciéon eficiente v
oportuna.

14. Reparar los dafios que se originen en las instalaciones y servicio del
comedor que a consecuencia del uso que se dé a los mismos durante el
tiempo de concesién.

15. No vender bebidas alcohdlicas.

16. No afectar descuentos indebidos ni vender alimentos descompuestos o

vencidos.
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17. Evitar alterar los precios de los alimentos (men y dietas).
18, Cumplir con el pago puntual de merced conductiva.
19. La relacion de menl semanal debera ser visado por un nutricionista.

C.FACTORES PARA LA EVALUACION DE EXPEDIENTES:

1. La evaluacion de expedientes se realizard sobre un maximo de Cien (100)
puntos que la comisiéon Especial lo haré teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

2. Experiencia en administracién de cafeterias y comedores maximo 20 puntos

10 puntos por afo de experiencia.

Calificacién del personal (cocinero y mozos) maximo 20 puntos.

. Lista de costos de menu maximo 30 puntos.

. Calidad del Menu. maximo 30 puntos; para asignar este puntaje los

postulantes deberan cumplir con la prueba que establezca la Comision
Especial.

o

(S N

D. DE LOS POSTORES

1. Podran presentarse como postores a la convocatoria de seleccién las
personas naturales, juridicas, discapacitados o viudas del personal policial,
que hayan fallecido en cumplimiento del deber, los mismos que deberan ser
acreditados como tal conforme a disposiciones Institucionales siempre en
cuando reunan los requisitos establecidos para la seleccion.

2. La concurrencia el postor el concurso implica el conocimiento de las bases y
su sometimiento en todas sus partes.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO AL POSTULANTE GANADOR

. La comision formulara un cuadro comparativo conteniendo las Tres (03)

mejores propuestas seleccionadas.

2. Evaluado las caracteristicas de la propuesta de cada pastor, la Comisién
Especial seleccionara la mas conveniente a equivalencia de condiciones, se
dara preferencia a la propuesta econémica mas adecuada a los intereses de
la entidad convocante.

3. Los acuerdos de la comisién se haran constar en acta.

4. La concesion sera otorgada por la Comisién Especial de la concesidn de la
REGPOL AYACUCHO.

5. La Comisién Especial una vez terminada el proceso de convocatoria notificara
al postulante a quien se le otorga la concesion y se le suscribira el contrato
respectivo.

6. Luego de concluido la convocatoria se exhibirA durante Cinco (05) dias
consecutivos el cuadro comparativo de las propuestas, ya sea en el frontis de
las instalaciones de esta REGPOL AYACUCHO y/o periédico mural de esta.

7. El concesionario no podra transferir parcial ni totalmente a terceros la

prestacion a su cargo teniendo responsabilidad total sobre la ejecucion y

cumplimiento del contrato bajo la pena de disolucién del mismo.
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8. Las caracteristicas de su propuesta no podran ser alternadas ni sustituidas.

F. OBLIGACIONES DEL GANADOR DE LA CONCESION

o El ganador de la concesion debera de suscribir el contrato en el plazo de Un
(01) dia.

e El ganador esta obligado a presentar los documentos que se requieren de sus
trabajadores a fin de garantizar la idoneidad y buen estado de salud de los
mismos.

G.ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

La interpretacion de estas bases durante el proceso de convocatoria es
atribucién exclusiva de la Comisién Especial.

De presentarse el caso en el que el postulante ganador no cumpliera con las
condiciones establecidas en el contrato se convocara en su reemplazo al
postulante que ocupo el segundo lugar.

H. BASES LEGALES
- Constitucién politica del Pert
- Cadigo civil
- Ley N° 25632, Ley
- Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
- Ley N° 30714, Ley 30714, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru.

- Directiva N° 0001-2021-COMGEN-PNP/SECEJE-DIRADM PNP- SEC.
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RELACION CONTRACTUAL

El contrato puede ser disuelto unilateraimente por el Consejo de
Administracién, sin ninguna indemnizacion o reparacion civil al concesionario

nar lae cintiiantac ~calicalac-
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1. Proporcionar alimentos de mala calidad o ser preparados con productos
que se encuentren deteriorados, malogrados o contaminados.

2. Faltar por mas de dos veces continuos otros discontinuos en forma
injustificada durante el mes dejando sin aiimentos el personai PNF.

3. Por maltrato fisico o verbalmente debidamente comprobada a cualquier
efectivo policial que tenga derecho al ROUD.

4. Pasar una inspeccidén de mala calidad descuidando la limpieza el orden y
el aseo de los ambientes designados para el comedor.

5. Cometer fraude o presentar documentos falsos incluyendo boletas de
venta y yo facturas y otros documentos validos para dar cuenta la
superioridad.

6. Bajar la calidad y cantidad del Road conforme a la directiva que regula
administracién del ROUD.

7. El contrato se realizara en forma semestral o anual siempre y cuando se
hayan cumplido con los establecimientos de la directiva vigente.
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e Por cualquier deficiencia que pudiera observarse con relacién al aseo,
atencion, alteracion de precios, descomposicién de alimentos, se
procederé a realizar la siguiente documentaciéon correspondiente por

parte del Consejo de Administracion.

1. Primera vez : Amonestacion Verbal
2. Segunda vez : Amonestacion Escrita Notarial
3. Terceravez : Rescision del Contrato

DECISION EN LA CALIDAD FINAL
La Comision Especial encargada del concurso, después de haber evaluado

todos los expedientes recepcionados tomara la decision final, declarando como
ganador del concurso del postulante que obtuvo mayor puntaje en la evaluacion
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ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION ESPECIAL PARA EL
oz A=, ARV R ST LA L UWISTUN ESFECIAL PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE UNA NUEVA CONCESION PARA LA REGPOL AYACUCHO.

En el Complejo Policial Santa Rosa de Lima Ex 77, distrito de Andrés Avelino
Caceres Dorregaray, provincia de Huamanga, departamento de Ayacucho, siendo
las 08:00 horas, del dia 05 de febrero - 2025, presentes en la oficina de
administracion de la OFAD de la REGPOL AYACUCHO, se procede a Instalar la
Comisién Especial para el proceso de seleccién para una nueva Concesion que se
realizara de acuerdo a la DIRECTIVA DGPNP N° 20-12-2013-DIREAP-DIRBIE
PNP/EM-B., realizado las coordinaciones, debates y votacion el consejo quedo
conformado de la siguiente manera por el personal PNP y su cargo que
desempeiaran.

PRESIDENTE :  MAYOR PNP Alex Celestino, LEON PACHECO.
VOCAL : MAYOR S PNP Frank Algjandro, MEDRANO PALOMIN
SECRETARIO :  S1 PNP Kevin Andrés, ANCCO LOAYZA.

- Para constancia de los actos realizados, se levanta la presente acta, siendo las
09:30 horas del mismo dia, se dio por finalizada la reunion, a continuacion, los
integrantes del Consejo de Selecci6n, los mismos que fi firman al pie en senal de

conformidad.
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