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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 093-2025-MPCH/A

Chota, 27 de enero de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

VISTO:

La Carta de renuncia, de fecha 27 de enero de 2025; el Memordndum N° 033-2025-
MPCH/A, de fecha 27 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru
de 1993, se establece lo siguiente: “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos
de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
| competencia (...)";

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo II del Titulo Preliminary el articulo 27°
de la Ley N° 27972 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, se establece que:

“ARTICULO Il.- AUTONOMIA

Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

La autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, el articulo 82 de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que
corresponde a cada Municipalidad organizar la administracién de sus servicios de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto;

Que, mediante Carta de fecha 27 de enero de 2025, el servidor Mg. Eberth Llatas Rojas,
formula su renuncia voluntaria e irrevocable al cargo de Director de Abastecimientos de la
Municipalidad provincial de Chota, precisando ademds se le otorgue la liquidacion de beneficios
sociales, constancia de trabajo y el certificado de retiro de CTS que por ley le corresponde;

Que, es menester precisar que la renuncia es una forma de extinguir la relacion de trabajo,
la cual se configura con la sola manifestacién de voluntad unilateral del trabajador; encontrdndose
sujeta, en el caso de los Contratos Administrativos de Servicios, al cumplimiento de las formalidades
establecidas en el literal c) del articulo 102 del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual se
establece lo siguiente:

Articulo 10%.- Extincion del contrato El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:

()

¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a la entidad contratante con una
anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la
entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este tltimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”.
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En ese mismo sentido, el literal c) del numeral 13.1 del articulo 13° del Reglamento del
citado decreto legislativo, prescribe lo siguiente:

El Contrato Administrativo de Servicio, se extingue por:

c) Decisién unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad ‘
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad ‘
competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion ‘
se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado. |

Que, por su parte la Corte Suprema de Justicia de la Reptblica, emitié su pronunciamiento
en la Casacién Laboral N° 7158-2015-Lima, fundamento Décimo Cuarto: "La decision del \
trabajador de poner fin a la relacién laboral constituye causa suficiente para la extincion validad
de esta. La ley no exige al trabajador que funde su decisién en causa alguna, lo que debe verse como
una expresion del principio protector del Derecho al Trabajo y de la libertad de trabajo, plasmados [
como derechos fundamentales de la persona, de acuerdo al inciso 15) del articulo 2 y el articulo 23 |
de la Constitucién Politica del Peru"; {

Que, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley 27972
- Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR a partir de fecha la RENUNCIA presentada por el Mg.
EBERTH LLATAS ROJAS, en el Cargo de Director de Abastecimientos de la Municipalidad
Provincial de Chota, expresdndole el agradecimiento institucional por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga
a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que el servidor Mg. EBERTH LLATAS ROJAS, proceda a
realizar la entrega de cargo correspondiente conforme a la Directiva N° 001-2020-MPCH/GM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la Direccién de Recursos Humanos, proceda con el cdlculo
de beneficios sociales del servidor Mg. EBERTH LLATAS ROJAS, conforme a Ley.
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ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién al interesado y
/' ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacién de la
presente resolucién en la pdgina web institucional de la Municipalidad Provincial de Chota
(www.munichota.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:
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