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CONVENIO MARCO DE HERMANAMIENTO Y DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA Y LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que

celebran, de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, con Registro :
Unico de Contribuyentes N° 20131372699, con domicilio en Av. Grau N°309, Pucusana - @ i
Lima - Per(, debidamente representada por su alcalde, Ing. JUAN JOSE CUYA ESPINOZA,
identificado con DNI N° 08526404 a quien en adelante se le denominard LA
MUNICIPALIDAD DE PUCUSANA,; y de la otra parte, la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN BORJA, con R.U.C. N°20131373741, con domicilio ubicado en Av. Joaquin Madrid N°

ANTONIC ALVAREZ VARGAS, identificado con DNI N°40050610, a quien en adelante s¢
le denominara LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA, en los términos y condiciones
siguientes:

En lo sucesivo, toda mencion a LA MUNICIPALIDAD DE PUCUSANA y LA

El presente convenio se sujeta a los términos y condiciones siguientes:

3
CLAUSULA PRIMERA: DE LLAS PARTES :‘%I.YIL e
LA MUNICIPALIDAD DE PUCUSANA, es una persona juridica de derecho publico CNW
autonomia, econdémica y administrativa, que tiene como atribuciones conferidas por el
Articulo 194° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y de conformidad con
su Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado por Ordenanza N°339-2023/MDP;
que promueve el desarrollo integral del Distrito. I

autonomia, econémica y administrativa, que tiene como atribuciones conferidas por la Ley
N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades el representar a sus vecinos, fomentar su
bienestar, promover una adecuada prestacion de los servicios locales, procurar el desarrollo
arménico de las circunscripciones de su jurisdiccion, asi como celebrar todos los actos y
contratos necesarios para el ejercicio de su funcion.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Perd

- Ley N°® 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y modificatorias.

- Ley N°29408, Ley General del Turismo y modificatorias.

- Decreto Supremo N°003-2010-MINCETUR, Reglamento de la Ley General de Turismo

- Decreto Supremo N°004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Gerencia Municipal N°014-2022-MSB-GM, que aprueba la Directiva DI-
OGIDE-06 que establece [as disposiciones y procedimientos para la gestion de &
convenios de [a Municipalidad de San Borja.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS

€l presente convenio tiene por objetivo, establecer vinculos de cooperacion y apoyo mutuo,
que les permitan intercambiar experiencias y conocimientos que conlleven al mejoramiento
de la gestion por parte de las diferentes Oficinas, Unidades y demas areas de sus
respectivas organizaciones, como una forma de enriquecer los conocimientos de cada una
de las jurisdicciones, ello en pro de lograr una mejor atencion a sus ciudadanos.

Las partes precisan que son objetivos del presente convenio los siguientes:

1. Establecer el apoyo mutuo con el fin de buscar el progreso y bienestar de la
colectividad en sus respectivas jurisdicciones.

2. Promover la colaboracion y el intercambio de politicas y programas en materia de

A€ satud publica, desarrolio economico, tecnologia, medio ambiente, desarrollo urbano,

seguridad ciudadana y programas sociales en los distritos de Pucusana y San Borja.

3. Promover el turismo y las actividades deportivas, asi como la proteccién del medio
ambiente.

4. Coordinar todas las acciones que resulten necesarias para difundir y afirmar la
identidad nacional, cultural

mejoras en ios mecanismos de participacion ciudadana y el capital humano de ca
entidad. '

6. Fomentar e incrementar el turismo sostenible hacia ambos distritos.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Para el cumplimiento del presente convenio, LAS PARTES asumen los siguientes
COMpPromisos:

4.1 En materia de Gestion Administrativa y Participacién Ciudadana:

a) Intercambiar experiencias en gestién plblica y desarrollo local, promover mejoras e
los mecanismos de participacion ciudadana y el capital humano de cada Entidad.

Intercambiar experiencias, promover capacitaciones en las distintas Gerencias,
Oficinas y demas unidades organicas de la gestién municipal, y en aspectos referidos
al fortalecimiento de la participacion vecinal en materia de gestién administrativa y
Participacién Ciudadana.

Intercambiar experiencias, conocimientos y asesoramiento ara la implementacién de
la plataforma de interoperabilidad del Estado peruano (PIDE), logrando asi la
implementacién de servicios plblicos en la linea por medios electrénicos y el
intercambio electrénico de datos entre entidades del Estado.

Intercambiar experiencias, asesoramientos y asistencia tecnoldgica orientada a la
implementacion del gobierno digital local dirigido a una ciudad que pueda interactuar
digitalmente.

Intercambiar conocimientos y experiencias, asi como en la participacion de eventos de
capacitacién que puedan organizarse para una mejor gestion.

5. Intercambiar experiencias en gestion publica y desarrollo local, asi como promoyé
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f) Intercambiar experiencias, conocimientos y capacitaciones brindando asesoria en T
relacion a la simplificacion administrativa, asi como para el cumplimiento de metas 'y
adquisiciones de incentivos.

PUCUSANA

g) Crear mecanismos de mejora que permitan promover el desarrolio de Aplicativos
Digitales para la interaccion de los vecinos de la jurisdiccion con la Entidad, asi como
en la incorporacién de una plataforma digital que pueda brindar simplicidad a los
administrados al solicitar informacion de deudas tributarias, asi como para poder -
realizar pagos en linea. @ |

h) Intercambiar experiencias en el proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil
con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracion pablica.

4.2 En materia de Medio Ambiente, Cultura, Deporte y Turismo:

a) Intercambiar experiencias y capacitaciones que permitan crear mecanismos d
coordinacién que puedan proponer, promover y masificar acciones deportivas,
buscando impulsar el deporte y la actividad fisica en los vecinos de las jurisdicciones.

b) Intercambiar experisncias, conocimientos, asi como promover mecanismos de
coordinacion que permitan fomentar una cultura sostenible, inclusiva y responsab!
dentro de la jurisdiccién de las partes.

c) Intercambiar experiencias y capacitaciones que permitan promover la ejecudi
revalorizacién o adecuacion en la mejora del manejo de los residuos sdlidos, asi cq
en la concientizacién de la poblacidn en el reciclaje activo. 3

d) Intercambiar experiencias y capacitaciones que permitan proponer y concretar
acciones en pro de las mejoras de prestaciones de servicio de limpieza, recoleccion y
transporte de residuos dentro de ambas jurisdicciones, promoviendo la educacié
ambienial en la ciudadania.

e) Crear mecanismos de coordinacidon permanente que permitan proponer y concr
acciones precisas en beneficio del turismo y promocion de la cultura en ambag
jurisdicciones.

4.3 En materia de Salud y Programas Sociales y Desarrollo Econdmico:

a) Promover la capacitacién y el intercambio de experiencias de trabajo de salud publica;
abordando la identificacion y mejoramiento de los problemas de salud en el distrito. /

b) intercambiar experiencias y capacitaciones que permitan la implementacion de servicios:
de salud integral municipal.

¢) Intercambiar experiencias y promover la reactivacion y el apoyo a los negocics y
emprendimientos locales.

d) Intercambiar experiencias, programas e incentivar capacitaciones, con la finalidad de

implementar el Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM en el Distrito de Pucusana.
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' 4.4 En materia de Seguridad, Zonificacion y Transporte:

a) Promover la capacitacion y el intercambio de experiencias y conocimientos, en
seguridad ciudadana y defensa civil, asi como en la implementacién de centrales de
seguridad y monitoreo.

b) Crear mecanismos de coordinacién permanente que permitan proponer y concretar k
concientizacidn en educacion vial, contribuyendo asl al orden de ambas jurisdicciones. Q N =

c) Promover la capacitacién y el intercambio de experiencias en zonificacién del uso del
suelo de las jurisdicciones, logrando una localizacién equilibrada — arménica, y una
adecuada distribucion de las zonas destinadas para viviendas, produccién, comercio,
industria, equipamiento, servicio, recreacion, turismo, cultura, proteccién ambiental y /5
defensa civil.

e) Intercambiar experiencias, conocimientos y capacitaciones que permitan crear Q-‘- M
mecanismos de coordinacién que coadyuven al ordenamiento adecuado del servi 0\3“\“-
publico de transporie terrestre de personas, dentro de las jurisdicciones de las parte X, “" 2o

f) Intercambiar experiencias y conocimientos que permitan {a implementacion de mod\.:losr-/ <4
de videovigilancia en la lucha contra la inseguridad ciudadana. e

CLAUSULA QUINTA: MODO DE EJECUCION

Las partes se comunicaran entre si mediante oficios para llevar a cabo diversa ,3/

"DDE% coordinaciones y actividades. Asimismo, para la ejecucion de actividades, programas
§ ) proyectos cuya naturaleza demande un acuerdo por escrito donde se precise los objetiv ’q
% E’ finalidad de los proyectos o actividades propuestas, planes de irabajo, plaz_s1L 3
/ financiamiento y responsabilidad de ejecucion, entre ofros, se suscribiran convemc‘srl;"’

especificos.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

Las partes dejan expresa constancia que, por tratarse de un convenio de hermanamiento,

no genera obligaciones patrimoniales, transferencias de recursos, compromisos financiergs;

ni pagos como contraprestacion alguna entre ellas, sino la colaboracién eficaz que coadyuve /
al cumplimiento de sus fines, asi como, del objetivo del Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION

Para efectos de las coordinaciones a que se refiere la presente Clausula, asi como para las
demas comunicaciones que bajo el presente convenio se cursen las partes, se designa a los
siguientes coordinadores:

Por parte de la Municipalidad de Pucusana: Gerente de Desarrollo Economico y Turismo
Por parte de la Municipalidad de San Borja: Gerente de Gestion Social
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'El presente convenio tendra un plazo de vigencia de cuatro (04) afios, contados a partir de
la fecha de suscripcién. El presente convenio podra ser renovado, previo acuerdo de LAS
PARTES y por aprobacion del Concejo Municipal mediante la Adenda correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES

LAS PARTES podran introducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al Convenio, como
resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen duranfe el tiempo de vigencia,
previa comunicacién por escrito por la otra parte, con una anticipacion de quince (15) dias

,——*——-..‘
calendaric y con la aprobacién previa de la ofra parte. Cualquier modificacion, restriccion o 9\6“ LTy

. A MUA Y
ampliacién que las partes estimen conveniente efectuar en el presenie documento se hard/: Qe‘:’:ﬂw <)
mediante adenda, la que pasara a formar parte del presente Convenio y entrara en vigencig TE

a partir de su suscripcion,

CLAUSULA DECIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION e ]

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 88°, numeral 88.3 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, LAS

obligaciones que se encuentren en ejecuclon

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

=
LAS PARTES se comprometen a brindar sus mejores esfuerzos para solucionar, en frato /0 Q_P\‘,SDEF;I "iz

directo, cualguier discrepancia o controversia que pudiera surgir de la inferpretacion y/
ejecucion del Convenio, sobre la base del principio de buena fe y comun intencién, asi com
la apreciacién critica y razonada de los hechos que susciten la divergencia, dentro de lo
cinco (05) dias habiles de suscitada la controversia, dejando la constancia del acuerdo a’
través de la suscripcion de un Acta de entendimiento, que contendra el acuerdo de solucién
amistosa y pasara a formar parte integrante del presente convenio.

Sin perjuicio de lo antes convenido, para efectos del presente Convenio, las partes se
someten a Arbifraje.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: MECANISMOS ANTICORRUPCION /

LAS PARTES declaran que en la ejecucién o cumplimiento de los fines del presente
Convenio se adoptan los mecanismos o0 medidas convenientes a fin de prevenir la posible

\
] ’A 1‘ comisidn de actos de corrupcién y/o cualquier otre acto vinculado con el mismo.

ali

12.1 Es de interés de LAS PARTES que la ejecucion dei presente Convenio se realice sin
mediar, directa o indirectamente, ofrecimientos, promesas, otorgamientos,
concesiones o autorizaciones de pagos ilegales, impropios, indebidos o dudosos,
bajo cualquier modalidad y forma, a favor de funcionarios, agenies o empleados
publicos, o a terceras personas relacionadas a cualguiera de estos, sea a través de
una de LAS PARTES o de terceros, que pretendan (i} influenciar cualquier acto o
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decision que tuviera por efecto o finalidad pafrocinar, defender, proteger, y/o
promover directa o indirectamente, ios intereses de alguna de LAS PARTES; y/o (ii)

dificultar o intervenir en cualquiera de las acciones referidas en el literal (i)/.
precedente. '

12.2 En tal sentido, LAS PARTES declaran que, de acuerdo con sus paliticas interna
tanto su actuacién en el mercado local y extranjero, como la de sus funcionarios,
empleados y representantes, esta orientada a impedir cualquier practica de
corrupcion, soborno, extorsion y/o fraude que atente contra las normas \
anticorrupcion. AT

12.3 Cualguiera de LAS PARTES debe comunicar inmediatamenie a la otra, cuaiq:uier
evento que razonablemente pudiera implicar una violacién por parte de ella o de

algun personal de LAS PARTES, de cualquiera de las normas de anticorrupcion: &
kS _',"r:.."--- - E':mf*({’ :I’
CLAUSULA DECIMA TERCERA: DECLARACION DE HERMANAMIENTO ‘*‘j 7

Por medio del presenie documento, las partes declaran que el hermanamiento que se
produce por el presente convenio surge en el marco de la amistad y necesidad
cooperacion mutua que existe entre ambas comunas.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIOS Y NOTIFIACIONES DE LAS PARTES

it ;%.:
N

Todas las comunicaciones que se cursen entre LAS PARTES se realizaran en los domicilios Sso—wss
indicados por cada una de ellas en la introduccion del presente convenio. Todo cambio de

domicilic debera ser notificada previamente por escriio y de manera indubitable a la otra

parte via notarial con una anticipaciéon no menos de cinco (05) dias habiles a la fecha dé
efectuada la modificacion domiciliaria. Caso contrario surtiran efecto las comunicaciones y/or © /

notificaciones cursadas al domicilio anterior.

N
Estando ambas partes de acuerdo con lo estipulado en el presente Convenio, en todas P
cada una de las clausulas, suscriben en dos ejemplares en sefial de conformidad, a los Q-SI;_.:_' 2y

dias del mes de Sgp-}umb.a.... del afio 2024. \

4
K\

e

JOSE CUYA ESPINOZA MARCO ANTONIO ALVAREZ VARGAS
Alcalde Alcalde
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA




