GORIEANO REGIONAL

SAN MARTIN
Resolucidn Directoral Regicnal
N° 051- 2025-GRSM/DRASAM

Moyobamba, (} § FER 975

A B DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN

El Informe N° 002-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/SAEYAP, de fecha 04 de
febrerc del 2025, Nota Informativa N°  085:2025-
GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH, de fecha 04 de febrero del
2025, Nota Informativa N° 042-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA, de fecha 05 de febrero del 2025 y el
Memorandum N° 76-2025-GRSM/DRASAM, de fecha 04 de
febrero del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, de conformided con la Constitucion Politica del Estado, ef
Titulo 1V, Capitulo X1V de la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680 sobre Descentralizacion,
la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N°
28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdémica y financiera un
pliego presupuestai.

Que, la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legalidad en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico ordenado, donde precisa que las
autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que, el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
estahlece que: "lLa designacidn consiste en el desempeiio de un cargo de responsahilidad divectiva
0 de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este
ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones
del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
perienecer a la carrera, concluye su relacion con el Esiado”.

Que, mediante la Nota Informativa N° 085-2025-
GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH, de fecha 04 de febrero dei 2023, el jefe (e) dei Area de
Recursos humanos, remite a Ja Oficina de Gestion Administrativa el Informe N° 002-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/SAEYAP, de fecha 04 de febrero del 2025, donde el
responsable de la Sub Area de Escalafén y AP, luego de haber evaluado el curriculo vitae informa el
cumplimiento de requisitos minimos para ocupar el cargo de Jefe del Area de Imagen Institucional
de la Direccion Regional de Agricultura San Martin, establecidos en el manual de clasificador de

cargos del Gobierno Regional San Martin,
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Qiie, inediaiiie Nota iinforinativa 042-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA, de fecha 05 de febrero del 2025, el jefe de la Oficina de Gestion
Administrativa, remite el informe de cumplimiento de requisitos. para ser aprobado mediante acto

resolutivo.

ATO
N

Que. mediante Memorandum N°¢ 76-2025-GRSM/DRASAM, de
fecha 04 de febrero del 2025, el Director de la Direccion Regional de Agricultura San Martin,
autoriza Ja proveccion de la presente resolucion DESIGNANDO a la LIC. en Ciencias de la
Comunicacion LUCERITO JIMENA RAMIREZ RENGIFO, como Jefe del Area de Imagen
Institucional de la Direccion Regional de Agricultura San Martin, Especialista en Finanzas I, con
nivel remunerativo F2, con efectividad a partir del 04 de febrero def 2025.

Que, por esias consideraciones y de conformidad con o establecido
por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR. de fecha 02 de Noviembre del 2022,
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designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con las visaciones del Director de Asesoria
Legal, Responsable del Area de Recursos Humanos v de {a Direccién Regional de Agricultura San

RESUELVE:
- gionat de
ARTICULO PRIMERO.. DESIGNAR 2 la LIC. cn Cicncias de
la Comunicacion LUCERITO JIMENA RAMIREZ RENGIFO, como Jefe del AREA DE
IMAGEN INSTITUCIONAL de la Direccion Regional de Agricultura San Martin, Especialista en
Finanzas II, con nivel remunerativo F2, con efectividad a partir del 04 de febrero del 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién

conforme a Ley.
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