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rcCCÍ'N¡ NEq(IUAL E AGtrEIf,Tt'RA SáñI MAET|IU
SAN MANTTN

freaahrcion D¡tw*tsxal frigisnal
N" 051- 2O25.GRSM/DRASAM

iVloyobamba, 06 itó

El lnforme No 002-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/SAEyAP, de f'echa 04 de

febrerc del 2025, Ncta Informativa 085.2025,
GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH, de fecha 04 de fbbrero del

2025, Nota Informativa 042-2025-
GRSM/DRASAM/DOA,/OGA. de fecha 05 de febrero del 2025 y el

Memorándum No 76-2025-GRSM/DRASAM, de fecha 04 de

febrero del 2025.

CONSIDf R,A\DO:

Í \,p do ¡-o¡frvmi¿n) .^- ln fon:.tltzt<.ión Pc!!!!ce de! Esbdo- e!
Titulo IV, Capítulo XIV de la Ley de Reformu Constitucional, Ley N' 27680 sohre Descentalización,
la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley N' 27867 y sus modficatoriu.t Leyes N' 27902 y N"
28013, se le reconoce a los G<tbiernos Regionales autononía polílica, económica y udministraliva
en los asunbs de su compelencio, conslituyendo para su uclministración económica yfinancieru un
pliego presupuestai.

Que, la Ley No 27141, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado con l)ecreÍa Supremo N" 001-2019-JUS, pre,\cribe sobre el principio de
Legalidad en el nameral l.l del artículo IV del Texto Único ordenatlo, dontle precha que las
auloridadcs udministratiras dcben de actuar con rcspecto a la Constinrción, la Ley I' el Derccho,
dentro de lu.s .lbcuhades que le estén ¿ttribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que, el Artículo 77o ¿lel Decreto Supremo No 005-90-PCM
e{ahloco r¡uc' "1.¡ d¿siott¡t¡'i/tn rnnsi<lo on d derempeño de tD, í:orgd d¡, rctnonlnhili¡lo¡l ¡lir¡'ctiv¡t
o de conJiunzu por decisión de la auloridad compelente en la misma o diferente enlidad: en esle
último caso se requiere del conocimiento previo de la enlidad de origen ¡, del consenlimiento del
servidor. Si el designado es un servidor de carera, ul término de la desigttación reasume.funciones
del grupo ocupacionol y nivel de currera que le corresponda en la enticlad de origen. En caso de no
peTleitccet d l.i cúrreiú. cortcluyc su reiaci<it¡ cot el Esttulo".

Que, mediante la Nota Infor¡nativa 085-2025-
GRSM/DRASAMiDOA-OúA-ARRHH, cie íecha 04 rje febrero dei 2075, ei jefe (e) ciei Área <ie

Recursos humanos, remite a Ja Oficina de Cestión Administrativa el lnforme N' 002-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGAi RRHH/SAEyAP. de fecha 04 de feb¡ero del 2025. donde el
responsable de la Sub Área de Escalafón y' AP, luego de haber evaluado el currículo vitae informa el
cumplimiento de requisitos mínimos para ocupar el cargo de Jefe del Área de lmagen Institucional
de la Dirección Regional de Agricultura San Mafin, establecidos en el manual de clasificador de
cargos del Gobiemo Regional San Mafin.

20?5

{o

&

voDo

GOBIERNO NEGIONAT DE SAN IWLRTIN

¡*§o



mEdñt FEGa(Ilrar fE acnu.f,n nA sA MAmÍu
SAX MARTiN

frr,s ahrción I üe¡tual frrqianal
N" 05 l- 2o2s-GRSM/DRASAM

Moyobamba,,0 6 FEB 2025

Q,¡¿. iiierji¿tte iiúü l¡¡íoiiiiativa ii" A42-2A25-
GRSM/DRASAM/DOA/OCA, de fecha 05 de febrero del 2025, el jefe de la Oficina de Gestión
Administrativa. remite el informe de cumplimiento de requisitos. para ser aprobado mediante acto
resolutivo.

Que. mediante Memorándum N" 76-2025-GRSM/DRASAM, de
fecha 04 de febrero del 2025, el Director de Ia Dirección Regional de Agricultura San Martín,
autoriza la oroyección de la oresente resolución DESIGNANDO a la l,tC. en Ciencias de la
Comunicación LUCERITO JIMENA RAMIREZ RENGIFO, como Jefe del Área de Imagen
lnstitucional de Ia Dirección Regional de Agricultura San Manin, Especialista en Finanzas II, con
nivel remunerativo F2, con efectividad a partir del 04 de febrero del 2025.

Quc. por eslas consirlcracioncs y ds conformirlatl con lo eslablccido
por el Reglamento de Organización y Funciones del Gobiemo Regional de San Martín, aprobado
medianre Ordenanza Regional N" 019-2022-GRSM/CR de fecha 02 de Noviembre del 2022,
NESú¡út¡úx Ljtl-uirva ñeg¡úa¡ai ¡! L, ¡ ir-¿U-J-\, ¡\ Orv¡, \r r\. ús rEaila ¡r O€ r-¡ieao úe¡ ¿U-J. üurrüe S¡,

designa al Director Regional de Agricultura San Martin y con las visaciones del Director de Asesoría
Legal. Responsable del Area de Recursos Humanos y de la Dirección Regional de Agficultura San

antn.

RT]SI]ELVE:

A rr.r.trlt f\ pDrr¡rp^ nE§rf-\ 
^ 

D ^ t- I rr' ^ñ a\i^--:ñ. n^

la Comunic¡ción LUCERJTO JtMf,NA RAMIREZ Rf,NGIFO. como Jefe del ÁR.EA DE
IMAGf,¡i INSTITUCIONAL de la Dirección Regional de Agricultura San Manin, Especialista en
Finan¡zas [I. con nivel remunerativo ['2. con efectividad a partir del 04 de febrero del 2025.

ARTICULO SEGUNDO,- NOTIFICAR la presente Resolución

conforme a Ley

r\r:\,r!r r ¡\rJ¡Jr., ¡ \-t 'r¡L,rrrrr,uarüL,

DE SAN MAR¡N
OE¡GRICI]TTI]RA

GOBIERNO REGIONAT DE SAN MARTIN
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