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BASES PARA LA CONVOCATORIA
CAS N° 001-2025-GRA/'DREA/U.E. N° 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

|. GENERALIDADES

El Contralo Administrativo de Servicios (CAS), constifuye una modalidad especial propia de derecho
atmanssirative y privado del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado. Mo s& encuentra
5ujedo a la Ley de Bases de la Camera Adminisirativa, al régimen laboral de a actividad privada ni a ofras
normas que regulan cameras adminisirativas especialkes; sino que se rige especificamente por el Decrein
Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria; asi como a la Ley N° 20849,

1. Objeto de la Convocatoria

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO, ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA
ESCOLAR REGIONAL, ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL,
PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, PROFESIONAL DOCENTE ESPECIALISTA EN
DISCAPACIDAD VISUAL Y SORDOCEGUERA PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL - CREBE, PROFESIONALES EN TECNOLOGIA MEDICA
CON MENCION EN TERAPIA FiSICA OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE,
PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IIEE
INCLUSIVAS, PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA
FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA, PERSONAL DE
MANTENIMIENTO, PERSONAL DE VIGILANCIA, PSICOLOGO, COORDINADOR (A) DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE
LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ, DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
AMAZONAS, en el ambito de la Unidad Ejecutora 300.

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante.
Unidades de Gestion Educativa Local de la UE 300 - Direccion Regional de Educacian Amazonas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad Ejecutora 300 - Direccion Regional de Educacion Amazonas

4. Domicilio Legal
Jr. Amazonas N° 851 - Chachapoyas. Telsf. 47-7009

5. Base Legal
Las presentes Bases se fundamentan en los siguientes dispositivos legales:

Ley Organica N° 27857 de los Goblemos Regional

Ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N® 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025,

Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley de Nepolismo N° 26771 y su Reglaments,

Ley N° 27050 Ley de |a Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de Ia Funcion Piblica.

Ly N® 28848 - Ley que establece |a eliminacidn progresiva del CAS y otorga derechos laborales.

Decreto Legisiative N° 1057 - Requia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Aprueba Reglamento del Decreto Legistative N° 1057 que
regula el Regimen Especial de Contratacidn Administrativa de Senvicios y su modificatoria
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aprobada por Decreto Suprema N* 065-2011-PCM.
= Decreto Supremao 065 - 201 1-PCM Modifica Art, Del D.5. N*  075-2008-PCM

= Norma Sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, Creado por Decreto SUpMEMo
N® 0B9-2006 PCM.

* RESOLUCION MINISTERIAL N™ 003-2025-MINEDU

. Finalidad

* El presente documento tiene como finalidad establecer los requisitos, etapas, criterios de
evaluacion, cronograma y demés aspectos que rigen el proceso de contratacion administrativa
de senviclos que permitira la cobertura de los puestos de trabajo convocados por la Direccion
Regional de Educacién Amazonas de CARACTER TEMPORAL, teniendo como referencia la
RESOLUCION MINISTERIAL N° D03-2025-MINEDU.

. Objetivos

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatora, seleccibn ¥ contratacion:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO, ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR
REGIONAL, ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL, PROFESIONAL Il PARA
EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PROFESIONAL DOCENTE ESPECIALISTA EN DISCAPACIDAD VISUAL Y SORDOCEGUERA
PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL - CREBE,
PROFESIONALES EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAFIA FISICA
OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE, PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL
SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IIEE INCLUSIVAS, PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA
CON MENCION EN TERAPIA FiSICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA,
PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE VIGILANCIA, PSICOLOGO, COORDINADOR
(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE
LA INICIATIVA PEDAGOGICA WIRAQ, DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
AMAZONAS, que prestaran servicio bajo el régimen CAS en las instituciones del ambito regional.

7.1, Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que serén confratados bajo el régimen CAS en
las Instituciones Educativas JEC del &mbito Regional,

1.2, Garanlizar que la seleccidn del personal que prestara senvicios bajo el régimen CAS, se desamolie
de manera transparente y &n iguakdad de oporiunidades.
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L {
IV. VIGENCIA DE CONTRATO DE CARGOS A CONVOCAR SEGUN RESOLUCION MINISTERIAL N°
003-2025-MINEDU

A.  Tabla N° 001: CONTRATACION UN ESPECIALISTA DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR
TECNOLOGICO

' NOMBRE DEL LUGAR DE PRESTACION
B ORGAND INTERMEDIO DE SERVICIO VIGENCIA DE CONTRATO
3 DE MARZO HASTA 30 DE
01 | SEDE CENTRAL DREA SEDE CENTRAL DREA SETIEMBRE DE 205

B. Tabla N°002: CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL

N DREAUGEL LUGAR "EE:E,IET“"":U IGN DEL VIGENCIA DE CONTRATO
0 OF MARZD HASTA EL 30 OE
Eil] SEDE CENTRAL DREA | SEDE CENTRAL CREA SETIEMBRE [iE 2005

C. Tabla N*003: CONTRATACION DE ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL

. LUGAR DE PRESTACION DEL

N DREANIGEL LI VIGENCIA DE CONTRATO
0% DE MARTO HASTA EL 33 BE

01 | | UGEL CHACHAPYAS SEDE ADM. DE LA UGEL ETEVGHE e p
UGEL RODRKFET DE 0k DE MAATO HASTA EL W0 0E

02 MENDOZA SEDE ADML DE LA UGEL SETEMERE DE 2008
00 D MARZ0 HASTA EL 30 0E

UIGEL BOMGARA SEDE ADM, DE LA LIGEL e
03 DE MARZD HAETA EL 300E

oy UGEL LLIYA SEDE ADM. DE LA LGEL F et

. Tabla N°004: CONTRATACION DE PROFESIOMAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

HOMBRE DEL

N ORGAND "ﬂ"mﬁmﬁﬁmm VIGENCIA DE CONTRATO
INTERMEDIO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 78 DE W0 FAB TA EL S0 08
o WEILLUIA  LOCALLUVA SETIENERE DE 2075
= | | UGEL RODRIGUEZ DE URIDAD O GESTION EDUCATIVA 3 D WWARZ0 HASTA EL 30 TE
MENDOZA LOCAL RODRIGUEZ DE MENDOZA _ SETIEMERE DE 2005
o I T UNIDAD D GESTION EDUCATIVA T3 0F MARZD HASTA EL 30 0F
LOGAL CHACHAPOVAS SETIEMERE DE 2025
LINIDAD DE GESTION ECUCATIVA (3 DE MARZD HASTA EL 30 0E
OF | | MOELOWMAWPOIAS LOCAL CHACHAPOVAS SETIEMBRE DE 005

E. Tabla N* 005 : CONTRATACION DE PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

N+ | WOMERE DEL ORGAND

INTERMEDIO DREAIGEL VIGENCIA DE CONTRATO
03 DE MARZO HAGTA EL 30 0E

o LIGEL CHACHAPOYAS UGEL CHACHAPGYAS e L
i} UGEL CHACHAROAS UGEL CHACHAPORAS 03 DE MARZD HASTA EL 30 DE

SETIEMBRE DE A4

F. Tabla N* 006 : CONTRATACION DE PROFESIONAL DOCENTE ESPECIALISTA EN
DISCAPACIDAD VISUAL Y SORDOCEGUERA PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - CREBE

. HOMEBRE DEL ORTAND NOMBRE DE LA INSTITUCION
N MTERMEDIC) EDUCATIVA VIGENCIA DE CONTRATO
17 DE MARE0 FASTA EL O OE
o | | UGEL CHACHAPOTAS CAEBE AMAZONAS il G,




G. Tabla N®007: CONTRATACION DE PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION
EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE

HOBBRE DEL ORGAND WOMBRE DE LA INSTITUGKON
il INTERMEDID EDUCATIVA VAGENCIA.DE CONTRATO
17 OE MARZOHAGTH EL W0 0E
01 || UGELCHACHAROWAS | MOMSEROR OCTAVIO ORTE ARRIETA SETIEMERE DE 3008
17 OE MARDD HASTA EL W DE
2 LIGEL BORGARA BANTISIMG SACRAMENTO SETIEMBRE DE 2005
17 OE MARZO HASTA EL 30 OE
] LHGEL LA JULK) CESAR BALTISTA ALVIS SETIENBRE DE 2005
17 DE MARZO HASTH EL 30 DE
[ LHZEL LA POR LOS MRS DE LUYA SETIENBRE CE 7005

H. Tabla N° 008: CONTRATACION DE PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE ¥
ASESORAMIENTO A lIEE INCLUSIVAS.

| HOMBRE DEL DRGANO mEnE LA mmm N r
17 DE WARZ0 FIRGTA EL 3 DE
(1) UGEL BOMGARA SANTISIMO SACRAMENTO EETIEMERE DE M0

. Tabla N°009: PROFESIONAL EN TECNOLOGLA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FISICA
PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

HOMBRE DEL ORGAND NOMBEE BE LA INSTITUCION
N INTERMEDIO EDUCATIVA VIGENCIA DE CONTRATO
17 DE MARZO HASTA EL 30 DE
01 | | UGEL CHACHAPOWAS PAITE DAVID sttt 1
o WGEL LLYA COMSTRUYENDO SLERDS 1?ﬁmw£%nue

J. Tabla N°010; CONTRATAGION DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO

o] o | g | s com
UGEL CHACHAPOYAS LE. JUAN VELABCO ALVARADO M“Eﬂ%mﬁﬁﬁ?ﬂE
LIGEL BOMGARA LE. PEDRO RUZ GALLD MWﬂ%ﬂﬂfﬁmE
UGEL BOMGARA LE. JOSE CARLOS MARIATEGUN Mmgﬂﬂﬂﬂﬂ;ﬁﬁ__
e L INCH AL T e
o tewow | semEm
UGEL LUYA IE
AERLLUA IE E:'::H.E.}u NDEWWE!THDE
. SETELERE DE AL
LGEL LUYA LE. AUGUSTO SALAZAR BONDY mﬁw&%ﬂﬂi
UGEL RODRIGUEZ DE E. TORBIO RUDRIGUEL DE T DE WARZO HASTA EL 9 T
o EWDOZA MENDOZA SETEMBAE DE
umgﬂﬂmmgﬁzm LE 0 EAN AEOLS mmm%minﬁaﬁwue
UGELROGRIGUEZDE | | 18331 NUEVO CHRIMOTO TR ISR ELE

1r
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K. Tabla N°011: CONTRATACION DE PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC

NOMERE DEL ORGAND NOMESE DE LA NSTITUCKS
INTERMEDIC EDUCATIVA VIGENCIA DE CONTRATD
1] IGEL CHACHAPOHAS SEDE AN CHACHAPDY D3DE HASTAEL 3)
= o SETIEMBRE OE M35
02 LCELBONGARA IE 1 030E HAETAEL 3
AR LA _ SETIEMBRE DE 2095
1} UEEL BOMGARA SEDE ADM. ﬂﬂ-ﬂim
o= UEELEMEH.:. SETIENERE CE
o UGEL BOMGARA TORBN) AODRGUEZ OE | MEMWLAE_I”E
MEMDOZA | SETIEMERE DE 2025
05 | UGEL RODRIGUEZ DE MEMDOZA LE 1833 03 DE MARZO HASTA EL 31 0E
MUEN) CHIRIMOTO: SETIEMERE DE 405
06 | UGEL RODRIGUET DE MENDOZA LE 1 03 DE MARZO HASTA EL 30 DE
BT BAN WICOLAS SETEMBRE DE 2005
07 | UGELROORIGUEZDE MENDOZA | SEDE ADW UGEL RODFIGUEZDE | (3 DE MARZOHASTA EL ) DE
MENDOZA SETENGAE DE 2025
0 LGEL LA SEDE ADM DE WARTD DE
NERLELIA g ClIEVeRE O 205
oL NEEEHBHEDEHEE
10 UGEL LUYA LE. CRlI MARLT HASTA EL 30 OE
E. CRISTOBAL BENOLUE £ Pt
" UGEL LUIYA LE. SAN SIMOM mmmﬁg;ﬁﬂﬁm
SETIEMBRE [E Mpe
L. Tabla N°011: CONTRATACION DE PSICOLOGO (A)
WOMBRE DE
W | | NOMBRE CHL ORTANO NTERNEDI RELANEN LN VIGENCIA BE CONTRATD
(] LIGEL CHACHASOY DG Dk MARZL RAGTAEL W CE |
L LE JUAN VELASCO ALVARADD M{ESE”EIIF SRELE
i LAGEL CHACHAMIYAS MARZD HAGTAEL MDE |
LE. JOBE DL Aol
“ LAGEL CHACHAPOYAS LE SANTIAGD ANTUREE [ MAYOLD wnE ﬁ“‘g&ﬂi
o UGEL BOKGARE LE PABLD VSALOT m |:.E-'lEI.M'liE
0 (NGEL BOBGARA DE WAFETD HAGTA EL 90
| E. PECAT) FLAT GALLD SAsL
w LIGEL BONGARA LE. JOSE CARLEHS MARIATEGL Wﬁﬁﬁl HAGTA EL 3 DE
i LHGEL BOMGARA 03 DE MARED ALL 3 DE
L LE XISE DE SAK MARTHY TE 200
L UGEL BONGARA LE. TORIBI) RODRIGUES DE MENDOTS muialélrlmmﬁnﬁi
- o W HASTA EL 30 BE
L BOWGARE LE. 1E084 LA VILLA N
® LIGEL LUYA | BLAS VALERA Emuuw.v.
n LAGEL LW, LE. RAMOM CASTILLA 03 D WeRLD Aﬂ.ﬁj}ﬁ
s UiE [ECE TAEL 30 (%
L LLFA LE. 5AN SRA0H L
13 EE!wmmmuﬁ'E_
UGEL LA LE: BANTD TOMAS i 1.
i UCEL ﬁﬁﬁmmam&
Ltk LE CAISTORAL BEMOUE il
15 LIGEL LY MANUEL GOKZALES PRADA ﬁﬁmﬁgihaiﬁui
L I'::Ewum:eum _ﬁ'ﬂgwﬁﬁr—
% LASEL LUYA i Emmnmah
i UCEL (] HASTA EL 33
Lires, LE. G JUSN ne
1 UGEL LA ﬁl’-"t‘:wmums'rmhﬁ_'
: {E. CESAR VALLEJD wmm et
1 UGEL A EL 31 0F
- LUk LE. ALRGLST O GALATAR BT A
% TR FCRSGUES DE T mﬁm““*u.mm:i
H mTﬁmfﬁ HE%%MAELNH
MENDOL LN M. SETEMBRE [E
< s LE. AN FRANGISCO mus;r-:mmﬁlamh iﬁﬁ
| ToRB RO WO AT WET £ T
- WERDIOTE - LE T30 SAN NCOLAT SETIEMERE
_ﬂ"' LE 183 MUEWD CHRIWOTD BT E"‘ﬁ =

18
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M. Tabla N* 012: CONTRATACION DE COORDINADOR {A) DE INNOVACION ¥ SOPORTE

TECNOLOGICO
i Rl e B

o UGEL CHACHAPOYAS I.Eﬁﬁ;ﬁ%&ﬂﬁ mn?wmuﬂkﬂsaﬁf
- UGEL CHACHAPOYAS 1E mw&wﬂWW
03 UGEL BONGARA LE. PABLO VISALOT mfm%ﬂ*%”
o4 LGEL BOMGARA |E PEDROALIZGALLD | WIDEMARZOHASTAEL )
| womsonns | TEgmmes | mamectercs
08 UGEL BONGARA |E JOSE DE SAN MARTIN ﬁﬁﬁmg&ﬁ”
A il = ol
o8 UGEL BONGARA ILE 18084 LA VILLA “&Emwm&*ﬂ

00 UGEL LUYA |E BLAS VALERA I SETEARSE b 0
10 UGEL LUYA ILE RAMON CASTILLA mﬂfﬁmﬂﬂ*ﬁm

T UGEL LUYA LE SAN SIMON e
12 UGEL LUYA |E SANTO TOMAS “ﬁm
13 UGEL LUYA | E CRISTOBAL BENGUE “gﬁm
1 UGEL LUYA g mmi%.m__ﬁ " D€ SETIEVBRE De 2065,
| vemwn | EOmmASme | ammensia
18 VGEL LUYA LE SAN JUAN T e
17 UGEL LUYA | E CESAR VALLEJO i LI
T[T e | RSSO SRttt
1 mﬂrﬁr?ﬂmmz;ﬂ DE 1E TORIBIO ROGRMUES OF mngewmomnrgﬁr
20 um&mﬂnﬁ |E. SAN MIGUEL iyt
21 s | E SAN FRANCISCO m
22 s ["':G”E,Ef_ LE 18207 SAN NICOLAS o I:E‘lﬂ?-ﬂ__i_
2 R e | 18331 NUEVO CHIRIMOTO | e e |

N. Tabla N° 013: CONTRATACION DE TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUGLEO DE LA INICIATIVA

PEDAGOGICA WINAGQ
N* | WOMBRE DEL ORGANG INTERMEDIO mﬁ,,,,?.ﬁ"“"“ el
0 UGEL CHACHAPOYAS SAN AN DE LA UBERTAD uml-:m%;une

2.2

en los Términos de Referencia que se anexan a las bases.

Los aspectos referidos a experiencia, formacion académica, cursos y requisitos se detallan




CRONOGRAMA DEL PROCESO

-'rrl‘l. I

T-:-_ W J_Fr-'l_rr I"J :I' .} - =
Publmmma wnvl:rr:ﬁufia}'piammmﬂ

frontis del local de la DREA {lugar visihle de acoeso &

Del 06 d febrero al 19 de

pibikco) y en e portal web de la DREA febeiro del 2025 O Eaviy

hitps. fwaw. gob e reqionamazonas-dre

Presentacitn de soliciud del postutante por mesa de m:_:‘ﬁﬂ;ﬂ::'fm“” i [T

partes de la Direccicn Regional de Educacion Amazonas. ' :

g 230pm a 5:00pm)

tmme G EﬂiEﬂﬂE;Dd;fﬂrmﬂﬂl ol Ershmr

Publicacitn preliminar de resultados en el rontis ded ocal

dﬂhﬂﬂEﬁ[iJgHTﬁfhhdemﬂmhhm”pﬂﬂ 24 de febrero del 2025 Comité Evaluador

weh de ka DREA hifps: i BOINMEAnnas-dre

"[ '““"L”: "’"d"”a"“mlmﬁ g :mﬂf&mﬁmr Postizante

e » 2:30pm a 5:00pm) .

Absolycion de reclamos 26 oo Febrero del 2025 Comité Evaluador

Publicacitn de resultados finales de expedientes en el

frontis ded local de la DREA (lugar visible de acceso al

dbiica) y en el portal web de la DREA: % de Feorero del 2025 | Comitt Evaluado

ittps:Jhwww gob pefregionamazonas-dre

Entrevista Personal 27-28 de febrero ool 2025 | Comité Evaluador

Publicacion de resultados finales an el frontis del local

mmﬂugmnmadamﬂmbﬁm}ymd

ortal web e |a DREA- 8 de Sebranp del H025 Comilé Evaluadar
03 de marzo del 2025 Comité Evaluador

1. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

4.1 De la Ficha de Postulacién: Esta debera ser llenada de manera corecta, indicando con claridad
el puesto {plaza y cargo) al que postula, ésta debera ser incluida en la prasentacitn del Cumiculum
Vitee solo en la fecha y horario establecido en el cronograma. Las fichas que no estén
comectaments, Benadas serdn automaticamente DESCALIFICADOS.

42 La evaluacin de postulantes comprenderd dos etapas, segun el cargo al que postula, y que se
realizara lomando en cuenta las siguientes precisiones:

20
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Ui

PUNTAJE | PUNTAJE
EV.

ALVASIONES et MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 10 50
Formacion Académica 15% 15
Experiencia General 8% 8
Experiencia Especifica % 7
Cursos o Estudios de Especializacion 20% 20
ENTREVISTA 500 30 50
Conocimientos del puesto 15% 15
Habilidades o Compelencias 15% 15
Capacidad Analitica 10% 10
Facilidad de Comunicacion 10% 10

100% 60 100

Los postulantes que oblengan menos del puntaie minimo en la evaluacidn cumicular, quedan

descalificados y no podran continuar en el proceso de concurso,

Les postulantes que oblengan mencs del puntae minimo en la enfrevista personal, quedan

' aulomaticamente descalificados.

45 En caso de producirse un empate entre dos o mas postulantes, se considerard ganador al
postutante que haya chienido mayor puntaje en L etapa de enfrevista personal, de persistir el caso
s& optara por el que haya oblenido mayor puntaje en curriculo y por Gltimo de persistir el empate
se decidira por el de mayor expeniencia en e cargo al que posiula.

46  Encaso quedarian plazas sin adjudicar y hayan postulanies aptos que no han sido ganadores, se
estructurara un cuadro de méritos por cargo y se asignardn las plazas en esfricto orden de mérito
¥ en obediencia a la decision del postulante. Para ello la comision publicara el cuadro de méritos y
las. plazas que quedaron sin adjudicar, ademas debera comunicar sobre el proceso de adjudicacion
de manera opartuna y usando los medios mds adecuados,

4.1 Los postulantes que no logren ser adjudicados, quedan habilitados para coger una plaza, en caso
de producirse una vacante por motivos de renuncias y ofros,

4.8  LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

e bonificara con el diez por ciento (10%) al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y

entrevistas realizadas en el proceso de seleccidn, de conformidad con lo establecido en el Art. 1 de

fa Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIRIPE, siemgre que el postulante lo haya

indicado en su ficha cumcular o carta de presentacion, y haya adjuntado en su Curticulum Vitae, el

escaneado del documento oficial emitido por la wnidad competente que acredite su condicion de

licenciado de las fuerzas armadas.

21



CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

Se oforgara la bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por ciento (15%) sobre el

puntaje fotal obtenido luego de las evaluaciones y entrevistas realizadas en el proceso de saleccion,

al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o carta de presentacion y que acredite
dicha condicion, adjuntande obligatoriamente, copia simple del camet de discapacidad emitido por
el CONADIS.

5 DOCUMENTOS A PRESENTAR

5.1 La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad,

3.2 5o se procedera a calificar el Curriculum Vitae documentado de aquellos postulantes que cumplan
con kos requisitos minimos, caso contranio quedaran DESCALIFICADOS,

53 Los postulantes deberan presentar su Cumiculum Vitae, documentado y debidamente foliado, en el
orden respectivo, ¢aso contrario quedaran DESCALIFICADOS.

54 Al momento de su inscripcidn el postulante debe indicar el cargo v la plaza a la que postula, teniendo
los puesios de trabajo a concursar, de no especificar estos datos quedarin DESCALIFICADOS.

5.5 El postulante debe presentar su expediente cifiéndose estriclamente a las bases, de no adjuntar
alguno de los anexos proporcionados, queda DESCALIFICADO. Para elio debe estruclurar su
expadiente de |a siguiente manera:

a) Ficha de resumen curricular (Formato (1)

b) Carta de pressntacin del postulante (Formate 02)

¢} Formates de declaraciones juradas (Formatlo N 03 A, B, C, D, E,F y G).

d) DML

&) Titulo Profesional acorde con el objeto de la convocatonia.,

fi Capacitaciones acordes a la profesion, no mayor a 5 afios de antigiiedad a ka fecha de la
convocatona, de acuerdo al puest de trabajo convocado,

g) Documenios que acrediten la experiencia laboral segin el cargo al que postula.

56 La documentacidn presentada por los postulantes calificados, no serd devuelta por formar parte del
expediente del proceso de selecciin,

& DE LA DECLARATORLA DE DESIERTOD

6.1 Declaratona de la convocatona como desierio. Se declara desierto, los cangos o plazas convocados,
n alguno de los siguientes supuestos:
= Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion,
«  Cuando ninguno de los postulantes cuente con los requisitos minimos.
* Cuando ningln postulanie logre el puntaje minimo aprobatonio.
« Cuando luego de estructurar el cuadro de méritos general, ningin postulanta cobertura |a plaza.

7 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado lotal o parcialmente (uno o varios puestos de trabajo), en alguno de

las sigueanies supuestos, sin ser responsable la enfidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del senvicio de la enfidad, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones prasupuesiales

¢. | Otras debidaments justificadas.

22
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS: ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

#= =, SUPERIOR TECNOLOGICO, ESPECIALISTA EN CONVIVENGIA ESCOLAR REGIONAL ESPECIALISTA EN
s “\CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL, PROFESIONAL Il PARA EQUIPO [TINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
-PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, PROFESIONAL DOCENTE ESPECIALISTA EN DISCAPACIDAD VISUAL ¥
o SORDOCEGUERA PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL - CREBE,
. PROFESIONALES EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FISICA OCUPACIONAL O DE
= LENGUAJE PARA CEBE, PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO A EE
INCLUSIVAS, PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA COM MENCION EN TERAPIA FISICA PARA LOS
PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA, PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE VIGILANCI1A,
PSICOLOGO, COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, TECNICO DEPORTIVO CAS DE
NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WIRAQ, DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS,

CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E. N°* 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS

SENORES:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AMAZONAS.
Atencidn, Comite de Selecclbn

CARGO AL QUE POSTULA

DRE

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

| S

A0 v oE FoLIos

#



CONVOCATORIA CAS N° 001-2025/GRA/DRE/U.E. 300

FORMATO N° 1

PROCESO DE SELECCION
CAS N° 001-2025/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS,

1. DATOS PERSONALES

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRESY APELLIDOE o et it o0 i e
DNI :

FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCION i ae B ena i e

TELEFONO CELULAR G e e e e e
CORRED ELECTRONIGE. it it e i et s e A

L A R R -

2. FORMACION ACADEMICA.

| ACADEMICA Jmm Mﬂm ESPECI

Los dates aqui incluides en su oportunidad deberan ser acreditados.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los
uisitos del perfil, TD
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3. EXPERIENCIA LABORAL:
(Rellenar con aquefios puestos de trabajo afines a las funciones del servicio salicitado)

INSTITUCION

CARGO
DESEMPENC

FECHA
DE

INICIO

FECHA
DE
TERMINO

ANOS/MESES/DIAS
DE EXPERIENCIA
LABORAL

N° FOLIO DEL
CURRICULLM
VITAE

TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA

FECHA: Chachapoyas,..........de

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsio en el Arl. 438 del
codigo penal y demas nomas.

FIRMA DEL POSTULANTE

25
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FORMATO 02

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

TR v cansresne s R S AR S R e M0ENGACAdo(a) con DNl NP
cecinnmmnneseebosesen OB PIOFBSHON. oo mediante |a presente ke solicito 58 me
considene para participar en el proceso CAS N°............ -2025-GRA/DREA.E.300, convocado por la DREA
AMAZONAS, a fin de acceder al puests de trabajo de:

Para la cual declard bajo juramento que cumpla infegramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en [a publicacidn comespondienta a [a plaza convocada y que adjunio a la presente la correspondiente ficha
resumen (Formato 1), documento, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al (Formato N° 3 A, B,
C. D,E)

FECHA: Chachapoyas, ......... 1) - DU USR] 1 L o,
Firma del postulante
Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

(S1)  (NO)

«  Adjunta Certificacion de Discapacidad: A T
« Tipo de Discapacidad

* Fisica L G

= Auditiva ( } |

= Visual O A OO

Resolucion Presidencial Ejecutiva N® 61-2010-serviripe, indicar marcando con un aspa (x):
= Licenciado de las Fuerzas Amadas T TR [P

T



FORMATO 03- A

DEGLAIHEH.‘.'H JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
—7 ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

....................................................................................... . identificado(a) con DMl N
................................ declaro bao juramento que, a ka fecha, no me encueniro en el *Registro de Deudores

Alimentarios Morosos™ a que hace referencia la Ley N* 28070, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, ¥ su Reglamenio, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajo la responsabdidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

FECHA: Chachapoyas,............. BB.......oooreerrmmmrmmressrsssssssnsnsens de 2025.

Firma del postulante

Rads
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FORMATO 03- B
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

- Sk 3 | - o igntificadola) con DNl NE
Binicy, T SR GO — mmmmnbmmmWWmdalm ni tener anteced entas

+ penales ni policiales, tener sentencia condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o

sanciones administrativas que me impidas |aborar en el estado,

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Art. N* 42 de la Ley del

Procedimiento Administrativo General

FECHA: Chachapoyas,............ 08.........ccoovennrrnnsnnne de 2025.

Firma del postulante

28



FORMATO 03-C
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Ty L RN NARRCE———r————————peeey |, R
< E R e W I—— con domicilio &n @l ...........cc al amparo del
= Principio de Vieracidad sefialado por el Arl. IV, numeral 1.7 del Titulo Prefiminar y ko dispuesto en el An. 42 de
|a Ley de Procedimiento Administrativo General - Lay N° 27444, DECLARD BAJOD JURAMENTO, lo siguiente:
Declaro que al momento de suscribirse el presente documento:
Tengo conocimiento de |as disposiciones contenidas en las siguienies normas legales:
a. Ley N* 26771, publicada el 15-04-87 que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento o confratacidn de personal en el Sector Piblico en caso de parentesco.
b. Decreto Supremo N* 021-2000-PCM, publicado el 30-03-02, gue modifica el Reglamento de la Ley N*
26771,
¢. Decreto Supremo N® 017-2002-PCM, publicado e 08-03-02, que modifica el Reglamento de la Ley N*
26771,
d. Decrelo Suprems N° 034-2015-PCM, publicado el 07-05-05, que modifica el Reglamento de |a Ley N°
26771 y dispone el otorgamiento de fa Declaracidn Jurada para prevenir casos de nepotismo.
En consecuencia DECLARD BAJO JURAMENTO que (no) (sf) tengo parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad yio sequndo de afinidad yio vinculo conyugal con funcionarios o servidores de la DREA -

AMAZONAS,
En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) personafs) con quién{es), me una
vinculo antes indicado son;

RELACION APELLIDOS NOMERES AREA LABORAL

FECHA: Chachapoyas,...... 0..........o................ 08 2025,

Firma del postulante

29
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FORMATO 03- D
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

...................................................................................... .. identificadola) con DONI N°
con domicilio en Bl i i e e s
Regiling ol e s o PROVINCH ..., DECLARD BAJO JURAMENTO, que
tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

8. Ley N° 28436, Ley que modifica &l numeral 401 del Art. 4 y el Art 11 de la Ley N 27815, Ley del

Codigo de Efica de ka Funcion Piblica.
b Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcidn Publica,
Asi mismo, Declaro que me comprometo a observarta y cumplida en toda circunstancia.
FECHA: Chachapoyas,............. O R e L i N
Firma del postulante
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FORMATO 03- E
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO
CAS N 003-2025-GRA/DREALE. 300 EDUCACION AMAZONAS

b o dondlG B W

DECLARQ BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento plenc de las BASES CAS MO -3005.
GRA/DREAME. 300 EDUCACION AMAZONAS

FECHA: Chachapoyas.,............ |, -3, | .}

-_;-." L },E' Fima dei postulante
{ &

e

31
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FORMATO 03-F
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

........................................................................................ identificado(a) con DMl N?

DECLARD BAJO JURAMENTO, que gozo de buena salud fisica y mental.

FECHA: Chachapoyas,............ 8. .oveisvsiinniiiinnn, de 2025.

Firma del postulante

32
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FORMATO 03- G

UN JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADD O SENTENCIADO,

POR VIOLENCIA FAMILIAR YIO SEXUAL
........................................................................................ identificado(a) con DNl N
................................. y con  domiclic  eR Bl e,
B s it v POV - medmmela:ﬂ'mie[}EELAHﬂ

BAJO JLIHAMEHT{] o siquiente: Indicar marcandm:m un mpa m

Mo haber sido denunciado por viclencia familiar,

No haber sido denunciado por delito contra |a ibertad sexual & indemnidad sexual,

No lener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por defio contra la ibertad sexual e indemnidad sexual,

No haber sido sentenciado por viclencia famiiar,

No haber sido sentenciado por delito contra la ibertad sexual e indemnidad sexual,

Ratifice la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente v a las responsabilidades
civiles y/o penales que 2 pudieran derivar en que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la DREA considere pertinenta.

FECHA: Chachapoyas,...........08..........ooocoooomvnnnn... 08 2025,

Firma del postulanie
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CONCURSO CAS N° 001-2025-GRADREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N®04 - &
) FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO
: SUPERIOR TECNOLOGICO
! et
T CARGO AL GUE POSTULA .o oo oo et et e e
PLAZE & L& OUE POSTULL: ..o sem s s
FECHA DE EWALLIAZION: ... s imisic i ssiars soames es imssainiomsns svvesm sabarses
ASPECTOS _
an:iﬁn" ‘Im Blachilar o i camera como Contador yio Admenisirackin o Economia i k1|
Exparancia Goneal
ﬁlﬁhnﬂ-l afies como eapanencia Secior Plblcn o Prvada requernica 05
pusins
"Porcada mha adiconal al requisits, 01 punic
Esperincia especiica en la funcion 2 la maienia.
Mini=o dos (17] afics de experiencia en actividades vinouadas a
Experiencia | piacificacian y prasupuesio ¥io Sstema de abastecimientns, gestiin - 1
Labaral pibbca oraniada 8 resuliados W Modemizacion el Esisao, come
pe[eeriesni requencts U3 purios
"Por cada afio adiional al requisin, 01 pun
Experencia especifich minima en ¢ puest
Un [02) afcs an & secior piblics, como especiaists, experiencia o
nquerida 00 punios

Por caca afa adicional il reguisio. 01 puri
Tusras yla Programas o Especialization e Presupuesio Pabiico
Coorsos igeal 0 24 honas, 01 Pamia
Caursce Mapoees di 34 horas, 00 Purros i
Frograsen e Especislimcin puala 30 homs, 0F puni

de Esperialoncitn marynives da 5 homs, 00 Punks
Cafen g Proorain & Especabracen 1 Gestion por resultades yio
Gestidn Piblica
Carsos igual a 24 koms, 01 Punio
iCorets Mepores de 28 homs, 03 Punios
Programess de Especializacion iguad a #) ko, 01 punin
Frogrames de Espacializacin maywes g 50 hﬂu&ﬂfﬁm
Capaciaciin | CUTED Y90 PrOGraTas 0 ESpaciizacin &n GRSSon £of Procesis 15
Cursca igual a 24 hors, 0 Punie
Curgss Mapores de M boms, 03 Purfos M3
Progrimaas e Especialzacen ipual 8 B0 ko, 0 punia
Programas de Especiakastion maptres do 00 horas, 03 Punics
Cumsd vl PriGracmin Ge Especatcacin on Gesbon Educatva
Cursos iguala M homs, 0 Punio
Cursos Mayores de 24 horms, 03 Fusios ic}
Programeas o Espacializacitn igusl o B hotss, (1 punin
Prxramas e Especializacion mapores de 80 horss, 03 Funios

Cursg de Ofimética inksmeda. 03
TOTAL L]

FRESIDENTE SECRETARIO

MIEMERO



CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREAJU.E.300 EDUCACION AMAZONAS

PLAZA A LA DB POBTULA ......oivminmcinmmssnsssansssnssssinninas
FECHA DE BVALINCION: ..ot siibisiontemsdonicn

FORMATON"04-B

e

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR REGINAL

ASPECTOS

e T i

PUNTAJE

Formacion o
nivel
académico

Licenciado en Psicologia o Trabajo Social
habiitado / colegiado

Experiencia
Laboral

Experiencia General:

(4 afos como expenencia requenida 03 punios
*Par cada afio adicional al requisito, 07 punto

Experiencia Especifica en 1a funcidn a la materia:
02 afos como experiencia requerida 03 puntos
"Por cada afio adicional al requisito, 01 punfo

Expariencia Especifica minima en el puesto:
01 afio come axpariencia requarida 03 puntos
"Por cada o adicional al reguisito, 01 punto

Capacitacion

Cursos en  Gestion o promocién de la convivencia
escolar yio tutoria y orientacion educativa
lgual & 12 horas, 01 Punio

Mayor de 12 horas, 04 Puntos

Cursos en Proteccidn y derechos de Nifios, Nifas v
adolescentes o atencibn do la violancia.

lgual a 12 horas, 01 Punio

Mayor de 12 horas, 04 Punbos

Cursos en Disefo, gostibn o monitoreo de proyectos
educatives, sociales o comunitarios.

de 12 horas, 01 Punto

Mayor de 12 horas, 04 Puntos

15

Curso de ofiméfica Bisca,

TOTAL

PRESIDENTE

MIEMBRO

SECRETARIO
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CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N 04 -C
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL

APELLIDOS Y NOMBRES: ..........ooocouueevermmmonsionisssssisessscsnsssssssssssssssss s oo
CARGO AL QUE POSTULA:....cooceeeeersr e

PR AN RIIE POSTIOAS oot ccicisiimsitbonsises s s e s
FECHA DE EVALUACION: .........cc.ioimnrirnnrnnineensnnnss

F
o m"":f'" ® | Licenciado en Psicologia o Trabsjo Sociad - "
scadmice | MEDiHad0 / colegiado
Experiencia General;
03 afios com experiencia requerida 05 punios 08
| "Por cada afio adicional al requisita, 01 punio

 Experiencia Espocifica en Ia funcién a la materia.
Expariencia | 02 afios en funciones equivalentes come experiencia 04 15
Laboral | requerida 03 puntos
*Por tada afo adicional al requisits, 01 punio
Experiencia Especifica minima en of puesto:
01 afia como experiencia requerida 02 puntos 03
*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto

Cursos en gesbon o promocion de la convivencia
escolar ylo tuloria y crientacidn educasiva o proteccitn y
derechas de niftos, nifas y adolescentas o alencion da
la violencia o en disefio, gestién o maonitoreo de
proyeclos  educativos, sociales o comunilandas, no
menor do 12 horas, 02 puntos cada uno.
Diplomado en gestion o promocion de la convivencia
escolar ylo tutorla y orentacitn educaliva o profeccian y
derechas de nifios, niflas y adolescentes o atencidn de o6
Capacitacign | '@ Vidlencia o en disefio, gesSidn o monitoreo de
proyecios aducalives. socides o comumitanos, no
menor de 30 horas, 03 puntos cada uno.
Especializacién en gestidn o promocitn de la
convivencia escolar yio tulorka y anentacion educativa o
profeccicn y derechos de nifios, nifas y adolescentes o o4
atencidn de la violencia o en disedio, gesSan o monitores
de proyectos educatives, sociales o comunilanas, no
|_menor do 90 horas.
Cuwso de OfimaSica Basica no manor de 12 horas y 0
dantro de log 5 dlimas afos

T il

e T

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMERD
6



CONCURSQ CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

.

FORMATO N"04-D

CONVIVENCIA ESCOLAR

=7 APELLDOSYNOMBRES ... oo

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PROFESIONAL IIl PARA EQUIPO ITINERANTE DE

enos

Formacidn o
nival
académico

PIMTAE |

0 | ASiGNADO

ey A

PUNTAJE

Licenciada en Psicologia, Docande o Profasor
habilitado / colegiads

15

Experiencla
Laboral

Experiencla General:

i1 afo de experiencia kabaral sackor pdbico o privado,
05 punios

*Por cada afo adicional af requisilo, 01 punta

Experiencia Especifica en el puesto en funcién a la
materia:

DE meses como expenancia requerida, (4 punios

*Por cada B meses adicional al requisito, 01 punio

or

Capacitacidn

Cursos en Convivencia escolar, fuloeia y orientacidn
educaliva yio en Proteccidn y derechos de Nifics, Nifias y
adolescentes o abancidn de wicimas de violencla wo
Gastitn de proyectos educativas, sociales o comunitanos
na menor de 12 horas, 02 punios cada uno

Diplomados en Convivenda escolar, fuloeia y orientacidn
educafiva yio en Proleocidin y derechos de Nifiee, Nifias y
adolescentes o atencidn de viclimas de violencia yho
Geslitn de proyectos educatives, seciales o comunitarios
no menor da 30 horas, 03 puntos cada uno

Especializacién en Convivencla esoolar, luforia y
afiantacion educaliva wo en Proleccidn v derechos de
Hifies, Mifigs v adolescentes o alencidn de victimas de
violencia ylo Gestitn de proyeclos educalivos, sociales o
comunilaios no menor de 30 horas, 05 punics

Curso de ofimatica Basica

TOTAL

PRESIDENTE

MIEMBRO

SECRETARIO

37




CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON®04 - E
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

¥ APELLIDOS Y NOMBRES: ...

FECHA DE EVALUACION: ...........ivns
.__.”,l.:---': 7 : _'-'-"",-1,.:"_ .='. = =
mﬁm} ASPECTOS
e nh:ﬂ&” Licenciada an Psicologla 15 15
académice | SO0t | Habilitado
Experiencia General:
01 aflo de experiencia laboral en el sactor plblico o 08
privade, 05 purios i
Exporionc "Por cada afio adicional al requisito, 01 punto = =

Laboral Experiencia Especifica en la funcitn o la materia:
06 meses en insitucion educaliva o proyectos 07
educativas, 04 puntos

"Por ceda 6 meses adicional i requisito,01 punto

Curses en Comivencia escolzr, hudorla y orentacion
educaliva yio en Protaccitn y derechas da Nifios, Nifias y
adolescentes o atencidn de la viclencia yio Disefio, 04
pestian o moniloreo de proyectos educatives, socisles o
| comunitanas no menor de 12 horas, 02 punios cada uno
Diplomados en Convivenda escolar, fulcria y crentacian
ecucadva ylo en Proteccidn y derechos de Nifos, Nifias y
acolescentes o atencidn de la violencia ylo Disafo, 06
Capacitacion | 2estin o meniloreo de proyecios educativas, sodiales o 20
comunilarics no menor de 90 horas, 03 puntos cada

ung
Especializacidn Comivencia escolar, luloria y orientacidn
educativa yio en Proleccidn y derechos de Nifios, Nifas y
adolescentes o alencidn de la violencla wo Diseno, -]
gestidn o monitoreo de proyecios educativos, sociales o
comunilancs no menar de 90 horas, 05 punios

Curso de ofimitica Bisica, 05
TOTAL 50

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMERO

38



CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N°04 - F

4, DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL DOGENTE ESPECIALISTA EN DISCAPACIDAD
AL Y SORDOCEGUERA PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL -
-CREBE

CARGO AL QUE POSTULA............c0.c.

Experiencia Generak
02 efirs de paperitncia pequenida 015 punios L
*Piee cada afio adicional ol raquisit, 01 punin

Experiencia Espocilica 4n [ funcion a la materia:

01 afic do trabajo e Cemms de Recursos w5 ¢On personas con
discapacidad visusl wio Somooeguans ComS EXperenca requanda, 07 3

| P canda DR mesas pcdbcional al equisin 0 punip 15
Experiencia Especifica en sacior piblics::

05 meses de imbag an Gentros de Feowsos wo oon pamsanas eon
ducapacidnd visual o sordoteouens como epanencls requends, 02 03
[eEi=]

| Por caria 06 seesen adicionl ol requisiio,(1 punie

Aspectes complementaros al pussto:
E;mmm.ﬁ;-mmymumm "

{0 reisconados en Alencin 2 exudamies. oon dicapacised vl 1o
sofmiacaguen o ssdema Bralle no menor de 12 Baores, 02 pusin por ]
CaddA unG

Diplomads relscionades & aloncidn 8 estudianies ton dacapacidad viasl
¥P0 viocen e yio Sistema Bralie no mencr o B0 o, 00 punics por 1]
i

Especialicad relscionados on alercion B eshudiaries oo dacapacdad
vt pio sovdoreguen wo shiema Bralie no mence de B0 homs, 05 08

Curs de plmatics Blsic.

PRESIDENTE SECRETARID

MIEMBRO

39
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CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 04 - G
DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN
TERAPIA FISICA, OCUPACIOMAL O DE LENGUAJE PARA CEBE

APELLIDOS Y NOMBRES: ......ooooceoorvoriions
CARGO AL QUE POSTULA:. ... e
PLAZK A LA OUE POBTULI: . i S s i gt
FECHARE EVMLUREIIL . i e iz
= PUNTAJE
I:FHTEHHL_ ASPECTOS T
) [N | PAmcaL
Tiia [ Licencialura Tecndiogn médico  en
F mu'f"n areaimencidn/especiabdad Terapia Fisica o Terapia 15 15
PR Fisica y Rehabditacién o Terapia Ocupacional o Terapia
de Languaje - colegiada [ habilitado
Experiencia General:
01 &ho y 06 meses de experiencia laboral, va sea en of 08
secior pablico o privade, 05 puntos
| “Paor cada 06 mases adicional al requisito, 01 punio
Experiencia Experiencia Especifica en la funcion a la materla;
Labaral 01 afio de experiencia en &l trabajo con personas con 05 15
discapacidad, (4 punics
*Por cada afa adicional &l requisito, 01 punto
Aspectos complementarios al puesto:
Experiancia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapsa 02
ocupacional o Terapla de Languaje
Capacitacion | Curso de ofimatica Basica, 20 20
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARID
MIEMBRO




CONCURSO CAS N° 001-2025-GRAIDREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N 04 - H
HA DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL NO DOGENTE PARA EL SOPORTE Y
ASESORAMIENTO A IIEE INCLUSIVAS

APELLIDOE Y HOMBRES: .......c.covvuiveciiondinissnons

CARGO AL QUE POSTULA: ..o,
PLAZAA LI GUE POGTULEC & ciiicinionis b s e e i T ian
FECHA DEEVALUACION: ..o iieniisinisivsssiasiss

Licenciada en psicclogia
nivel Joglaco | hablitads -] 15

Expariencia General;
03 afles en & seckor plblico o privada, 05 purdos 1]
“Por cada afio adicional al requisite, 07 pumio

Experiencia Especifica requerida para el puesta en funcidn
@ la materia: 0

01 afa en &l sector educacidn, 02 punios
*Por cada aho adicional al reguisio,01 punic

Experiencia Especifica para el puesto en of sector pablica:
01 afe come experiencia requenda, 02 punios 03
Por cada afo sdicionsl o requisiio, 0 punios

Aspecios complementarios &l pussto;
0% meses en IIEE de ka modafidad de Educacitn Especialy ot i}
modalidad.

15

Cursos refacionados a dscapacidad o al Disefo Universal para 0
&l Apeendizaje no menor de 12 horas, 01 punto caca una
Diplomada en educacitn indusiva yio educacon especa yio
anangitn @ [ diversiclad na menor de 90 horas, 02 punios cada 04
L
Capacitacian Mmmmmwmam

alencion 8 k2 dhersdad no menor de 00 koras, 04 punics: "
Esudics de posgrade & educecian inclutiva wo educackin
especial yo alencide a la diversidad ra menor de 90 horas, 05 0
punios

Curso de ofimdética Bisica, 0

TOTAL 50

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMERD

41
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o BPELLIDOS Y NOMBRES: .

CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZOMNAS

FORMATON® 04 - |

FECHA DE EVALUACION: ........o.oovreireiiias

., FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCIGN EN
7~ TERAPIAFISICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

ASPECTOS

Formachin o
mival
académica

MO | ASIGNADO

- PUNTAJE

L:.-.-
Titvlo / Licenciatura Tecndiogo médica en / area J

mencidn lespeciabdad Terapla Fisica o Terapia Fisica y
Rehabilitacién coleglade / habiitadg

Experiencia
Laboral

15

Experiencia General:
01 afio en el sector pdblico o privado como expenancia
laboral, 05 punios

*Par cada afo adicional af requisito, 01 punto

Experiencia Especifica en la funcidn a la materla:

| 06 meses de axperiencia en e rabajo con nifos menores

de fres afos yio personas con discapacidad, 04 punios
“Por cada 06 meses adicional al requisito,01 punio

Aspectos complementarios al puesto:
Expesiencia coma berapista fisico

15

Capacitacién

Curso da ofimatica Basica,

TOTAL

PRESIDENTE

MIEMERD

SECRETARIO

42




CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON®04-J

PLAZA A LA QUE POSTULA: .......ccoooerrrinc s

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Y NOMBRES: ..o

FECHA EE EVALIRCION: b i e b e s
i, : PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
CRITERIOS ASPECTOS P o R
S i - PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
Formacion o :
il kcirdbnion Secundania completa 20 20
Experiencia General:
1 aflo de Experiencia, ya sea sector 16
plblico'privado, 6 puntos
Experiencia "Por cada afio adicional al requisito, 3 puntos
Laisorul Experiencia Especifica e 30
06 meses en mantenimiento o limpieza,
(4 puntos 14
“Por cada semestre adicional al requisito, 1
punio.
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARID

MIEMBRO

43




CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 04 - K

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PERSONAL DE VIGILANCIA

FEAZA K UA DU POBTUILAY oo it b e e o eyt
FECHA DE EVALURGION: .o tiniiiaiiainasamssmmmn i 0
= PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
RITERES it PARCIAL | MAXIMO | ASIGNADO
Formacién o
nivel Secundaria Completa 15 15
académico
Experiencia General:
2 afios como expenencia requerida 03 punios 08
“Por cada afio adicional al reguisito, 01 punto
Experiencia Especifica para el puesto en la
Experiencia funcidn a la materia; 15
Laboral | 01 afio en labores de seguridad y vigilancia como
experiencia requerida 03 puntos a7
*Por cada afio adicional al requisito, 01 punto
cada uno.
Cursos de formacidn en medidas de sequridad
yio formacién en resquardo, no menor de 12 09
horas, 03 punios cada una,
pacits Diplomade de formacion en medidas de
E i seguridad yio formacion en resguardo, no menor 06 20
de 90 horas, 3 puntos cada uno.
Especializacién de formaciin en medidas de
sequridad yio formacion en resguardo, no menor 05
de 90 horas. (5 puntos
TOTAL a0
PRESIDENTE  SECRETARIO

MIEMBRO




CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N°04 - L

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR - PSICOLOGO (A)

i T T~ s WS Pt
’w‘ Licenciato en Peicologia 15 15
mico | Colegiado | Habilitady
Experiencia Genesal:
01 afio comp experiencia requerida 04 punios "
“Por cada afly adicional ol requisilo, 02 ponito
cia
G primivy R S A e e
10 meses en insstucionss educativas o proyecios educalives o o
programeas sotiales. como expanencia fequerida 03 puntos
*Por cada afo adcianal & requisiio, 02 punic
Curso en hatsldades sociakés v acfvidades con adolescenes, 04
o menor & 12 horas. 02 punios por cada uno
Diplomados & hablidades sodales wo achvidades con 06
adclescenies no menor de 90 horas, 03 puntos por cada wno
Especializacidn en habildades sociies yo acividades con 05 “
idokescentes mo menor de 90 hors, 05 punics
Curso de ofméfica Basica, 5
TOTAL 5
FEESIDENTE SECRET

MIEMBRO

45



a2\ CONCURSO CAS N° 001-2025-GRADREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

= FORMATO N° 04 - M
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO
APELLIDOS Y NOMBRES: ..........o.oooooovovvovoirniinimimnasasonsssmssssssssssssssessonssssssssss oo
CARGO AL QUE POSTULA. ..oooee
PLAZAA LA QUE POSTULA: ...
FECHA DE EVALUACION: ......coocoiiiviisiiiiommmasiiniis
eanencs specros
. 5 T ...I . A e AL _._.:_m e
Fermacion @ | Téenico Supenor egresado er Computacin & Informatica o
mivel EmwaﬁhnlnfmdﬂﬁaﬂEMadNﬂmﬁmaidajm 15 15
acsddmicn Computacitn o informi&tica,.
Expesiencia Ganeral:
12 meses en el secior piblico o privade como experiencia 0
requenca 04 punios
*Por cada afio adicional & requisito, 02 punio
Experiencis Especifica en la funcion a la materia:
Experiencie 10 meses como coordinador o asistenta da Sopone Técrico de 15

Labaral ls recursos lecnoldgicos en || EE o ensdad piblica o privada,

En & c:ixso dee professor en computacion e informética o bachiler ar

on educacidn: 10 meses como docente a cargo de sula de

innovackin

T Expenencia requenida 03 punies

"Por cada aho adicional al requisio 02 punin

Curso en ofméalica o cured do reparacién o manlenment da 04

no menor de 30 horas, (12 punios por cada une

Cursos o diplomade o capacitackin o interracidn oe las TIC en

ol procesn de ensefianza — aprendizaie o #nes, no menor a 90 o
{03 puntos por cada uno.

Capacitacion Diplomados de mnlegrackin de k% TIC en of process de

ersefianza - aprendizale o aines. no menor a 80 horas, 03 08 20
| puntas por cada uno
Cursn da ofimalica nivel mbermadio, minimi de 90 horas 04
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMERO



CURSO CAS N 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS
FORMATO N° 04 - N

“" FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DEL DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO DE LA
INICIATIVA PEDAGOGICA TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS -WIRAG
APELLIDOS Y NOMBRES: ..........ovususecssssssenssassssmssssstssssonsssemmssosssomssesoseseeeeseseteeeeseeiesoesee e
CARGO AL QUE POSTULA:.....ooo,
PLAZAALA QUE POSTULA: . ...
FECHA DB EVALUAGIOM: ... iociistscuasssisssssssinsboossessssssssssemeasasssasesssssssseseessseseeeeeeeesss s
; - 3 IR e '-i’mﬁ!- : =
i:mramé ASPECTOS MK .
F""M'::“ Téenico Superior Titulada/Licenciatura: Licenciada o prolesar " i
de Educacén Fisica o Técnico Deporiv [Agente Depertive]
acadimico
Experiencla General:
063 aflos como experiencia ya sea en el sector pablico o privada, 04
requernida 05 pontos
*Por cada afo adicional  requisito, 01 punto
Experiencis Especifica requerida pars & puesio en luncian
o k& maberia -
03 aflos en el desamollo o la funcidn docente de Educacian o4 i

Fisia o fas lboves do formacién depaoriiva de estudiantas,
Labaoral EOIG Experiencia requenida 03 punlios

“Por cada afio adiconsl il (11

Experiencia Especifica para ol pussto en el sector piblico:
02 afios de experiencia en Gestén Deporiva yio Gestion de
Provecios en Educacitn yo Expiniencia en Fomacitn o
Deporfiva con estuciantes menares de 17 afios.
om0 enpanienc requerida 02 puntos

‘Por cada afio adicional af requisito, 01 punio

Curscs de Espectalizacidn en Educacin Fisica, Deportiva pio o4
MFH_JEMWHEMI}?WMGEW.
Dipomads en Educaodn Fisca ywo  Dipomadcs oo
Especializaciin Deporiva yio Gestion Pitica, no menor de 90 06

harias, L puntos por e ung.
Capacltacldfl | copociaizaciin en Educacién Fisca po Especializacin Deportve " 2
¥ Gestidn Pliblca, ro mencr de 80 horas, (5 punios

Cursa de ofimatica Basica, no menor de 12 horas, dentro da los 05
: iiftimas 5 afios
\ TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARID
MIEMBRO

ay
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CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREAIU.E. 300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N®05- &
ENTREVISTA PERSONAL PARA ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

PLAZA A LA QUE POSTULA:

FECHA DE EVALUACION:

SUPERIOR TECNOLOGICO

ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

N* ASPECTODS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETEMCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50

FRESIDEMNTE SECRETARIO
MIEMERG

48
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CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N*05-B
ENTREVISTA PERSONAL PARA ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR REGIONAL

P A U PO T i e hirereevees e e s A oA e et et s
FECHA DE EVALUACION:
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
[y ASPECTOS PUNTAIE MAXIMO PUNTAIE ALCANZADD
01 | COMOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
oy TOTAL 50
had e
.'lll
' PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO

49
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CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E. 300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON®05-C
_ ENTREVISTA PERSONAL PARA ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR UGEL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARBOAL QUE POBTULAS. oo i oo i S e
PLAZA A LA QUE POSTLLA-
FECHADE EVALURGION:  oociiuceciiiiiiniisons i e ond et anttitterseesesmeeesssese s s
ENTREVISTA PERSOMAL (50 PUNTOS)
[ ASPECTOS PUNTAIE MAXIBD PUNTAIE ALCANTADD
21 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
02 | CAPACIDAD AMALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
TOTAL 50
e
| }ji
Szt PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO

50

12



CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREAJU.E. 300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON*05-D
EVISTA PERSONAL PARA PROFESIONAL il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
i ESCOLAR
L APELLIDOS ¥ NOMBRES: 4448241 000 0880645 00080004 et e et os s et
CARGOALOLEPOBTULR. i i st e e e
PLAZAALAQUE POSTULA: oo
FECHADE EVALUACION: oo eeeeeseeeeeeeeeeeseeeeeeee e
ENTREVISTA PERSOMAL {50 PUNTOS)
N* ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO

51

iL



CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N°05 - E
ENTREVISTA PERSONAL PARA PSICOLOGO (A)

“KPELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO ARGUE PORTULAL o vuicsorscsnisiicims it e s e b
PLAZAALAQUE POSTULA: e sssssass s seess s s s me s ne e s s em st e e s
FECHA DE EVALUACION:
ENTREVISTA PERSONAL {50 PUNTOS)

N® ASPECTOS PUNTAIE BMAXING PUNTAJE ALCANZADO

01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

03 | CAPACIDAD ANALITICA 10

04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50
FRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO

L2



CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/.E.300 EDUCACION AMAZONAS
FORMATON=DS-F

ENTREVISTA PERSONAL PARA PROFESIONAL DOCENTE ESPECIALISTA EN DISCAPACIDAD
AL ¥ SORDOCEGUERA PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL - CREBE

APEILDOUYHOMERER. o st i R e R S s
CARGO AL QUE POSTULA:
PIAAALRQUEPOSTULAS | oo bt e e i e
FECHA DE EVALUACION:
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

M® ASPECTOS PUNTAIE BMAXINO PUNTAJE ALCANZADD

01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

03 | CAPACIDAD ANALITICA 10

01 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMERO

53




CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON® 05 - G
STA PERSONAL PARA PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN
TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:
PLAZAALA QUE POSTULA  .....ovuisiiisssinsissmnnnssssseseessssnnssmmssnresssseossesssstoses st ss s essss
FECHADEIEVALIACION: i s st
ENTREVISTA PERSOMAL (50 PUNTOS)

M® ASPECTOS ] PUNTAIE MAMIN DY PUNTAIE ALCANZADD

01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

02 | CAPACIDAD ANALITICA 10

04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO

g4
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CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N® 05 - H
ENTREVISTA PERSONAL PARA PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y
ASESORAMIENTO A lIEE INCLUSIVAS
APELLIDOS Y HOMBRES: it i e e et eeeesese e
CARGO AL QUE POSTULA:
PLAZAALAGUE POSTULA: s sese st ee et
FECHA DE EVALUACION:
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
'_I'l' ASPECTOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAIE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
TOTAL L]
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO

55
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CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N° 05 -
ENTREVISTA PERSONAL PARA PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN
TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

AFELLDOSYNOMBRESR. i i i i s i, S o
CARGO AL QUE POSTULA:
P A L U PO I i i i b bwemmrss et SeEF St e aes e
FECHADEIEVAELRCIONE. s o s s o et
ENTREVISTA PERSOMAL (50 PUNTOS)

N* ASPECTOS PUNTAIE MAXINO PUNTAJE ALCANZADD

o1 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

03 | CAPACIDAD ANALITICA 10

04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRD

1
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CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N°05-J
ENTREVISTA PERSONAL PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO

L2 LT e s o
CARGOALGUEPORTULA. i s st i e it -
PLAZAALA QUE POSTULA oo
FECHA DE EVALUACION:

ENTREVISTA PERSONAL {50 PUNTOS)

N* ASPECTOS PUNTAJE MAXINMO PUNTAJE ALCANZADO
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL l S0

154
FRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO

57
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CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON®05- K
ENTREVISTA PERSONAL PARA PERSONAL DE VIGILANCIA

CHPELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:
PLAZA A LA QUE POSTULA:
R o B e . oo s L S e e e ot e e e
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

(e ASPECTOS PUNTAJIE MAXIMO PUNTAJE ALCANZADOD

ol COMNOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

03 | CAPACIDAD ANALITICA 10

04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL g0
PRESIDENTE SECRETARID
MIEMERO

58



CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATON®05- L
f el ENTREVISTA PERSONAL PARA PSICOLOGO (A)
S APELUDOBY MOMBRES: ..o
g
CARGO AL QUE POSTULA:
PLAZAALAQUE POSTULA  ......ooiiceesicnscmmssmmsnmmsssssssssssssessoneessssassesssssseesssesssesssseesee e
FECHA DE EVALUACION:
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)
' ASPECTOS PUNTAJE BAAXIND PUNTAJE A.I.II:AHIAEIJ_.]
01 CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02z | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD AMNALITICA 10
04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10
TOTAL 50
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO

5G9



CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E 300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N® 05-M
REVISTA PERSONAL PARA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

-

APELLIDOS ¥ NOMBRES: . e
WARDOPETUEPORTINN |y, conrovmmmaisos R e i e e o oo gt i
PLAZAALAQUE POSTULA:  .oooviiiiciiecmiomstosmssesoemsnemeemeess e e
FECHADBEVALUMCHONE  scammvimisisssistion el s e e i o
ENTREVISTA PERSONAL (50 PUNTOS)

M* ASPECTOS PUNTAIE MAXIMO PUNTAJE ALCANZADD

01 | COMOCIMIENTOS DEL PUESTO 15

02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15

03 | CAPACIDAD ANALITICA 10

04 | FACILIDAD DE COMUNICACION 10

TOTAL 50

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO

0O



CONCURSO CAS N° 001-2025-GRA/DREA/U.E.300 EDUCACION AMAZONAS

FORMATO N°05- N
ENTREVISTA PERSONAL PARA TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUGLEO DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS -WINAG

i APELLIDOS ¥ NOMBRES:

CRRGOALOUEPOBTULN cciccrsoissoiminsomenss isssmceosi i s e i o
PLAZAALA QUE POSTULA:  oooocemeensm s ssmssssssssssssssssssnsssesss e oo eeeee oo
FECHADEREVALIACION. s mimsianmmis ety
ENTREVISTA PERSONAL {30 PUNTOS)
N* ASPECTOS PUNTAJE MAXINMG PUNTAJE ALCANZADD
01 | CONOCIMIENTOS DEL PUESTO 15
02 | HABILIDADES O COMPETENCIAS 15
03 | CAPACIDAD ANALITICA 0
04 | FACILIDAD DE COMUMNICACION 10
L TOTAL 50
!
.'I|I
FRESIDENTE SECRETARIO
MIEEMERG

61
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