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UN BELLO DISTRITO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N2 OB -2025-GM-MDP/T

+ Pocoliay,
0 B FEB. 2875
VISTOS:

El Memordndum N° 163 -2025-GM-MDP-T de fecha 06 de febrero del 2025, de la Gerencia
Municipal; informe N° 151-2025-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 06 de febrero del 2025 de la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constituc'dn Politica del Perd, reconoce a los
Gobiermos Locales autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién con sujecion al ordenamiento juridico concordante con los articulos |y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, de conformidad con el articulo 28° del reglamento de la Ley N.° 31419, Ley que establece
Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Pdblica de
4%, funcionarios y Directivos de Libre Designacidén y Remocidn, dispone que la Oficina de recursos
> 061\ umanos o el que haga sus veces verifica el cumplimiento de los requisitos emitiendo un informe
‘°\de cumplimiento o incumplimiento de corresponder.
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iy @ue de acuerdo con el articulo 4° de la Ley N.°28175 Ley Macro del Empleo Publico, El personal
“' /'del empleo puUblico se clasifica de la siguiente manera: “2) Empleado de confianza. - El que
desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningdn caso serd mayor
al 5% de los servidores pUblicos existentes en cada entidad. {(...)".

Que, de conformidad con el Manual de Clasificador de Cargo de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, aprobado con Resolucidon de Gerencia Municipal N.° 033-2022-MDP-T de fecha 25 de
enero del 2022, establece para el Cargo Estructural: La Oficina de Gestién de Recursos Humanos
, clasificador Empleado de Confianza, sigla EC, los requisitos son los siguientes:

Formacion Académica:

Formacién Académica:

a) Nivel educativo Universitaria

b) Grado/Situacion Titulado (a) en Adminisiracién, Ingeniero Industrial,
Ingenieria,  Administracién, = Economia,  Psicologia,
Relaciones Industriales, Derecho, Trabajador Social o a
fines a las funciones.

Experiencia:

a) Experiencia General 02 anos

b) Experiencia Especifica 01 afo desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en Sector PUblicos.

Que mediante Memordandum N° 163 -2025-GM-MDP-T de fecha 06 de febrero del 2025, el Gerente
Municipal, remite Curriculum Vitae para que se procedd la revision y evaluacién del perfil
profesional del Abog. AUGUSTO EDUARDO GARCIA LUDENA, a fin de que se indique que si cumple
con los requisitos o si existe algun impedimento para el acceso y ejercicio de la funcién PUBLICA,
de acuerdo a los instrumentos de Gestidn de la Municipalidad Distrital de Pocollay. En
concordancia con la ley N° 31419, que establece que las disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos.

Que mediante informe N° 151-2025-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 06 de febrero del 2025 de la,
Oficina de Gestidn Recursos Humanos en el marco manual del clasificador de cargos de la
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Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado con Resolucion de Gerencia N° 33-2022-MDP/T de
fecha 25 de enero del 2022; procede a la evaluacidn y validacién del Cumiculum Vitae del Abog.
AUGUSTO EDUARDO GARCIA LUDEA, contrastando la misma con lineamientos Vigentes,
concluye que cumple con el perfil profesional para el cargo de la Oficina de Gestidn Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Que, de conformidad con la Resolucidén de Alcaldia Nro. 050-2024-A- 06 MDP/T, de fecha 11 de
abril 2024, resuelve en el articulo primero: Desconcentrar en el despacho de la Gerencia Municipal
del despacho de Alcaldia que a continuacién se detalla: 2.2 Designar/encargar y cesar a los
funcionarios y directivos publicos de confianza, previa coordinacién con el despacho de alcaldia.

Que, estando a los fundamentos expuestos en los pdrrafos precedentes, y en mérito a las
atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N.° 050-2024-A-MDP/T, TUO de la Ley N.°
27444 Ley de Procedimientos Administrativo General, contando con visto bueno de la Oficina
General de Administracion, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y Oficina General de
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SLICA /}
SIRANRDCA /ZSE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 07 de febrero del 2025 al Abg. AUGUSTO EDUARDO
GARCIA LUDENA como Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, debiendo cumplir las funciones inherentes al cargo de acuerdo al (ROF)
Reglamento de Organizaciones y Funciones y demds documentos de Gestion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, proceda a insertar el presente acto resolutivo en el legajo del servidor Abog.
AUGUSTO EDUARDO GARCIA LUDENA.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente resolucién al Abog. AUGUSTO EDUARDO GARCIA
LUDENA , y a la Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacién Digital, la publicacién de la
. .:‘/}\ presente resolucidn en la pdgina web institucional www.munidepocollay.gob.pe y en el Portal del
WK ,:;;\‘fi})’\.,‘EsTodo Peruano www.gob.pe/munipocollay.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

C.c. Archivo
O.G.AJ.
O.G.A.
O.G.R.H.(2)
U.FTT.D.
INTERESADO
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