Rosoluciin Ministorial 0N, 025 -2025-TR

Lima, 06 FEB. 205

VISTOS: la Hoja de Elevacion N° 000001-2025-MTPE/4/13 de la Oficina General de
»\ Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; el Memorandum N° 000236-

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, se crea la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano y se establecen disposiciones adICIonaIes para el desarrollo del
Gobierno Digital, entre ellas, la contemplada en su articulo 9, que crea el rol de Lider de
Gobierno Digital en cada una de las entidades dela Administraciéon Publica, quien es un
funcionario o asesor de la Alta Direccién o director de un érgano de linea de la entidad,
designado mediante acto resolutivo del titular de la entidad;

Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 119-2018-
CM, se dispone que cada entidad de la Administraciéon Publica debe constituir un Comité
s/de Gobierno Digital, debiendo estar conformado, como minimo por: (i) el/la titular de la
entidad o su representante; (ii) el/la Lider de Gobierno Digital; (iii) el/la responsable del area
de informatica o quien haga sus veces; (iv) el/la responsable del area de recursos humanos
0 quien haga sus veces; (v) el/la responsable del area de atencién al ciudadano o quien
haga sus veces; (vi) el/la Oficial de seguridad de la informacién; (vii) el/la responsable de
area legal o quien haga sus veces; vy, (viii) el/la responsable del area de planificacién o
quien haga sus veces;

Que, con Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 004- 2018-PCM/SEGDI,
se aprueban los “Lineamientos del Lider de Gobierno Digital”, estableciéndose que el Lider
de Gobierno Digital debe: (i) conocer sobre el marco legal en materia digital; (ii) tener
experiencia profesional general en el sector publico o privado no menor de cinco (05) afios;
(iii) conocer sobre el disefio y/o implementacién de politicas publicas; (iv) haber participado

en proyectos de gobierno digital y/o transformacion digital y/o desarrollo social, regional y/o
Z local y/o programas sociales y/o programas de participaciéon ciudadana y/o afines; (v)
conocer sobre metodologias agiles, tecnologias digitales, gestién de servicios, experiencia
el ciudadano, gestion de proyectos, y/o afines; y, (vi) haber liderado equipos
¢/multidisciplinarios y de coordinacién con la alta direccion;

o Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 006-2020, Decreto de Urgencia que crea el Sistema Nacional de
Transformaciéon Digital, aprobado mediante Decreto Supremo N° 157-2021-PCM,
establece que para todo efecto, la mencién al Comité de Gobierno Digital, Lider de
Gobierno Digital y Oficial de Seguridad Digital que se efectle en cualquier disposicién,



norma o documento de gestion debe entenderse al Comité de Gobierno y Transformacion
Digital, Lider de Gobierno y Transformacién Digital y, Oficial de Seguridad y Confianza
Digital, respectivamente; '

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 236-2018-TR, y modificatorias, se
constituye el Comité de Gobierno y Transformacion Digital del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, y se designa al servidor a cargo del rol de Lider de Gobierno y
'/ Transformacion Digital,

Que, mediante documento del Vistos, la Oficina General de Estadistica vy
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones remite la propuesta de designacioén de
la sefiora Diana Rocio Torres Millones, Asesora |l de la Secretaria General, como Lider de
Gobierno y Transformacién Digital del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, a través del Memorandum N° 000236-2025-MTPE/4/12, la Oficina General de
Recursos Humanos hace suyo el Informe N° 000077-2025-MTPE/4/12.01, a través del cual
se sefiala que resulta viable continuar con el tramite de designacion a favor de la servidora
propuesta como Lider de Gobierno y Transformacién Digital del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo;

Que, con Hoja de Elevacion N° 00108-2025-MTPE/4/8, la Oficina General de
Asesoria Juridica hace suyo el informe mediante el que se opina que resulta legalmente
viable la emisién de la Resolucion Ministerial que modifica el articulo 3 de la Resolucion
Ministerial N° 236-2018-TR, a fin de designar a la sefiora Diana Rocio Torres Millones,
Asesora |l de la Secretaria General, como Lider de Gobierno y Transformacion Digital del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, por los fundamentos expuestos, corresponde emitir el acto resolutivo
correspondiente;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, de la Oficina General de Recursos
Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo: la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; el Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, Decreto Supremo que
crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y establecen disposiciones
adicionales para el desarrollo del Gobierno Digital; la Resolucion de Secretaria de
Gobierno Digital N° 004-2018-PCM/SEGDI, Aprueban “Lineamientos del Lider de
Gobierno Digital"; y, la Resoluciéon Ministerial N° 194-2024-TR que actualiza el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
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Articulo 1.- Modificar el articulo 3 de la Resolucién Ministerial N° 236-2018-TR, el
cual queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 3.- Designar a la sefiora Diana Rocio Torres Millones, Asesora Il de la
Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, como Lider de
Gobierno y Transformacion Digital del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”.

Articulo 2.- Notificar la presente resoluciéon a la Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros, a la sefiora Diana Rocio
Torres Millones, Asesora Il de la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Promocidn
:\del Empleo, asi como a la Presidencia del Comité de Gobierno y Transformacién Digital
%ldel Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para los fines correspondientes.

i Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en la sede digital del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo: (www.gob.pe/mtpe), siendo responsable de
dicha accion el/la Jefe/a de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Registrese y comuniquese.




